De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Application de Particle L 2122-22 du code général des Collectivités
territoriales - Modification de la délibération n°1 du 28 avril 2014 de
délégations du Conseil municipal au Maire.

Pour des raisons d’efficacité et pour accélérer le réglement de certaines affaires, I’article
L2122-22 du Code général des collectivités territoriales autorise le Conseil municipal a
déléguer au maire, pour la durée de son mandat, I’exercice de tout ou partie de certaines
de ses attributions qu’il énumere de facon limitative.

La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
I’aménagement et du numérique dite « loit ELAN » vient de compléter par son article 6 11
la liste des matieres et rubriques susceptibles d’étre déléguées par le Conseil au Maire
en application de I’article L2122-2 du CGCT, dans le méme souci de simplification et
d’accélération des procédures.

Il est proposé¢ au Conseil municipal, ainsi que le permet la loi du 23 novembre 2018
en créant une nouvelle rubrique 29 dans larticle L2122-22 du CGCT, d’autoriser le
Conseil municipal a déléguer au maire le pouvoir d’ouvrir et d’organiser la participation du
public par voie électronique prévue au I de Particle L123-19 du code de I’environnement,
c’est-a-dire pour les projets ou les plans et programmes qui font I’objet d’une évaluation
environnementale et qui sont exemptés par les textes d’enquéte publique.

Une telle délégation de pouvoir permettra ainsi de mettre sur un méme pied d’égalité
I’organisation des deux formes de consultation du public dites « aval » que constituent
les enquétes publiques (pour lesquelles le Code prévoit déja qu’elles sont ouvertes et
organisées, selon le cas par le maire ou le président de 1’établissement public compétent)
et la participation du public par voie électronique.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil
Vu le code général des collectivités territoriales,

notamment son article L2122-22 et la rubrique 29°;
sur proposition de la Commission pléniere
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apres en avoir délibéré
décide
la modification de la délibération n°l du 28 avril 2014 de délégation du Conseil au maire
dans le sens qui suit :

Apres le point XX11, il est créé un point XXIII qui autorise le Maire pendant la durée de son
mandat : a ouvrir et organiser par arrété la participation du public par voie électronique
prévue au I de article L 123-19 du code de [’environnement.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apres
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019




Strasboure.cu CONSEIL MUNICIPAL 23 SEPTEMBRE 2019 - Point 1
eurometropole Application de I'article L 2122-22 du code général des Collectivités territoriales

Modification de |la délibération n°1 du 28 avril 2014 de délégations du Conseil municipal au Maire.

ABRAHAM-Julia, BARRIERE-Caroline, BEY-Frangoise, BIES-Philippe, OZENNE-Pierre, BUFFET-Frangoise, CUTAJAR-Chantal, DREYER-
Nicole, DREYFUS-Henri, GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GERNET-Jean-Baptiste, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-Robert, JUND-
Alain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne, KEMPF-Suzanne, KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MATHIEU-Jean-Baptiste,
MATT-Nicolas, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-Abdelaziz, MEYER-Paul, NEFF-Annick, OEHLER-Serge, PEIROTES-Edith, RAFIK-ELMRINI-
Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada, REMOND-Thomas, RIES-Roland, ROBERT-Jean-Emmanuel, ROGER-
Patrick, ROOS-Thierry, SCHAETZEL-Frangoise, DIDELOT-Andréa, SCHALCK-Elsa, SEILER-Michéle, SENET-Eric, TARALL-Bornia, TETSI-
Liliane, TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, WERCKMANN-Franc¢oise, WILLENBUCHER-Philippe, ZUBER-Catherine, SCHMITT-Michael




De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Passation d'avenants et attribution de marchés.

Passation d'avenants et attribution de marchés.

Autorisation de signature de marchés publics

Il est proposé d’autoriser la signature des marchés publics suivants, attribués par la
Commission d’appel d’offres ou le comité interne:

N° de
marché

Objet du
marché

Durée du
marché

Attributaire

Montant
(€EHT)

Date CAO/
comité
interne

DC9007VA

Travaux de
réfection de

la toiture

du groupe
scolaire de la
Musau — lot
01 Travaux de
couverture

15 mois

PIASENTIN

572
358,83

16/05/2019

DC8041VA

Mission

de maitrise
d'ceuvre
relative a
I'aménagement
d'une Maison
de Sport
Santé¢ (MSS)
dans 1'Aile
Médicale

des Bains
Municipaux a
Strasbourg

26 mois hors
GPA

Michel Spitz
Architectes

449 946

20/06/2019




19VDS0064{Conception, [Un an JC DECAUX lere 05/09/2019
fourniture, reconductible| France période
pose et trois fois un Mint :
entretien d'une jJan 100 000 €
signalétique HT Maxi :
patrimoniale 300 000 €

HT

2¢me
période :
Mini :
100 000 €
HT

Maxi :
300 000 €
HT

3eme
période :
Mini :
5000 €
HT Maxi :
40 000 €
HT

3¢
période :
Mint :
5000 €
HT Maxi :
40 000 €
HT

19VDS0035[Travaux pour [24 semaines | PARISOT 386 696,14 | 05/09/2019
la création
d’un centre
technique
du livre a la
médiatheque
Olympes de
Gouges — lot
03 Travaux
intérieurs TCE

19VDS0028|Installation |4 mois IT VINCI 576 682,89 | 05/09/2019
de batiments CONCEPTS
modulaires MODULAIRES
pour de
nouvelles
classes
a 1’école
¢lémentaire
des Romains,

38 rue de




la Tour a
Strasbourg.

Passation d’avenants

Les détails relatifs aux avenants proposés a I’approbation du Conseil sont retracés dans
I’annexe ci-jointe.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Autorisation de signature de marchés publics

le Conseil

sur proposition de la Commission pléniere

apres en avoir délibéré
approuve

autorise la signature des marchés publics suivants, attribués par la Commission d’appel
d’offres ou le comité interne :

N°de
marchée

Objet du marché

Durée du
marchée

Attributaire

Montant
(€HT)

Date CAO/
comité
interne

DC9007VA

Travaux de
réfection de la
toiture du groupe
scolaire de la
Musau — lot

01 Travaux de
couverture

15 mois

PIASENTIN

572 358,83

16/05/2019

DC8041VA

Mission de
maitrise d'ceuvre
relative a
['aménagement
d'une Maison

de Sport Santé
(MSS) dans ['Aile
Meédicale des Bains
Municipaux a
Strasbourg

26 mois hors
GPA

Michel Spitz
Architectes

449 946

20/06/2019

19VDS0064

Conception,
fourniture, pose
et entretien d'une
signalétique
patrimoniale

Un an
reconductible
trois fois un
an

JC DECAUX
France

lere période
Mini :

100 000 € HT
Maxi :

300 000 € HT

05/09/2019




2eme

nouvelles classes a
[’école élementaire
des Romains, 38
rue de la Tour a

Strasbourg.

période :
Mini :
100 000 € HT
Maxi :
300 000 € HT
3eme
période :
Mini :
5000 €HT
Maxi :
40 000 € HT
3eme
période :
Mini :
5000 €HT
Maxi :
40 000 € HT
19VDS0035|Travaux pour 24 semaines | PARISOT 386 696,14 05/09/2019

la création d 'un

centre technique

du livre a la

médiathéque

Olympes de

Gouges — lot 03

Travaux intérieurs

TCE

19VDS0028nstallation 4 mois I VINCI 576 682,89 05/09/2019
de bdtiments CONCEPTS
modulaires pour de MODULAIRES

Passation d

’avenants

approuve la passation des avenants énumeérés dans [’annexe jointe a la présente

deliberation

’

autorise

le Maire ou son-sa représentant-e a signer et a exécuter les avenants et les documents

y relatifs.

Adopté le 23 septembre 2019




par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019




Annexe : avenants nécessitant un avis favorable de la Commission d’appel d’offres ou du Comité interne avant inscription en délibération (avenants
de plus de 5% passés sur des marchés dont le montant est supérieur a 221 000 € HT)

Abréviations utilisées :
CAO= Commission d’appels d’offres ; PF= Procédure formalisée ; MAPA= Marché a procédure adaptée.

DCPB= Direction de la Construction et du Patrimoine bati ; DMEPN= Direction Mobilit¢ Espace Publics et Naturels ; DRL= Direction des Ressources
Logistiques ; etc.

Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/288 | Travaux de 931 649,34 | EIFFAGE 9 |18 862,62 20,94 1126 750,97 | 06/06/2019
construction du ENERGIE AFC
nouveau théatre (le montant
du Maillon a du ou des
Strasbourg, Lot avenants
N° 13, précédents
ELECTRICITE s'éléve a
COURANTS 176 239,01 €
FORTS ET HT)
COURANTS
FAIBLES

Objet de ’avenant au marché V2017/288: le présent avenant porte sur des travaux d'adaptation du local transformateur a la demande d'ESR, la fourniture de
clés électroniques supplémentaires, et sur le remplacement de la détection incendie optique dans les salles par de la détection incendie thermique.




Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché % | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT ‘g en euros avenants | marché en
passation (n° en euros 8 % euros HT
Coriolis) 2

PF DCPB V2017/285 | Travaux de 826 384,86 | LAUGEL & 3 121304 15,73 956 381,86 06/06/2019

construction du RENOUARD

nouveau théatre (le montant

du Maillon a du ou des

Strasbourg, Lot avenants

N° 5, précédents

SERRURERIE - s'éléve a

METALLERIE 108 693,00

€HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/285: le présent avenant porte sur la modification du portail, et sur la fourniture et installation d'une porte métallique

sur le coffret électrique de la cour logistique.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT en § en euros avenants | marché en
passation (n° euros o % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/316 | Travaux de 7271 006,51 | ALBIZZATIPERE | 11 {87 637,40 6,15 7718 210,31 | 20/06/2019
construction du ET FILS

nouveau théatre
du Maillon a
Strasbourg,
relance des lots
1,3et1l, Lot
N° 1, Gros
oecuvre/
Charpente
métallique

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'éléve a
359 566,40 €
HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/316: le présent avenant porte sur I'adaptation de gros-ceuvre dans le local transformateur (carottages, rebouchage et

recharge dans la fosse) ; I'ajout d'un totem permettant 'affichage sur le parvis ; la mise en place d'éclairage fixe et de sécurité. Il porte également sur la
réalisation de réservations supplémentaires suite a des erreurs de positions en phase EXE. Enfin, en raison de la Foire St Jean, la cloture fixe devait étre
démontée et remplacée par des clotures amovibles.
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Type de | Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché S | avenant | cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <

PF DCPB V2017/283 | Travaux de 617 578,91 | SCHOENENBERGER | 5 (18 855,60 | 13,37 700 164,51 € | 20/06/2019

construction du

nouveau théatre (le

du Maillon a montant du

Strasbourg, Lot ou des

N° 2, avenants

COUVERTURE précédents

- ETANCHEITE s'éléve a

- BARDAGE 63 730,00 €

HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/283: le présent avenant porte sur la réalisation de costiéres et relevés d'étanchéité en toiture ; sur la mise en place de

boites a eau et de descentes d'eaux pluviales pour conduire les eaux des déversoirs latéraux de la toiture de la grande salle vers la toiture béton pour limiter
l'impact acoustique. Il porte également sur I'ajout de protections en toitures (rajout de lignes de vie supplémentaires sur le bloc sud et le long des deux salles

; ajout de fermetures par chainettes).
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché initial £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de HT en euros § en euros avenants | marché en
passation (n° L % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2014/518 | Mission de 2 747 890 LAN 5 1116470,43 | 23,19 338515143 | 18/07/2019
maitrise ARCHITECTURE

d'oeuvre pour
la construction
du nouveau
théatre du
Maillon a
Strasbourg-
Wacken, Lot
N° 0,

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'éléve a
520 791,00 €
HT)

Objet de I’avenant au marché V2014/518: le présent avenant porte sur la prolongation de la mission DET de deux mois en raison des trois mois

d'intempéries et des deux mois de travaux supplémentaires du lot gros-ceuvre. Il prévoit une rémunération complémentaire a la mission MOB concernant du
mobilier sur mesure non prévu dans la mission MOB de base. Il porte enfin sur la rémunération de la maitrise d'ceuvre pour son travail sur les fiches de
travaux modificatives dues a la maitrise d'ouvrage et aux aléas.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé¢ | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
MAPA DCPB V2017/284 | Travaux de 329 614,13 | INTER DECOR 2 |42519,48 15,58 380 972,92 18/07/2019
construction du GROUPE BIER

nouveau théatre
du Maillon a
Strasbourg?
Relance des lots
4,7,10et 12,
Lot N° 4,
Menuiseries
intérieures-
mobiliers

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'¢léve a
8 839,31 €
HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/284: le présent avenant porte sur la mise en conformité a la réglementation incendie avec la pose d'une armoire CF1h

pour le coffret électrique des lanterneaux de désenfumage ; sur 1'évolution des finitions du mobilier fixe de cuisine et I'ajout d'un plan en inox suite a la
validation du projet mobilier et d'adaptation du local en lien avec les utilisateurs ; sur le remplacement des revétement muraux en placage bois et 1'ajout
d'habillage mural non perforé sur les murs latéraux de la cuisine R+1. L'avenant porte également sur le transfert d'éléments de mobiliers intégrés

initialement au lot 4 a ce lot menuiserie (miroirs muraux fixes et tablettes murales portes manteaux) ; sur la modification des miroirs dans les loges et a
l'adaptation de l'espace billetterie (plan de travail décaissé avec 2 caissons, meuble haut derriere porte d'accueil, meuble bas accueil ...)
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT en § en euros avenants | marché en
passation (n° euros L % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/286 | Travaux de 1 151 849,59 | SANICHAUF SAS |4 |5425,14 11,56 1284 993,98 | 18/07/2019
construction du
nouveau théatre (le montant
du Maillon a du ou des
Strasbourg, avenants
relance des lots précédents
1,3et1l, Lot s'¢léve a
N° 11, 127 719,25 €
Chauffage- HT)
ventilation-
désenfumage

Objet de I’avenant au marché V2017/286:1e présent avenant porte sur la modification de la ventilation du local AES (augmentation de sa puissance) pour

répondre aux nouvelles exigences de puissance de l'onduleur. L'avenant porte également sur 1'adaptation de la position des terminaux verticaux due a
I'évolution du mobilier. Ces évolutions engendrent le déplacement de radiateurs dans certains locaux de la zone nord .
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Type de | Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/283 | Travaux de 617 578,91 | SCHOENENBERGER | 6 |1856,30 | 13,67 702 020,81 18/07/2019

construction du
nouveau théatre
du Maillon a
Strasbourg, Lot
Ne 2,
COUVERTURE
- ETANCHEITE
- BARDAGE

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'¢léve a

82 585,60 €
HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/283: Le présent avenant porte sur la fourniture et la pose des profils en tdle acier laquée pour assurer la continuité de

I'étanchéité entre les couvertines sur joints de dilatation et les relevés d'étanchéité des acroteres.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
MAPA DCPB V2017/287 | Travaux de 227 000 SANICHAUF SAS |5 [10278,09 | 14,48 259 870,96 18/07/2019
construction du
nouveau théatre (le montant
du Maillon a du ou des
Strasbourg avenants
Relance des lots précédents
4,7,10et 12, s'¢léve a
Lot N° 12, 22 592,87 €
PLOMBERIE HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/287: le présent avenant porte sur la modification des barres de relévement des WC et douches PMR ; I'ajout d'un
robinet de puisage et d'un siphon en local sous-station ; I'ajout d'une douche dans une loge du rez-de-chaussée et I'ajout de siphons de sol dans la zone bar
pour prévenir les risques d'inondations.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT en § en euros avenants | marché en
passation (n° euros o % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/316 | Travaux de 7271 006,51 | ALBIZZATIPERE | 12 |46 416,05 6,79 7764 626,36 | 25/07/2019
construction du ET FILS

nouveau théatre
du Maillon a
Strasbourg,
relance des lots
1,3et1l, Lot
N° 1, Gros
oecuvre/
Charpente
métallique

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'éléve a
447 203,80 €
HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/316: le présent avenant porte sur la réalisation d'un dallage béton armé dans I'une des ailes du mur d'enceinte de la

cour logistique afin de créer un espace de stockage pour les utilisateurs.

Il porte également sur la réalisation d'enseignes extérieures sur les fagades sud et est ; la mise au point du réseaux VRD (liaison de totem de signalétique, du
portail coulissant de la cour logistique notamment). Il prévoit enfin la création de feuillure pour la trappe de vide sanitaire et la suppression de panneaux
réfléchissants dans les salles.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/288 | Travaux de 931 649,34 | EIFFAGE 10 |18491,44 | 2293 114524241 | 25/07/2019
construction du ENERGIE AFC
nouveau théatre (le montant
du Maillon a du ou des
Strasbourg, Lot avenants
N° 13, précédents
ELECTRICITE s'éléve a
COURANTS 195 101,63 €
FORTS ET HT)
COURANTS
FAIBLES

Objet de I’avenant au marché V2017/288: le présent avenant porte sur la réalisation de travaux électriques liés a 1'ajout d'une douche au rez-de-chaussée ; le
raccordement du totem de signalétique pour son éclairage ; le déplacement et 1'ajout d'é1éments terminaux dans certains locaux de la zone nord et
l'installation d'éclairage dans l'espace de stockage de la cour logistique. Il porte également sur la modification de 1'éclairage des miroirs dans les loges et sur
la modification d'appareils terminaux (détecteurs de choc, cameras, sirénes, bornes wifi ...). Il prévoit enfin la suppression de I'éclairage au sol de la cour
logistique.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <

PF DCPB V2017/285 | Travaux de 826 384,86 | LAUGEL & 4 |1060 15,86 957 441,86 25/07/2019

construction du RENOUARD

nouveau théatre (le montant

du Maillon a du ou des

Strasbourg, Lot avenants

N° 5, précédents

SERRURERIE - S'éleve a

METALLERIE 129 997,00 €

HT)

Objet de I’avenant au marché V2017/285: le présent avenant porte sur la fourniture et la pose de chainettes sur les portillons en toiture afin de délimiter
clairement la zone protégée collectivement des surfaces a protection individuelle ; 'adaptation de 1'espace billetterie ( suppression d'une porte vitrée, hauteur
d'une cloisons diminuée). Il porte également sur I'ajout de trappes d'acces au vide sanitaire dans 1'espace de stockage du bar.
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Type de

Direction

Réf. Marché

Objet marché Montant Titulaire marché Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse initial marché § avenant cumulé | montant du CAO
de (n° initial HT S | HT en avenants | marché en
passation Coriolis) en euros E 9 euros % euros HT
MAPA DCPB V2017/1007 | Travaux de mise | 391 492,90 | STUTZMANN 4 |1028,50 12,29 439 610,26 23/05/2019
en sécurité, AGENCEMENT
accessibilité et (le montant
rénovation de du ou des
I'école maternelle avenants
Vauban a précédents
Strasbourg, Lot s'éleve a
N°9, 47 088,86 €
MENUISERIE HT)
INTERIEURE
BOIS /
AGENCEMENT

Objet de ’avenant au marché V2017/1007: le présent avenant porte sur la mise en ceuvre d'un ensemble porte avec un degré coupe feu d'une demi heure
pour l'isolation de I'ancienne galerie de livraison du charbon au sous-sol de I'école conformément aux prescriptions de la commission de sécurité.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché | initial marché £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT § en euros avenants | marché en
passation (n° €n euros L % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB 2018/333 | Travaux de 262 917,50 | PONTIGGIA SAS |4 |6562,50 6,55 280 149,75 23/05/2019
construction de la
restauration du (le montant
groupe scolaire du ou des
du Hohberg - avenants
Strasbourg , Lot précédents
N° 01, VOIRIES s'éleve a
/ RESEAUX 10 669,75 €
DIVERS / HT)
ESPACES
VERTS

Objet de I’avenant au marché 2018/333: Le présent avenant porte sur la dépose et repose du séparateur a graisse du restaurant scolaire du Hohberg. Par

constat contradictoire, il a été conclu a la responsabilité partielle de l'entreprise TRAU intervenant sur le chantier. Néanmoins, la responsabilité ne pouvant
étre imputée totalement a cette entreprise tiers suite a la réservation mal positionnée sur les plans d'exécution du maitre d'ceuvre, la prise en charge

financiére est scindée entre l'entreprise TRAU et la maitrise d'ouvrage.
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Type de | Direction | Réf. Objet marché initial Montant Titulaire o | Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché marché marché £ | avenant cumulé¢ | montantdu | CAO
de initial HT en § HT en avenants | marché en
passation (n° euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB 2018/618 | Travaux de restructuration et 1 983 658,52 | CBA 6 [58982,74 | 13,73 2255925,99 | 20/06/2019

mise en sécurité du Palais des
Fétes - Tranche IT a
Strasbourg, Lot N° 01,
STRUCTURE/COUVERTURE

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'¢léve a
213 284,73
€ HT)

Objet de I’avenant au marché 2018/618: le présent avenant porte sur des demandes complémentaires du maitre d'ouvrage liées a I'ajout de points d'accroche

dans le plénum de la voiite pour la mise en ceuvre ultérieure de dispositifs scéniques par la création d'une réservation en haut de votite, la mise en place

d'une trappe et d'un support métallique permettant la fixation d'un treuil pour I'acheminement de matériel, 1'ajout d'échelles sur le plancher pour

l'accessibilité aux points d'accroche ; la remise en peinture du mat de la siréne et sa repose; ainsi que des aléas de chantier, par la location supplémentaire de

la grue suite a la prolongation des plannings des travaux en raison de la découverte de la fresque.
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Type de Direction | Réf. Objet marché initial | Montant Titulaire marché o | Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° €en euros L | euros % euros HT
Coriolis) <
MAPA DCPB 2015/987 | Travaux de 218 053 HOULLE 4 11672 5,79 230 676 20/06/2019

restructuration et
d'extension de
I'école élémentaire
LOUVOIS a
Strasbourg, Lot N°
16,
INSTALLATIONS
SANITAIRES

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'éléve a
10 951,00 €
HT)

Objet de I’avenant au marché 2015/987: le présent avenant porte sur I'adaptation de lavabos sur mesure suite a la configuration d'un poteau dans deux salles

de classes ne permettant pas la pose des éviers initialement prévus au marche.
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Type de Direction | Réf. Marché | Objet marché Montant Titulaire marché Montant | Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse initial marché § avenant cumulé | montant du CAO
de (n° initial HT S | HT en avenants | marché en
passation Coriolis) en euros E 9 euros % euros HT
MAPA DCPB V2017/1007 | Travaux de mise | 391 492,90 | STUTZMANN 5 |3810 13,26 443 420,26 04/07/2019
en sécurité, AGENCEMENT
accessibilité et (le montant
rénovation de du ou des
I'école maternelle avenants
Vauban a précédents
Strasbourg, Lot s'éléve a
Ne°9, 48 117,36 €
MENUISERIE HT)
INTERIEURE
BOIS/
AGENCEMENT

Objet de ’avenant au marché V2017/1007: le présent avenant porte sur la modification des habillage bois pour la réalisation d'enclaves permettant

d'accueillir les extincteurs pour la sécurisation des couloirs de I'école maternelle et la suppression du risque de heurts d'enfants sur ces extincteurs. En effet,

ces derniers sont actuellement fixés au mur en sailli dans les dégagements.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros L | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/896 | Travaux de 681 283,73 | VEIT 2 (40706,80 | 7,16 730 064,01 18/07/2019
restructuration, ELECTRICITE (le montant
extension et mise du ou des
en sécurité du avenants
groupe scolaire précédents
Gustave Doré a s'éleve a
Strasbourg, Lot 8 073,48 €
N° 26, Electricité HT)

courant fort -
courant faible

Objet de ’avenant au marché V2017/896: le présent avenant porte sur la mise en conformité de 1'installation pour le dispositif anti-attentat, 'adaptation du

modele de séche-mains initialement prévu au marché par un modele plus approprié, la fourniture et pose d'un vidéoprojecteur, la modification

d'alimentations en zone cuisine suite au regroupement du TGBT et du TD Cuisine et a la création d'un TD Atelier et TD salle polyvalente, la balance sur les
luminaires prévus au marché, la mise en ceuvre d'un coffret électrique tarif jaune provisoire suite au phasage des travaux, enfin, la mise aux normes du
batiment B pour l'accueil provisoire des ¢leves de maternelle durant l'opération tiroir de deux ans par la création d'un local ATSEM équipé.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° en euros Q | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2016/758 | Mission de 252 700,05 | ROUBY - 3 144330 21,01 305 780 18/07/2019
maitrise d'oeuvre HEMMERLE
pour la mise en BRIGAND (le montant
securité, Architectes du ou des
rénovation et avenants
restructuration précédents
partielle de s'éleve a
I"école maternelle 8 749,95 €
Vauban HT)

Objet de I’avenant au marché V2016/758: le présent avenant porte sur I'augmentation du forfait définitif pour honoraires de maitrise d'ceuvre suite aux

¢tudes et au suivi nécessaires portant sur les travaux complémentaires engagés a différents stades d'avancement du projet de restructuration de I'école
maternelle Vauban.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché | initial marché £ | avenant HT | cumulé | montant du CAO
de initial HT § en euros avenants | marché en
passation (n° en euros Q % euros HT
Coriolis) <
MAPA DCPB 2018/667 | Travaux de 298 883,20 | CHANZY 2 (15062 5,87 316 439,58 18/07/2019
restauration PARDOUX
(magonnerie (le montant

pierre de taille)
du mur
d'enceinte
médiéval situé
place Sainte-
Madeleine a
Strasbourg

du ou des
avenants
précédents
s'¢léve a

2 494,38 €
HT)

Objet de I’avenant au marché 2018/667: le présent avenant porte sur la pose de briques neuves suite a la dégradation des brisques existantes, dont le volume
a remplacer n'était pas quantifiable de maniere précise par la végétation existante et la présence d'enduits.
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Type de Direction | Réf. Objet marché Montant Titulaire marché o | Montant Total Nouveau Date avis
procédure | porteuse | Marché initial marché £ | avenant cumulé | montant du CAO
de initial HT § HT en avenants | marché en
passation (n° €en euros L | euros % euros HT
Coriolis) <
PF DCPB V2017/897 | Travaux de 218 667,35 | GYSS & 2 9414 12,55 246 119,87 25/07/2019
restructuration, GIUBILEI
extension et mise (le montant
en sécurité du du ou des
groupe scolaire avenants
Gustave Dor¢ a précédents
Strasbourg, Lot s'éléve a
N° 28, 18 038,52 €
Equipements de HT)

cuisine

Objet de I’avenant au marché V2017/897: le présent avenant porte sur I'adaptation et 1'ajout d'équipements de laverie et de distribution suite aux demandes
de la Direction Enfance et Education sur le passage aux bacs inox et tri des déchets.
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Communication au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Communication concernant la conclusion de marchés de travaux, fournitures
et services.

Conformément a I’article L 2122-23 du Code général des collectivités territoriales, la
présente communication vise a informer le Conseil des marchés attribués et notifiés en
application de la délégation donnée a I’exécutif en matiere de marchés publics par la
délibération du 28 avril 2014.

Par ailleurs, au-dela des seuls marchés entrant dans le champ d’application de ladite
délégation, la présente information englobe I’ensemble des marchés dont le montant est
supérieur ou €gal a 4 000 € HT passés par la Ville de Strasbourg, qu’ils résultent d’une
procédure adaptée ou formalisée.

Pour mémoire, les marchés passés selon une procédure adaptée sont ceux dont le montant
est inférieur a 221 000 € HT (fournitures et services) et a 5 548 000 € HT (travaux).

La présente communication porte, en I’espece, sur les marchés dont la notification est
intervenue entre 1 avril et le 31 mai 2019.

Communiqué le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire aprés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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Procédures formalisées, marchés passés selon une procédure adaptée de niveaux 3 et 4
(Le montant en euro HT prend en compte la durée totale du marché, périodes de reconductions comprises)

* Accords-cadres (AC) a bons de commande / AC avec marchés subséquents

N° marché Objet du marché Raison sociale CP et Ville Montant
maximum € HT
ANTIGONE - 67000 80 000
ALTHERITE STRASBOURG
ACCORD-CADRE / 18059V ACCORD-CADRE A ASSOCIATION
20190343 MARCHES SUBSEQUENTS : ACCOMPAGNEMENT | TERRITORIALE 67000 80 000
DES ACTIONS DE LA MISSION PARTICIPATION GRAND EST - STRASBOURG
CITOYENNE ANIMATION CEMEA
VOIX
PUBLIQUES
STRATEGIE ET 75010 PARIS 80 000
COMMUNICATIO
N
ANTIGONE - 67000 80 000
ALTHERITE STRASBOURG
ACCORD-CADRE / 18059V ACCORD-CADRE A
MARCHES SUBSEQUENTS : ACCOMPAGNEMENT éssggg‘;f& 67000
20190346 | DES ACTIONS DE LA MISSION PARTICIPATION GRAND EST STRASBOURG 80 000
CITOYENNE FORMATIONS AUTOUR DES CEMEA i
DEMARCHES DE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
VOIX
PUBLIQUES
STRATEGIE ET 75010 PARIS 80 000
COMMUNICATIO
N
19001V- STOCKAGE, POSE, DEPOSE, ET
20190300 | NETTOYAGE ET REPARATION DES PANNEAUX SIGNATURE 68000 COLMAR 420 000
D'AFFICHAGE ELECTORAL
18062GV ENREGISTREMENT ET
RETRANSMISSION D'EVENEMENTS OFFICIELS DE 67300
20190307 LA VILLE ET DE L'EUROMETROPOLE DE VIASTORIA SCHILTIGHEIM 600000
STRASBOURG
20190313 18056GE - MANIPULATION DES MOBILIERS TH 67100 920 000
URBAINS DANS LES SECTEURS PIETONNIERS | SIGNALISATION | STRASBOURG
18063V - PRESTATIONS DE FORAGE DE PUITS ET 67670
20190380 | D'ARROSAGE AUTOMATIQUEPRESTATION DE CSI_GANTZER WALTENHEIM 600 000
FORAGE DES PUITS SUR ZORN
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18063V - PRESTATIONS DE FORAGE DE PUITS ET
D'’ARROSAGE AUTOMATIQUEMAINTENANCE

20190381 DU SYSTEME D'ARROSAGE INTEGRE GANTZER/CSI 68000 COLMAR 800 000
AUTOMATIQUE DE MARQUE "RAIN-BIRD"
19004GE FOURNITURE ET POSE DE DISPOSITIFS
20190404 DE RETENUE ROUTIERS S.AER.T. 67230 BENFELD 800 000
o e TAATONDE | esservces |
20190406 EXPERIMENTATION EN ECLAIRAGE PUBLIC ET ENI/ESSCE;E?:ES MUNDOLSHEIM 200000
ILLUMINATION
* Marchés ordinaires
N° marché Objet du marché Raison sociale CP et Ville Montant € HT
19006V CONCEPTION, PRODUCTION ET
RE’AL’ISATION TECHNIQUE D'UN PROJET PASSE 67000
20190438 EVENEMENTIEL CONTEMPLATIF ET MURAILLE STRASBOURG 597 000
SPECTACULAIRE DANS LE CADRE DES
FESTIVITES ESTIVALES 2019
19007V INSTALLATION ET GESTION D'UNE BASE 59491
NAUTIQUE URBAINE DANS LE CADRE DES
20190385 ANIMATIONS ET FESTIVITES ESTIVALES 2019 DE BOAZ CONCEPT VILII'DI,E'L\ISEUVE 121999
LA VILLE DE STRASBOURG Q
19010V NEUSTADT DE STRASBOURG :
20190366 | REALISATION D'UN SCHEMA DIRECTEUR DES Agence TER 75011 PARIS 133 300
ESPACES PUBLICS DE L'AXE IMPERIAL
19013V MISSION DE MAITRISE D'OEUVRE POUR
LES TRAVAUX D'AMENAGEMENT DE LA MAISON
20190027 DES GARDIENS ET DES ACCES A LA CAILLAULT 75014 PARIS 114 938
PLATEFORME DE LA CATHEDRALE DE
STRASBOURG
DC8042VA - TRAVAUX POUR LA
RELOCALISATION DU LAPE JARDIN MAGIQUE AU THIERRY 67118
20190413 GROUPE SCOLAIRE REUSS A MULLER GEISPOLSHEIM 11078
STRASBOURG.AMENAGEMENT DES ESPACES GARE
EXTERIEURS
DC8042VA - TRAVAUX POUR LA
RELOCALISATION DU LAPE JARDIN MAGIQUE AU| STUTZMANN
20190407 GROUPE SCOLAIRE REUSS A AGENCEMENT 67320 DURSTEL 302079
STRASBOURG.MENUISERIE INTERIEURE
DC8042VA - TRAVAUX POUR LA
20190412 RELOCALISATION DU LAPE JARDIN MAGIQUE AU JEHU ET CIE 67800 HOENHEIM 76217

GROUPE SCOLAIRE REUSS A STRASBOURG.SOLS
COLLES
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Marchés passés selon une procédure adaptée de niveaux 1 et 2
(Le montant en euro HT prend en compte la durée initiale du marché, périodes de reconductions non

comprises)
Montant
N° marché Objet Titulaire CP et Ville maximum € D.ajce d.e
notification
HT
DEPOT DE MARQUES NOUVELLES 67080
2019/297 | ET SURVEILLANCE DES MARQUES | CABINET NUSS | STRASBOURG 24000 13/04/2019
EXISTANTES VDS CEDEX
PREPARATION ET CONDUITE D'UN 73800 LES
2019/310 | SEMINAIRE DE DIRECTION LE 13 NICOMAK MARCHES 2900 01/04/2019
MARS 2019
FOUN. SIX TONDEUSES A JOST JEAN
2019/311 | CONDUCTEUR PORTE ET COUPE PAUL 67120 MOLSHEIM 37866 02/04/2019
ROTATIVE
ATELIER DE PRATIQUE
2019/312 THEATRALE "PARCOURS G'II'A\I:/ETI'CI:;IEZE STRE;%OOOUR G 150 02/04/2019
MARATHON" LE 4 AVRIL 2019
ACQUISITION D'UNE REMORQUE SELESTAT
2019/316 PROFESSIONNELLE LOCATION 67600 SELESTAT 7100 12/04/2019
TRVX TRAITEMENT DE
L'ENVELOPPE THERMIQUE ECOLE | SERRURERIE 67190
2019/322 ELEMENTAIRE BRANLY A REBMEISTER GRESSWILLER 15960 15/04/2019
STRASBOURG - LOT 6
CONSEIL JURIDIQUE STATUT DES BARON
2019/324 MUSICIENS PERMANENTS AIDENBAUM ET| 75011 PARIS 11 1700 16/04/2019
ORCHESTRE ASSOCIES
SOC
2019/331 ECLAIRAGE |NIEDERHAUSBER| 46049,75 16/04/2019
ELEMENTAIRE BRANLY A ILLUMINATION GEN
STRASBOURG - LOT 9 SE2|
TRVX DE CONSTRUCTION
NOUVEAU RESTAURANT DU 67118
2019/339 GROUPE SCOLAIRE DU DIPOL GEISPOLSHEIM 14199,93 18/04/2019
SCHLUTHFELD A STRASBOURG -
LOT 15
TRVX DE CONSTRUCTION
NOUVEAU RESTAURANT DU 67118
2019/340 GROUPE SCOLAIRE DU DIPOL GEISPOLSHEIM 18068,09 18/04/2019
SCHLUTHFELD A STRASBOURG -
LOT 16
MISSION D'ACCOMPAGNEMENT A
2019/357 | LA DEF DES MSP KOENIGSHOFFEN LES ATELIERS 67100 33333,33 24/04/2019
RTT STRASBOURG
ELSAU
PREST DE DEMENAG DANS LE
CADRE DE LA RESTRUC
2019/360 EXTENSION ET MISE EN SECU DU AXAL 68009 COLMAR 24344 25/04/2019
GRP SCO GUSTAVE DORE STRAS
DISTRILAB
FOURN. ET POSE CENTRALE D'AIR INDUSTRIE
2019/361 DANS LES ATELIERS DE L'OPERA LOLL 67540 OSTWALD 12887 25/04/2019
HOUTMANN
LETTRAGES SCENOGRAPHIQUES 67000
2019/367 EXPOSITIONS DES MUSEES DECODIA STRASBOURG 89000 31/05/2019
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TRVX DE TRATIMENT DE LENV
THERMIQUE DE L'ECOLE

67400 ILLKIRCH

2010/369 | o e s et e pea Ly | MAYART GRAFFEI\II\ISTADE 38982,68 | 26/04/2019
STRAS
MO(HORS LOI MOP) PR LE
2019/370 |RACCORD AU CHAUFF URBA HEAR| <" ENERGIES | 67190 MUTZIG 25000 26/04/2019
ALSACE
STRAS
ASS DEPART
SESSION DE FORMATION AUX | PROTECTION 67100
20197372 GESTES QUI SAUVENT CIVILEBAS | STRASBOURG 12000 30/04/2019
RHIN BOX E F
COM DEP BAS
RHIN 67035
2019/372 SESZ'SQ'T[E)SE gSFQAAAUT\;CE)mTAUX SAUVETAGE ET| STRASBOURG 12000 30/04/2019
SECOURISMAIS|  CEDEX 2
ON DES SPORTS
SESSION DE FORMATION AUX  [UNIVERSITE DE 67081
2019/372 GESTES QUI SAUVENT STRASBOURG STRC;:AES[I?EO)L(JRG 12000 30/04/2019
TRVX DE CONSTRUCTION
NOUVEAU RESTAURANT DU 67590
2019/375 GROUPE SCOLAIRE DU HITTIER ET FILS| SCHWEIGHOUSE |  38655,13 | 29/04/2019
SCHLUTHFELD A STRASBOURG - SUR MODER
LOT 17
DIAGNOSTIC ACOUSTIQUE OTE
2019/379 | ESPACES EXTERIEURS RECEVANT |  INGENIERIE 6740225"E'§1RCH 15000 02/05/2019
DU PUBLIC GROUPE
LOCATION DE MOYENS VIDEO 67300
2019/382 GRAND APERCU 16/05/2019 VIASTORIA | scHILTIGHEIM 8130 03/05/2019
TRVX DE CONSTRUCTION DU 67590
2019/383 | NOUVEAU RESTAURANT DU GRPE |HITTIER ET FILS| SCHWEIGHOUSE |  38655,13 | 03/05/2019
SCO DU SCHULTHFELD A STRAS SUR MODER
CONCEPTION FOURN. ET TIR D'UUN sJPCéléELSéEEs 54510
2019/384 | SPECTACLE PYROTECHNIQUE LE DE TOMBLAINE 44000 03/05/2019
14 JUILLET PARC DE LETOILE )
LEST
67400 ILLKIRCH
FOURN. EQUIPEMENT SPECIFIQUE
2019/405 POLICE MUNICIPALE TOE ARMS GRAFFEI\II\ISTADE 6000 09/05/2019
VALORISATION DE L'IMAGE DE LA
2019/422 | VDS SUR LES INTERNATIONAUX |QUARTERBACK| 75016 PARIS 374369 | 16/05/2019
DE TENNIS 2019
CONTROLE ANTICHUTE DE MANUFOR | 93600 AULNAY
2019/431 | oL ARGES ET DE PERSONNES SERVICES SOUS BOIS 4268,75 | 20/05/2019
FOURN. EQUIPEMENT SPECIFIQUE 92230
2019/437 POLICE MUNICIPALE SENTINEL | o NEVILLIERS 4500 21/05/2019
COMPAGNIE
"LES PETITS IMPROMPTUS DE 67000
2019/440 i’ LES OREILLES 1250 23/05/2019
MARIE K" DU 16/06 AU 16/06/2019. | = 2" =i e’ | STRASBOURG
ORGANISATION DE LA SOIREE DES| AU TRENTE 67000
2019/442 OSACRS DU SPORT DEUX STRASBOURG 3749 28/05/2019
AUTOCAR DEPLACEMENT AUTOCARS
2019/443 COLOGNE DU 27 MAI 2019 |MUGLER ET ci|67340 INGWILLER| 6981 23/05/2019
MISE EN PLACE DU DISPOSITIF ?S;%?QSL 67100
2019/449 [PREVISIONNEL DE SECOURS FOIRE| "o b | straspourg | 2131623 | 2710512019

ST JEAN

RHIN@(EF




De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Avis sur les emplois Ville.

Les emplois relevant des compétences de la Ville de Strasbourg sont créés par la
Commission permanente (Bureau) du Conseil de I’Eurométropole et la charge est répartie
entre les deux collectivités selon la convention du 3 mars 1972.

La délibération qui vous est soumise porte sur des suppressions, des créations et des
transformations d’emplois.

1)

2)

3)

des suppressions d’emplois préalablement soumises au CT et présentées en annexe 1 :

5 emplois au sein de la Direction Solidarités santé jeunesse dont 1 permettant la
création concomitante d’un autre emploi au sein de cette direction ;

4 emplois au sein de la Direction de la Population, des €lections et des cultes ;

1 emploi au sein de la Direction de la Culture consistant en un passage d’un temps
non complet 10h a un temps complet ;

1 emploi au sein de la Direction Mobilité, espaces publics et naturels ;

2 emplois au sein de la Direction des Sports permettant la création concomitante de
2 autres emplois au sein de cette direction.

des créations d’emplois présentées en annexe 2 :

2 emplois au sein de la Direction Solidarités santé jeunesse dont 1 compensé par la
suppression concomitante d’un autre emploi au sein de cette direction dans le cadre
de la création de I’espace douches et soins sur le site Kiener et 1 autre dans le cadre
du futur GIP « Maison sport santé Strasbourg » ;

1 emploi au sein de la Direction de la Culture consistant au passage a temps complet
d’un emploi précédemment a temps non complet 10h ;

2 emplois au sein de la Direction des Sports compensés par la suppression
concomitante de 2 autres emplois au sein de cette direction.

des transformations d’emplois présentées en annexe 3.

Les transformations d’emplois créés précédemment peuvent €tre rendues nécessaires
lorsque les missions et/ou la configuration de 1’emploi sont modifiées (changement
d’intitulé, de la nature des fonctions, et/ou de la fourchette de grades).
Il s’agit essentiellement ici de la réorganisation du service Vie sportive.
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Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

le Conseil
vu article L5211-57 du Code général des collectivités territoriales
vu la Convention du 3 mars 1972 entre la CUS et la Ville de Strasbourg
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
approuve

les suppressions apres avis du CT, les créations et les transformations d’emplois
présentées en annexe.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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Annexe 1 a la délibération du Conseil municipal du 23 septembre 2019 relative a la suppression d'emplois

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Agent social a agent social
Direction Solidarités Lutte contre , . Participer a Iacc:uell et‘au fo'nc'tlonnement des Temps Agent social ou adjoint p_n_nmplal c_ie 19re glasslel Suppression d'emploi soumise au
. , ) 1 agent d'accueil polyvalent structures d'accueil et d'hébergement L Adjoint d'animation a adjoint
santé jeunesse I'exclusion - CCAS ) complet d'animation B . . 20/09/19.
d'urgence. d'animation principal de 1ére
classe
Accueillir, orienter et renseigner le public et les
partenaires. Accompagner les personnes dans
Direction Solidarités Lutte contre . . leur prise d'autonomie, leur insertion et dans Temps . Rédacteur a rédacteur principal Suppression d'emploi soumise au
.- , . 1 conseiller social X A . R Rédacteur N
santé jeunesse I'exclusion - CCAS I'accés aux droits. Instruire les demandes complet de 1ére classe 20/09/19.
d'aide sociale. Participer a la mise en ceuvre
des projets sociaux.
Assurer la prise en charge de la réception des s .
) D Agent social a agent social
appels. Collecter les disponibilités fincinal de 1ere classe
Direction Solidarités Lutte contre . . d'hébergement au niveau départemental en Temps Agent social ou adjoint p . P L e Suppression d'emploi soumise au
L , ) 1 acteur de veille sociale . . en . . . Adjoint administratif a adjoint
santé jeunesse I'exclusion - CCAS journée. Informer les référents sociaux de ces | complet administratif L e . 20/09/19.
) o ; . ) administratif principal de 1ére
disponibilités pour favoriser les orientations
. " classe
vers les lieux d'hébergement.
Direction Solidarités . . . . Surveiller et entretenir le site. Accueillir les Temps . . Adjoint technique a adjoint Suppression d'emploi soumise au
. Santé et autonomie 1 gardien de site cee ) Adjoint technique . . .
santé jeunesse différents publics. complet technique principal de 1ére classe 20/09/19.
Administration
Direction Solidarités générale et , . Assurer le nettoyage, I'ouverture et la Temps - . Adjoint technique a adjoint Suppression d'emploi soumise au
. 1 agent d'entretien Adjoint technique ) . .
santé jeunesse ressources de la fermeture des locaux. complet technique principal de 1ére classe 20/09/19.
DSSJ
N Assurer la responsabilité d'un petit cimetiere
Direction de la i X . .

. (sécurité du site, participation aux projets - . . . .
Population, des . L R Temps Agent de maitrise ou N L Suppression d'emplois soumise au
o Funéraire 2 responsables de cimetiere transversaux). Encadrer I'équipe. Assurer L Agent de maitrise a technicien
élections et des , . ’ s e complet technicien 20/09/19.

I'accueil et la police des opérations funéraires.
cultes . \ )
Veiller aux travaux d'entretien.
Direction de la . S

; . - Assurer la gestion et une veille juridiques en . . . . \ ’ .
Population, des . 1 assistant juridique et - P . . Temps . Rédacteur a rédacteur principal Suppression d'emploi soumise au
g Funéraire matiére funéraire. Gérer les concessions Rédacteur N
élections et des comptable . L . . complet de 1ere classe 20/09/19.

cultes perpétuelles. Participer a la gestion comptable.
Direction de la -

. Assurer le transport des matériels et . . . . \ . .
Population, des . . e . . Temps . . Adjoint technique a adjoint Suppression d'emploi soumise au
N Funéraire 1 chauffeur matériaux. Assurer I'évacuation des déchets . Adjoint technique . . .
élections et des . . . ) \ . complet technique principal de 1ére classe 20/09/19.

cultes Participer a la conduite des engins d'entretien.
Dispenser un enseignement artistique dans sa
N discipline dans le respect du schéma Temps non . \ . Assistant d'enseignement . \ . .
Direction de la . . . - . . . ) Assistant d'enseignement - L X Suppression d'emploi soumise au
Conservatoire 1 enseignant en musique d'orientation pédagogique, en relation avec complet L artistique principal de 2éme
Culture e ; . artistique s 20/09/19.
I'équipe pédagogique et en accord avec le 10h classe a 1ére classe
projet d'établissement.
N — Assurer la surveillance et la police du ]
Direction Mobilité, L , L. 3 4 s . , . .
) Espaces verts et de ) patrimoine arboré. Assurer le suivi des Temps . Agent de maitrise a agent de Suppression d'emploi soumise au
espaces publics et 1 surveillant de travaux . ) " . Agent de maitrise . o
nature demandes de déclarations d'intention et de complet maitrise principal 20/09/19.

naturels

commencement des travaux.




Annexe 1 a la délibération du Conseil municipal du 23 septembre 2019 relative a la suppression d'emplois

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
. Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre s s . \ . .
Direction des Sports Vie sportive 1 adjoint au responsable de des projets de loisirs sportifs. Seconder et Temps Educateur des APS Educateur ldes. APS 2 c-‘zducateur Suppression d'emploi soumise au
secteur APS complet des APS principal de 1ére classe 20/09/19.
remplacer le responsable en son absence.
Assurer l'accueil du public. Préparer et
N ) . . . organiser les séances d'animation. Elaborer Temps Educateur des APS a éducateur Suppression d'emploi soumise au
Direction des Sports Vie sportive 1 éducateur sportif des projets d'animation. Veiller a la sécurité du| complet Educateur des APS des APS principal de 1ére classe 20/09/19.
public.
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Annexe 2 a la délibération du Conseil municipal du 23 septembre 2019 relative a la création d'emplois

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Coordonner les activités de l'espace. Création dans le cadre de la
Direction Solidarités [Lutte contre I'exclusion 1 coordinateur espace Encadrer et animer I'équipe. Veiller a la Temps Adjoint technique ou | Adjoint technique a agent de maitrise | construction de I'espace douches et
santé jeunesse CCAS douches et soins qualité du nettoyage des locaux. Surveiller les | complet agent de maitrise principal soins site Kiener soumise au CT du
interventions techniques. 07/05/19.
. . Attaché principal a administrateur
- Coordonner et organiser la co-construction du .
N s 1 préfigurateur du GIP . . ", Attaché ou hors classe .
Direction Solidarités . . A . GIP. Piloter et organiser la transition. Temps - - . Création dans le cadre du futur GIP
L Santé et autonomie Maison sport santé de s o \ administrateur ou cadre Cadre supérieur de santé . . "
santé jeunesse " S'assurer du déploiement de I'offre de complet . s e N N Maison sport santé de Strasbourg".
Strasbourg services de santé ou médecin Médecin de 2éme classe a hors
' classe
Dispenser un enseignement artistique dans sa
discipline dans le respect du schéma Assistant Assistant d'enseignement artistique
L . . . . . . . . Temps , . L N N
Direction de la Culture Conservatoire 1 enseignant en musique d'orientation pédagogique, en relation avec complet d'enseignement principal de 2éme classe a 1éere
I'équipe pédagogique et en accord avec le P artistique classe
projet d'établissement.
Assurer le secrétariat du responsable de
territoire dans différents domaines Temps Rédacteur a rédacteur principal de
Direction des Sports Vie sportive 2 assistants de territoire (secrétariat, communication, information, P Rédacteur N P P
complet 1ére classe

accueil). Préparer et suivre des dossiers
spécifiques.
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Annexe 3 a la délibération du Conseil municipal du 23 septembre 2019 relative a la transformation d'emplois permanents créés précédemment

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Observations

Durée
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Transformations suite a réorganisations présentées en CT
. . . Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
Coordonner et animer les politiques publiques du Ca e
< | w . o w . . . . Attaché a attaché principal de la fourchette de grades (avant responsable du
L . ) 1 responsable sport santé | "sport vivre mieux". Concevoir et assurer la mise Temps Attaché ou conseiller . N . . Lo .
Direction des Sports Vie sportive A o . . Conseiller des APS a conseiller département des APS calibré attaché a directeur et
bien-étre en ceuvre d'actions de promotion du sport loisir - | complet des APS . . N . . .
bien-atre et du sport santé sur ordonnance principal des APS conseiller des APS a conseiller principal des APS) suite
P : au CT du 04/07/19.
. P|IoFer Ie.d'ev?loppen"]ent e,t, la r,,mse ep oeuyre :jes . Conseiller des APS a conseiller | Modification de l'intitulé et de la nature des fonctions
N ’ ’ 1 chef de projet sport dispositifs "sport citoyen" et "sport inclusion”. Temps Conseiller des APS ou e )
Direction des Sports Vie sportive . ) . . X R . principal des APS (avant responsable de secteur APS) suite au CT du
inclusion et citoyen Développer et encourager la pratique sportive sur | complet attaché x e
o Attaché a attaché principal 04/07/19.
le territoire.
Assurer la mise en ceuvre du dispositif. Elaborer
o ' . 1 coordinateur sport santé et n?ettrt? en ;?Iace les ot?Jecnfs Qedagoglqyes. Temps Educateur des APS & éducateur Modlﬂcgtlgn de l'intitulé et de la fourchette de grgdes
Direction des Sports Vie sportive A Veiller a la réglementation en vigueur et a la Educateur des APS - N (avant adjoint au responsable de secteur APS) suite au
bien-étre R - e complet des APS principal de 1ére classe
sécurité du public. Encadrer I'équipe. Assurer les CT du 04/07/19.
relations avec les partenaires.
4 responsables Pla}mfler et coordonner Ie‘s manifestations . Conseiller des APS a conseiller Modification de l'intitulé et de la nature des fonctions
e . . o sportives dans le cadre de I'accompagnement Temps Conseiller des APS ou . i . .
Direction des Sports Vie sportive d'événements de haut . ) " . principal des APS (avant chargé d'événements sportifs ) suite au CT du
. des clubs de haut-niveau. Valoriser I'image de la | complet attaché . N
niveau R . ) Attaché a attaché principal 04/07/19.
collectivité a travers les manifestations.
Assurer le secrétariat du responsable de territoire Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
Direction des Sports Vie sportive 1 assistant de territoire dar?s d}f‘ferfents domalnes (sef:retar{at, Temps Rédacteur Rédacteur a redacteur principal dg !a foqrchte'tte’de gr?des (alve'mt ggstlgnnglre
communication, information, accueil). Préparer et | complet de 1ere classe administratif calibré adjoint administratif principal de
suivre des dossiers spécifiques. 2éme classe a rédacteur) suite au CT du 04/07/19.
. Participer a la définition, la planification, la Rédacteur a rédacteur principal | Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
1 chargé des . . . ) . . . N ) .
N . . . . . préparation et au suivi des manifestations Temps | Rédacteur ou éducateur de 1ére classe de la fourchette de grades (avant assistant chargé
Direction des Sports Vie sportive manifestations sportives de . s L 5 2 e | . n x
roximité sportives de proximité. Assurer le suivi complet des APS Educateur des APS a éducateur | d'événements sportifs calibré rédacteur a rédacteur
p administratif des manifestations. des APS principal de 1ére classe principal de 1ére classe) suite au CT du 04/07/19.
Assurer la gestion des réservations des
équipements sportifs des établissements Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
N . . 1 référent établissements scolaires et universitaires. Assurer le suivi des Temps . Rédacteur a rédacteur principal de la fourchette de grades (avant gestionnaire
Direction des Sports Vie sportive . ) e - X Rédacteur N - . PR . P
scolaires relations avec les établissements. Participer ala | complet de 1ere classe administratif calibré adjoint administratif principal de
mise en ceuvre et au suivi de projets et 2éme classe a rédacteur) suite au CT du 04/07/19.
manifestations.
P'ammp(‘ar a.l fellaborat‘lsm ?t au developp('ement de Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
I'offre d'activités et d'équipements sportifs sur le . N .
. - . . Conseiller des APS a conseiller de la fourchette de grades (avant responsable de
N . . . territoire. Assurer la coordination des projets Temps Conseiller des APS ou . . - X -
Direction des Sports Vie sportive 3 responsables de territoire . e \ . principal des APS secteur développement de politiques sportives calibré
sportifs. Encadrer I'équipe. Etre l'interlocuteur des | complet attaché x . N ' .
. o . Attaché a directeur conseiller des APS a conseiller principal des APS et
élus et des associations sportives sur un s o :
o attaché a attaché principal) suite au CT du 04/07/19.
territoire.
Assurer la coordination opérationnelle des Temps Attaché ou conseiller Attaché a directeur Modification de l'intitulé et de la nature des fonctions
Direction des Sports Vie sportive 1 adjoint au chef de service | activités du service. Seconder et remplacer le p Conseiller des APS a conseiller | (avant responsable du département mouvement sportif

chef de service en son absence.

4 @mplet

des APS principal des APS

et territoires) suite au CT du 04/07/19.




Annexe 3 a la délibération du Conseil municipal du 23 septembre 2019 relative a la transformation d'emplois permanents créés précédemment

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Attaché a directeur

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Encadrer et animer le service. Participer a la . Attaché a administrateur hors Modification de la nature des fonctions et de la
- . Attaché ou S R N
L . . . définition des politiques sportives. Elaborer, Temps - classe fourchette de grades (avant calibré attaché principal a
Direction des Sports Vie sportive 1 chef de service . . administrateur ou . N . - E L
coordonner et superviser la mise en ceuvre des complet conseiller des APS Conseiller des APS a conseiller | administrateur hors classe et conseiller principal des
orientations et actions afférentes. principal des APS APS) suite au Ct du 04/07/19.
Transformations avec incids fin ére a la h
— R . . . . Partici a la mi del liti . L . . -
Direction Solidarités Action sociale de 3 assistants sociaux de 'a clpera ‘a m'ée‘. (?n oeuvre ce fa PO I. que Temps . L .. | Assistant socio-éducatif de 2eéme | Modification de la fourchette de grades (avant calibré
L. I sociale de la collectivité. Assurer les missions de Assistant socio-éducatif . . . L . .\ DA
santé jeunesse proximité secteur . complet classe a classe exceptionnelle assistant socio-éducatif de 2éme a 1ére classe).
polyvalence sociale de secteur.
Délégation relations Organiser et/ou coproduire des manifestations. Temps Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
internationales et Evénements 1 adjoint au chef de service | Assurer les études de partenariat. Seconder et com ‘I)et Attaché Attaché a directeur de la fourchette de grades (avant chargé d'événements
communication remplacer le chef de service son absence. P calibré attaché a attaché principal).
Transformations sans incidence financiére
. . . Modification de l'intitulé, de la nature des fonctions et
Assister le conservateur pour la gestion Assistant de . N .
N - . L . . Assistant de conservation a de la fourchette de grades (avant assistant du
Direction de la ) . s quotidienne du musée, le suivi et la conservation | Temps conservation du X . S NI .
Musées 1 assistant scientifique . X - . L assistant de conservation conservateur calibré rédacteur a rédacteur principal de
Culture préventive des collections et la mise en place des | complet patrimoine et des . . N . L .
" N . S s principal de 1ére classe 1ére classe et assistant de conservation a assistant de
expositions. Effectuer des travaux administratifs. bibliotheques . L N
conservation principal de 1ére classe).
. . . L . Seconder et remplacer le chef de service en son - . — Modification de la nature des fonctions et de la
Direction Urbanisme . A 1 adjoint au chef de service . e . Temps - . Ingénieur a ingénieur principal PR R
Y Police du batiment . absence. Encadrer et animer I'équipe chargée Ingénieur ou attaché fourchette de grades (avant calibré ingénieur a
et territoires - responsable du pdéle ADS \ . . A complet
d'instruire les actes relatifs au droit des sols.

ingénieur principal).
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Straeiggtrq‘!d! €U CONSEIL MUNICIPAL 23 SEPTEMBRE 2019 - Point 4

Avis sur les emplois Ville.

BARRIERE-Caroline, BEY-Francgoise, BIES-Philippe, OZENNE-Pierre, BUFFET-Francoise, CALDEROLI-LOTZ-Martine, CUTAJAR-Chantal,
DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri, GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GERNET-Jean-Baptiste, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-Robert,
JUND-Alain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne, KEMPF-Suzanne, KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MAURER-Jean-Philippe,
MELIANI-Abdelaziz, NEFF-Annick, OEHLER-Serge, RAFIK-ELMRINI-Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada,
REMOND-Thomas, RIES-Roland, ROBERT-Jean-Emmanuel, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SEILER-Michele, SENET-Eric, TARALL-Bornia,
TETSI-Liliane, TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, WILLENBUCHER-Philippe, ZUBER-Catherine
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Convention de partenariat avec Sciences Po Strasbourg pour le Master
Administration Locale et Régionale en Europe (ALORE).

Sciences Po Strasbourg, créé au lendemain de la Seconde Guerre mondiale afin de
contribuer a la rénovation et a la modernisation de I’Etat au travers de la formation de
ses cadres administratifs et politiques, est a I’image de Strasbourg, un institut tourné vers
I’Europe et ouvert sur le monde, mettant a profit la proximité des institutions européennes
que lui offre le territoire et développant les coopérations transfrontalieres et les accords
avec des universités étrangeres.

Créé en 1976 sous la forme d’un diplome d’études supérieures spécialisées (DESS),
le Master « Administration locale et régionale en Europe » (ALORE) de Sciences Po
Strasbourg s’inscrit dans cette perspective et offre une orientation unique en France
en formant des professionnels de la gestion locale soucieux de 1’ancrage européen et
transfrontalier de leur action.

Portant une nouvelle ambition pour I’innovation pédagogique et 1’excellence de
sa formation, Sciences Po Strasbourg sollicite la ville de Strasbourg, ainsi que
I’Eurométropole, pour fonder un partenariat destiné a renforcer le caractere
professionnalisant et I’ancrage territorial de son Master ALORE. Le partenariat proposé
vise en effet a favoriser I’insertion professionnelle de ses étudiants, leur connaissance de
I’action et des acteurs publics territoriaux, ainsi que les échanges d’expertise et de bonnes
pratiques. Plus spécifiquement pour la ville de Strasbourg et I’Eurométropole, il permet
de bénéficier de la qualité de la formation des étudiants réalisant des missions en leur sein
et de la communication et valorisation du caractére pionnier et innovant de leurs actions
et politiques publiques.

La convention de partenariat, annexée a cette délibération, prévoit ainsi les dispositions
suivantes :

- une politique renforcée d’accueil de stagiaires dans le cadre de missions proposées par
la ville de Strasbourg et/ou par I’Eurométropole, qui s’inscrit, au-dela de la proposition
de stages courts, dans I’accueil de deux a trois étudiants du Master chaque année pour
toute la durée de I’année universitaire ;
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- laproposition d’une étude a un groupe d’étudiants portant sur un sujet propre a I’action
ou aux politiques publiques de la Ville et/ou de I’Eurométropole, sur sollicitation de
la Direction du Master ;

- la participation du Maire et/ou de membres de I’Exécutif de la ville de Strasbourg au
cycle de conférences du Master sur des sujets de leurs choix ;

- laparticipation des agents de la Ville et de I’Eurométropole aux modules de formation
ainsi qu’au cycle de conférences du Master ;

- la présence de la mention « Avec le soutien de » et du logo « Strasbourg.eu » dans
I’ensemble des documents de communication du Master.

Ce partenariat constitue ainsi une opportunité de renforcer le rayonnement et ’attractivité
de Strasbourg qui se caractérise par son excellence en matiére universitaire et de
recherche. De maniére similaire, le cadre de partenariat que Strasbourg a consolidé depuis
plusieurs années avec les grandes écoles du service public que sont I’Ecole Nationale
d’ Administration (ENA) et I’Institut National d’Etudes Territoriales (INET), membres,
comme Sciences Po Strasbourg, du Pdle européen d’administration publique (PEAP), lui
garantit une place centrale dans I’accueil d’organismes de formation de la haute fonction
publique.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
approuve

les dispositions de la convention de partenariat avec Sciences Po Strasbourg pour le
master ALORE présente en annexe.

autorise

le Maire ou son-sa représentant-e a signer ladite convention, ainsi que l’ensemble des
documents nécessaires a sa mise en ceuvre.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apres
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif

44



Le 26 septembre 2019
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
SCIENCES PO STRASBOURG

pour le Master « Administration locale et régionale en Europe »
(ALORE)

et
LA VILLE et L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG

Sciences
Po

Il Strasbourg




- Sciences Po Strasbourg, représenté par son Directeur, Monsieur Gabriel ECKERT,
pour le Master ALORE, représenté par son Directeur, Monsieur Arnaud DURANTHON
Créé en 1976 sous la forme d’un DESS, le Master « Administration locale et
régionale en Europe » (ALORE) de Sciences Po Strasbourg s’emploie a former
des professionnels de la gestion locale soucieux de I’ancrage européen et
transfrontalier de leur action.

A cet effet, il dispense une formation a la gestion locale de haut niveau et permet
aux ¢tudiants de s’inscrire dans une perspective volontariste de
professionnalisation. Résolument ouvert a la participation de professionnels a la
formation, organisé¢ sous la forme d’une alternance semi-hebdomadaire entre
stage et enseignements, le Master ALORE permet aux étudiants de se familiariser
au contexte des acteurs publics territoriaux, tout en permettant a ces derniers de
bénéficier de stagiaires au long-cours impliqués et bien formes.

- La ville et PEurométropole de Strasbourg, représentées respectivement par son
Maire, Monsieur Roland RIES et son Président, Monsieur Robert HERRMANN
Strasbourg, capitale européenne, ville d’art et d’histoire et Eurométropole
transfrontaliere, attractive et durable, se distingue par son excellence universitaire
et en maticre de recherche, ainsi que sa capacité d’innovation. Ouvertes sur le
monde, la ville et I’Eurométropole de Strasbourg ambitionnent par leur action
conjointe et leurs politiques publiques de répondre aux enjeux de 1’inclusion
sociale, au défi climatique et a la transition numérique. Elles se distinguent par
leur organisation administrative fusionnée autour d’environ 250 métiers et 200
sites d’exercice.

- Conscientes de l’intérét que représente un partenariat plus étroit entre la
ville et I’Eurométropole de Strasbourg et le diplome pour la formation des
étudiants et |’échange mutuel d’expertise ;

- Soucieuses de faciliter et de pérenniser les voies d’acces aux stages
proposés par la Ville et I’Eurométropole pour les étudiants du Master
ALORE et de génerer, par la méme occasion, un cadre propre a permettre
un traitement égalitaire des étudiants et le meilleur recrutement possible
pour la Ville et I’Eurométropole ;

- Résolues a faciliter l'intervention de professionnels de haut niveau issus de
la Ville et I’Eurométropole aux enseignements du Master ALORE, garantie
d’une formation de qualité et vecteur de transmission des bonnes pratiques
deéveloppées par la ville et [’Eurométropole de Strasbourg ;

Les parties a la présente convention ont convenu ce qui suit :
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Article 1
Durée de la convention de partenariat

. La présente convention est conclue pour une durée de 2 (deux) ans.

. Sauf opposition de la ville et de I’Eurométropole de Strasbourg, elle est
renouvelable tacitement.

. La ville et I’Eurométropole de Strasbourg peuvent a tout moment solliciter
une révision de la convention.

Article 2
Stages

. Chaque année, I’administration de la ville et de I'Eurométropole de
Strasbourg proposera I’accueil de deux a trois stagiaires issus du Master
ALORE pour la durée de I’année universitaire et pour une quotité de trois
jours par semaine (du lundi au mercredi) correspondant aux modalités
d’organisation de la formation.

. A cet effet, ’administration de la Ville et de I’Eurométropole transmettra
au directeur de la formation, au début du mois de septembre, un état des
stages a pourvoir. Aprés une présélection, celui-ci proposera alors a
I’administration de la Ville et de I’Eurométropole plusieurs dossiers de
candidature qui seront départages au regard du profil des étudiants et d’un
entretien.

. S1, a I’1ssue d’une période d’un mois d’exercice de ses fonctions et pour des
motifs tenant a son absence d’investissement ou a son inadaptation
manifeste aux missions confiées, un stagiaire recruté dans le cadre de la
présente convention ne donne pas satisfaction a I’administration de la ville
et de I’Eurométropole de Strasbourg, celle-ci informe sans délai le directeur
de la formation. Apres avoir entendu 1’étudiant concerné et envisagé avec
le directeur de la formation la maniere de résoudre le probléme ainsi
soulevé, I’administration de la Ville et de I’Eurométropole pourra, si elle le
désire, mettre un terme au stage et proposer la réallocation de ce dernier a
un autre étudiant de la formation.

Article 3
Programme de conférences

. Chaque année, le Maire et/ou un membre de I’Exécutif de la ville de
Strasbourg et/ou le Président et/ou un membre de I’Exécutif de
I’Eurométropole seront conviés a participer au programme de conférences
du Master ALORE sur un sujet de leur choix.
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. Chaque année, le directeur de la formation pourra en outre proposer a
I’administration de la ville et de I’Eurométropole de Strasbourg d’associer
un ou plusieurs de ses agents au programme annuel de conférences de la
formation. Dans le but d’assurer la diffusion des bonnes pratiques
professionnelles et la promotion des politiques publiques menées par elles,
la Ville et I’Eurométropole pourront alors proposer un sujet et un
intervenant.

Article 4
Participation des professionnels a la formation

. Soucieuse de garantir la participation de ses agents a la formation,
I’administration de la ville et de I’Eurométropole de Strasbourg s’engage a
faciliter, par tous moyens utiles, la participation de ces derniers au
programme des enseignements du Master ALORE.

. Sollicites a titre individuel par le directeur de la formation, les intervenants
professionnels bénéficieront d’une prise en charge de leurs frais et d’une
rétribution de leur activité selon les modalités prévues par le décret n°87-
889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi
de vacataires pour l'enseignement supérieur.

Article 5
Participation au module « Gestion collective de projet »

. Dans le cadre du module de cours intitulé « Gestion collective de projet »,
I’administration de la ville et I’Eurométropole de Strasbourg pourra se voir
proposer par le directeur de la formation de confier aux étudiants la
réalisation d’un rapport ou d’une étude sur un sujet li€é a une politique
publique de la Ville et/ou de I’Eurométropole, pour lequel 1’expertise et la
réflexion des €tudiants est sollicitée.

. Le sujet sera alors déterminé communément entre 1’administration de la
Ville et de I’Eurométropole et le directeur de la formation au cours du mois
d’aolit précédant ’année universitaire concernée. Il sera confié aux
¢tudiants au mois de septembre, et fera 1’objet d’un travail collectif
d’analyse jusqu’au mois de février. Une remise solennelle de 1’étude sera
réalisée durant la premiére quinzaine du mois de mars.

. Afin d’assurer la direction des étudiants et de garantir la qualité des travaux
mengs, les étudiants seront suivis par un tuteur choisi par I’administration
de la Ville et de I’Eurométropole, qui bénéficiera d’une prise en charge
financiere des heures nécessaires par Sciences Po Strasbourg, a hauteur des
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dispositions prévues par la maquette du diplome et selon les conditions
prévues par le décret n°87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de
recrutement et d'emploi de vacataires pour l'enseignement supérieur.

Article 6
Supports de communication du Master ALORE

1. Sciences Po Strasbourg s’engage, pour tous les supports de communication
concernant le Master ALORE, a faire figurer le logo de la ville et de
I’Eurométropole de Strasbourg, précédé de la mention « Avec le soutien
de ».

A Strasbourg, le .../.../......

Pour ’Eurométropole Pour la ville de Pour Sciences Po Pour le Master

de Strasbourg Strasbourg Strasbourg ALORE

Le Président Le Maire Le Directeur Le Directeur de la

Monsieur Robert Monsieur Roland Monsieur Gabriel formation

HERRMANN RIES ECKERT Monsieur Arnaud
DURANTHON
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eurometropole Convention de partenariat avec Sciences Po Strasbourg pour le Master

Administration Locale et Régionale en Europe (ALORE).

AGHA BABAEI-Syamak, BARRIERE-Caroline, BEY-Francgoise, BIES-Philippe, OZENNE-Pierre, BUFFET-Francoise, CALDEROLI-LOTZ-Martine,
CUTAJAR-Chantal, DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri, DREYSSE-Marie-Dominique, GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GANGLOFF-
Camille, GERNET-Jean-Baptiste, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-Robert, JUND-Alain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne,
KEMPF-Suzanne, KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-Abdelaziz, MEYER-Paul, NEFF-Annick, OEHLER-
Serge, PEIROTES-Edith, RAFIK-ELMRINI-Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada, REMOND-Thomas,
RICHARDOT-Anne Pernelle, RIES-Roland, ROBERT-Jean-Emmanuel, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SCHAETZEL-Francoise, SEILER-
Michele, SENET-Eric, TARALL-Bornia, TETSI-Liliane, TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, ZUBER-Catherine

ABRAHAM-Julia, DIDELOT-Andréa
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Signature d’une convention avec I’université de Strasbourg et I’association
INITIATIVES pour la participation a une plateforme de pilotage de projets
de prévention de la radicalisation.

En 2015, dans le cadre de sa stratégie de prévention de la radicalisation, la préfecture
du Bas-Rhin a propos¢ a la faculté publique de théologie protestante de I'université de
Strasbourg et a la Faculté libre en études politiques et économie solidaire (FLEPES) —
association Initiatives, située en région parisienne, de concevoir et mettre en ceuvre une
formation expérimentale a destination des cadres religieux musulmans. Cette formation a
¢té organisée en lien avec I’ORIV, puis avec 1’association SOS Aide aux habitants. Elle
devait permettre a des acteurs religieux et a des acteurs du champ social ou socio-éducatif
de travailler ensemble, en toute complémentarité et dans le respect des compétences de
chacun.

Cette formation s’est déroulée de 2015 a 2018, et la premicre promotion d’une vingtaine
de personnes a été diplomée en janvier 2019. De nombreux acteurs ont salué sa qualité et
son caractere innovant, a tel point qu’il a été¢ décidé¢ de la pérenniser. Ainsi, une deuxiéme
promotion sera prochainement accueillie.

Dans un premier temps, la finalité de la formation était clairement circonscrite : permettre
a la préfecture de s’appuyer en tant que de besoin sur des référents religieux de confiance
pour 1’évaluation et la prise en charge de mineurs en voie de radicalisation. A ce stade,
la ville de Strasbourg n’y ¢€tait pas formellement associée, les aspects d’évaluation et de
prise en charge individuelle relevant des services de 1’Etat. Par la suite, les bénéficiaires
de la formation ont souhaité développer des projets plus globaux de prévention primaire
dans les quartiers strasbourgeois. Plus précisément, trois initiatives seront mises en ceuvre
au cours des mois et des années a venir, qui sont portées principalement par :

- I’Association culturelle des merveilles de la Montagne Verte (ACMMYV) ;
- Dassociation Echanges ;
- Dassociation Eveil Meinau et le service de prévention spécialisée OPI-ARSEA.

Pour accompagner ces projets, les institutions ont souhaité mettre en place une plateforme
de pilotage au niveau stratégique et opérationnel. Cette plateforme garantira le suivi,
la bonne mise en ceuvre et la qualité des actions dans le long terme. Et puisque ces
actions doivent se dérouler sur le territoire strasbourgeois, la ville de Strasbourg a été
tout naturellement invitée a rejoindre ladite plateforme. Ainsi seront pris en compte les
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besoins et spécificités des quartiers, mais aussi les actions déja en cours, pour permettre
une synergie entre les différentes démarches.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
autorise

la signature de la convention annexée a la présente et donne tout pouvoir au maire ou a
son-sa représentant-e pour prendre toute disposition en application de son contenu ;

désigne

Madame Chantal CUTAJAR pour représenter la ville de Strasbourg au sein de la
plateforme de pilotage de projets de prévention de la radicalisation ;

decide

d’accorder a 'université de Strasbourg une subvention d’'un montant de 2 288 €, qui sera
imputée sur la ligne budgétaire ATO3A fonction 025 nature 6574 programme 8036 dont
le disponible avant le présent conseil est de 87 705 €.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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Convention de participation au pilotage stratégique et au pilotage opérationnel
d’une plate-forme de projets hybrides d'ingénierie sociale
a visée de prévention de la radicalisation violente

La présente convention est établie entre
L'Université de Strasbourg, ci-aprés «Unistra», domiciliée : 22 rue Descartes 67084
Strasbourg Cedex, représentée par son Président, M. Michel DENEKEN, agissant pour le
compte de la Faculté de Théologie protestante, ci-aprés « FTP-UDS », domiciliée Palais
Universitaire, g place de I'Université, 67084 Strasbourg cedex, représentée par son Doyen, M.
Rémi GOUNELLE,

avec son partenaire conventionné:
L'association INITIATIVES, domiciliée 43 Boulevard du Maréchal Joffre 92340 Bourgla Reine
et 5 rue des Pins 34000 Montpellier représentée par son Directeur Général, M. Pascal COLIN,
agissant pour le compte de la Faculté Libre en Etudes Politiques et Economie solidaire, ci-
aprés «FLEPES», domiciliée 43 Boulevard du Maréchal Joffre 92340 Bourg la Reine,
représentée par son Doyen, Mme Isabelle ULLERN

et
La Ville de Strasbourg, domiciliée 1 parc de I'Etoile 67076 Strasbourg Cedex, représentée
par le maire, M Roland RIES, et, pourle champ de la coordination de I'action de la Ville en
matiére de prévention de la radicalisation violente, représentée par I'adjointe au maire Mme
Chantal CUTAJAR, en application de la délibération du Conseil municipal du 23 septembre
2019.

Préambule

La plate-forme de projets hybrides d’ingénierie sociale concernée par la présente convention,
émane d’une série expérimentale de formations assurées depuis 2016, dont le cahier des charges
est établi par la Préfecture du Bas Rhin, le financement assuré par le FIPD, et la mise en ceuvre
et 'évaluation effectuées par la Faculté publique de théologie protestante de [’Université de
Strasbourg et la Faculté libre d’études politiques, Flepes, son partenaire conventionné.

Les projets rassemblés au sein de la plate-forme hybride d’ingénierie sociale a visée de prévention
de la radicalisation violente visent des publics et des quartiers relevant simultanément, pour une
part d’entre eux, du Contrat de Ville de [’"Eurométropole de Strasbourg. La présente convention
s’inscrit en outre dans la logique et le cadre du Protocole opérationnel relatif a la prévention, a
la lutte contre les risques de radicalisation des jeunes et a l'accompagnementdes familles piloté
par la Préfecture du Bas Rhin et dont ’Université de Strasbourg comme la ville de Strasbourg
sont signataires.

La plate-forme de projets hybrides d’ingénierie sociale concernée par la présente convention
dispose d’'un COMITE DE PILOTAGE OPERATIONNEL, ci-apreés dit « CoPil opérationnel », pour
assurer la qualité préventive des actions, le déploiement concerté de ’hybridité et ["évaluation
réguliere des projets et actions menées. Ce CoPil opérationnel ne se substitue en rien aux
responsabilités propres et insubstituables des porteurs de projets d’action spécifiques dont la
plate-forme veille a la cohérence hybride et préventive au plan qualitatif. Les membres de ce
CoPil opérationnel sont :

e 2 représentants des partenaires FTP-UDS et FLEPES (coordonnant le CoPil en relation
d’information réquliére avec la Préfecture du Bas Rhin) : le doyen de la FLEPES, Mme
Isabelle ULLERN, et un professeur de la FTP-UDS.

e 1 représentant de SOS Aide aux habitants, expert sur Strasbourg et le Bas Rhin en
matiére de clinique et de prévention de la radicalisation, ainsi que de ['‘accompagnement
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de victimes et référent pour les actes de terrorisme, Mme Faouzia SAHRAOUI, directrice
générale,
e 5 représentants de ['hybridité des équipes porteuses des projets d’action de prévention,
rassemblés au sein de la plate-forme hybride d’ingénierie sociale.
Simultanément, la plate-forme de projets hybrides d’ingénierie sociale concernée par la présente
convention entend disposer d’'un COMITE DE PILOTAGE STRATEGIQUE, ci-apreés dit « CoPil
stratégique », pour garantir le caractere hybride de la plate-forme et de ses actions ainsi que leur
pérennisation utile et [’évaluation afférente au registre précis de la prévention de la radicalisation
violente.
A ce jour, les membres pressentis pour ce CoPil stratégique sont :
e 14 2représentants de la Préfecture du Bas Rhin,
e les Doyens de la FTP-UDS et de la FLEPES,
e Monsieur le maire de Strasbourg ou son ou sa représentant-e,
lesquels coopteront les autres membres utiles, dont un représentant professionnel de [‘aide
aux victimes, issu de SOS Aide aux habitants, sans exclusive dans ce champ.

Article 1 - Objet de la présente convention

La Ville de Strasbourg a exprimé le souhait de s’engager dans le pilotage partagé de
I'ingénierie sociale développée parlaFTP-UDS et laFlepes. La présente Convention émetles
conditionsde cette participation.

Article 2 - Participation au Comité de pilotage stratégique

Le Comité de pilotage (CoPil) stratégique est une instance facilitatrice, qui se réunit une a
deux fois par an et qui soutient les recherches de moyens (notamment financiers) pour les
actions émanant de la plate-forme et pour leur évaluation. Le CoPil stratégique définit les
grandes orientations, en conformité avec les objectifs de prévention territoriale de la
radicalisationviolente.

Il est convenu la participationréguliere d'un représentant élu de la Ville de Strasbourg au
CoPil stratégique, pour assurer la cohérence avec le plan d’action de prévention de la
radicalisation de la Ville, dont les orientations sont reprises dans le contrat de ville de
I'Eurométropole.

Article 3 - Participation au Comité de pilotage opérationnel

Il est convenu la participationréguliere d'unreprésentant de la directiongénérale de la Ville
de Strasbourg au Comité de pilotage (CoPil) opérationnel, dans le cadre de ses missions de
prévention de la radicalisation. Cette participationvise a assurer un soutien opérationnel
effectif aux projets de la plate-forme, a faciliter les relations avec les services de la ville, de
leurs agents et de leurs directions, et a permettre I'articulation entre les projets de la plate-
forme et les réseaux territoriaux de prévention de la radicalisation mis en place par la Ville
avec le soutiende la préfecture. En outre, lereprésentant de la Ville pourra saisir directement
les porteurs des projets pour traiter certains aspects opérationnels mineurs ne justifiant pas
une remontée vers le CoPil.

Le CoPil opérationnel se réunira 4 fois par an, en formation restreinte ou pléniere (plus si
requis) ; laprésence du Doyen de la FLEPES est requise a chaque réunion.
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Article 4 - Coordination du CoPil opérationnel

La coordination du CoPil opérationnel comme de la plate-forme hybride est assurée parles
partenaires FTP-UDS et FLEPES. lls s'assurent notamment des liaisons et de la cohérence
entre le CoPil opérationnel et la plate-forme hybride d'ingénierie sociale et chacun de ses
projets. lls font remonter au CoPil opérationnel les questions soulevées parle déploiement
des actions de la plate-forme hybride. lls assurent simultanément la liaison et la cohérence
entre le CoPil opérationnel et le CoPil stratégique, en lien avec les prérogatives de la
Préfecture du Bas Rhin en matiere de prévention de la radicalisation. lls organisent et
animent les réunions du CoPil et en assurent les comptes rendus.

Article 5 - Participation aux frais de coordination

Les partenaires FTP-UDS et FLEPES prennent a leur charge les frais liés a leur participation
au CoPil stratégique.

La ville de Strasbourg participe aux frais de coordinationdu CoPil opérationnel a hauteur de
2288¢/an, et ce desla premiére année civile en cours, a la date designature de la convention.

Article 6 - Le reglement des différends éventuels sera assuré par une commission composée
du Président de I'Unistra ou son représentant, du Doyen de la Faculté de Théologie
Protestante de I'Unistra ou son représentant, du Directeur Général de I'Association
INITIATIVES ou son représentant, et du Doyen de la FLEPES, ou son représentant, du Maire
de Strasbourg ou son représentant. Cette commission sera présidée par le Président de
I'Unistra ou son représentant. Le cas échéant, le Tribunal administratif de Strasbourg pourra
étre saisi du litige.

Article 7 — Cette convention prend effet pourl’année 2019. Elle est conclue pour une durée
de cinqg ans, période au terme de laquelleelle fera I'objet d'une évaluationet, le cas échéant,
d’une reconduction. Elle peut étre modifiée ou dénoncée par l'une ou l'autre partie
contractante au plus tard avant la fin du mois de mars précédant la rentrée universitaire ; la
dénonciationdoit étre notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception.
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Pour I'Association INITIATIVES

Le Directeur Général

Le Doyende la Faculté Libre
en EtudesPolitiques et Economie solidaire

Pour laVillede Strasbourg,

Le Maire

L'adjoint au Maire
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Pour I'Université de
Strasbourg
Le Président

Le Doyende la Facultéde
Théologie Protestantede
Strasbourg
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eurometropole Signature d’une convention avec l'université de Strasbourg et I'association INITIATIVES

pour la participation a une plateforme de pilotage de projets de prévention de la radicalisation.

AGHA BABAEI-Syamak, BARRIERE-Caroline, BARSEGHIAN-Jeanne, BEY-Francoise, BEZZARI-Mina, BIES-Philippe, OZENNE-Pierre, CAHN-
Mathieu, CALDEROLI-LOTZ-Martine, CUTAJAR-Chantal, DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri, DREYSSE-Marie-Dominique, FELTZ-Alexandre,
GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GANGLOFF-Camille, GERNET-Jean-Baptiste, GILLMANN-Luc, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-
Robert, JUND-Alain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne, KEMPF-Suzanne, KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MATHIEU-Jean-
Baptiste , MATT-Nicolas, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-Abdelaziz, MEYER-Paul, NEFF-Annick, OEHLER-Serge, PEIROTES-Edith,
RAFIK-ELMRINI-Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada, RICHARDOT-Anne Pernelle, RIES-Roland, ROBERT-
Jean-Emmanuel, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SCHAETZEL-Frangoise, SCHALCK-Elsa, SCHULTZ-Eric, SEILER-Michele, SENET-Eric,
TARALL-Bornia, TETSI-Liliane, TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, WERCKMANN-Francgoise, WERLEN-Jean, ZUBER-Catherine,
SCHMITT-Michael

ABRAHAM-Julia, DIDELOT-Andréa
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Convention de partenariat avec PUGAP : Ville de Strasbourg, (Euvre Notre
Dame, CCAS.

Dans le cadre de la politique d’optimisation des cofits et des procédures, la Ville est
amenée a recourir aux services de I’'lUGAP pour différents achats de fournitures ou de
prestations dans le cadre d’une convention partenariale 2012 et renouvelée en 2015,
arrivant a échéance le 22 octobre 2019.

A ce titre, elle a bénéficié¢ des conditions tarifaires de ’'UGAP plus avantageuses que
celles prévues dans la tarification « Grands comptes » ; avec engagement d’un montant
minimum de commandes. Un recours plus étendu aux services de 'UGAP a permis a la
fois de disposer de tarifs plus compétitifs et d’alléger les procédures internes de mise au
point et de lancement puis conclusion de marchés.

Globalement sur la période 2012 - 2019, les achats cumulés effectués par la Communauté
urbaine puis I’Eurométropole auprés de ’'UGAP se décomposent comme suit dans les
différents univers d’achat : Véhicules 4,344 M € HT ; Informatique : 0,482 M € HT ;
Mobilier 1,069 M € HT ; Médical 0,133 M € HT ; Services 1,241 M € HT.

Compte tenu de ces possibilités de financement plus intéressantes en ¢largissant la
surface financiére des commandes, ’association d’autres entités a la démarche est a
encourager. L Eurométropole de Strasbourg a pris I’initiative d’établir une convention
cadre avec I’UGAP et I’ensemble des communes de I’Eurométropole de Strasbourg et
organismes associ¢s, (Euvre Notre Dame, CCAS ainsi que d’autres entités publiques
(Conseils départementaux Bas-Rhin et Haut-Rhin, Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Bas-Rhin, Syndicat des Eaux et de 1’ Assainissent Alsace-Moselle et les
Communautés d’ Agglomérations alsaciennes) qui pourront adhérer a la démarche en se
référant a la convention cadre a conclure entre I’Eurométropole de Strasbourg et ’'UGAP.
L’association de ces nouveaux bénéficiaires se concrétise alors par la signature d’une
convention ou d’une lettre d’intention entre chacune d’entre elles et ’UGAP en se référant
a la convention partenariale Eurométropole de Strasbourg — UGAP.

La ville de Strasbourg adhére a cette démarche avec la signature d’une convention avec
I"UGAP qui lui donnera acces de suite, a titre exceptionnel et sans contrainte de seuils,
a la tarification Grands Comptes pour les achats effectués par la Ville. Cette tarification
pourra évoluer vers la tarification partenariale en fonction des cumuls des engagements
respectifs des autres entités associées a la démarche.
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En ce qui concerne la ville de Strasbourg, les engagements sur une période de 4 ans se
terminant le 31 décembre 2023 se décomposent comme suit :

Véhicules 2 ME HT
Mobilier 0,5 ME HT
Informatique et autres 0,25 M€ HT

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

approuve

- la conclusion d’une convention partenariale avec ['UGAP associant d’autres
collectivités et entités adjudicatrices,

- lengagement de la ville de Strasbourg sur une période de 4 ans se terminant le
31 décembre 2023 sur un montant cumulé de 2 M € HT pour les Véhicules, 0,5 M € HT
pour le Mobilier, 0,25 M € HT pour [’ Informatique,

décide
l'imputation des dépenses nécessaires sur les crédits disponibles au budget primitif 2020
et suivants sur les lignes concernées,
autorise
le Maire ou son représentant

- asigner a la convention de partenariat avec I'UGAP jointe en annexe,

- ensaqualité d’administrateur de la Fondation de |'(Euvre Notre Dame a signer l’acte
d’adhésion de ce partenariat selon le modeéle de ’annexe 4 de la convention,

- a passer commande aupres de I"'UGAP conformément au Code de la commande
publique et prendre toutes les décisions y relatives.

Adopté le 23 septembre 2019

60



par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

Entre : ’Eurométropole de Strasbourg,
1, parc de I'Etoile — 67076 Strasbourg cedex,

représentée par Monsieur Robert HERRMANN, Président de 'Eurométropole de Strasbourg ;

ci-aprés dénommée «Eurométropole de Strasbourg » ou « le
partenaire » d'une part ;

Et: I’'Union des groupements d’achats publics,
Etablissement public industriel et commercial de I'Etat, créé par le décret 85-801 du 30 juillet
1985 modifié, n° 776 056 467 RCS Meaux, dont le siege est 1, boulevard Archiméde —
Champs- sur-Marne, 77444 Marne-la-vallée cedex 2,

représentée par Monsieur Edward JOSSA, Président du conseil d’administration, nommé par
décret du 15 septembre 2016, en vertu de I'article 11 du décret du 30 juillet 1985 précité, et par
délégation, par Madame Isabelle DELERUELLE, Directrice générale déléguée, en vertu de la
décision n°2018/007 du 13 avril 2018 ;

ci-aprés dénommeée « 'UGAP » d’autre part ;

Vu les articles L2113-2 et L2113-4 du code de la commande publique, définissant, pour le premier, les
modalités d’intervention des centrales d’achat et prévoyant, pour le second, que I'acheteur, lorsqu’il
recourt a une centrale d’achat, est considéré comme ayant respecté ses obligations en matiére de
publicité et de mise en concurrence ;

Vu le décret n° 85-801 du 30 juillet 1985 modifié, notamment ses articles 1¢, 17 et 25 disposant, pour le
premier, que 'UGAP « constitue une centrale d’achat au sens [du code de la commande publique] », pour
le deuxiéme, que « I'établissement est soumis, pour la totalité de ses achats, aux dispositions [du code
de la commande publique] applicables a I'Etat » et, pour le troisitme, que «les rapports entre
I’établissement public et une collectivité ou un organisme mentionné a l'article 1" peuvent étre définis par
une convention prévoyant notamment la nature des prestations a réaliser, les conditions dans lesquelles
la collectivité ou l'organisme contréle leur exécution et les modalités de versement d’avances sur
commande a l'établissement » ;

Vu la délibération du conseil d’administration de TUGAP du 12 avril 2012, approuvant les modalités de la
politique tarifaire des partenariats, modifiée par la délibération du 28 mars 2017 ;

Vu les courriers de 'Eurométropole de Strasbourg, de la Ville de Strasbourg, des Départements du Bas-
Rhin et du Haut-Rhin, du SDIS du Bas-Rhin, du Syndicat des Eaux et de I'Assainissement d’Alsace-
Moselle, de la Fondation de I'CEuvre Notre Dame, du Centre Communal d’Action Sociale de Strasbourg,
de la Haute Ecole des Arts du Rhin, de 'Ecole Européenne de Strasbourg, de I'Orchestre Philharmonique
de Strasbourg (ensemble, ci-aprés dénommés « les membres du GOP — Groupement de commandes
ouvert et permanent et de Mulhouse Alsace Agglomération par lesquels ils font état de leur volonté de
constituer un groupement de fait tel que visé par la délibération du conseil d’administration de 'TUGAP
susvisée, afin de satisfaire une partie de leurs besoins auprés de 'UGAP et ainsi, de constituer un
partenariat avec TUGAP ;
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PREAMBULE

Dans le cadre de leur politique de mutualisation des achats et du développement de leur activité avec
'UGAP, les membres du GOP et les communautés d’agglomération susvisées ont décidé de conclure un
partenariat avec 'UGAP dans plusieurs univers de produits. Ce partenariat inscrit dans le cadre d’'un
groupement de fait est ouvert exclusivement aux autres communautés d’agglomération du territoire
alsacien.

Ce partenariat, qui s’inscrit dans la durée, leur permet, par I'accroissement des volumes d’engagement
et d’achat, de bénéficier de conditions tarifaires minorées dans un environnement juridique sécurisé. ||
leur permet également de bénéficier de I'ensemble des prestations d’assistance au pilotage de
I'externalisation qui s’attachent a la conclusion de partenariats avec 'UGAP (restitutions quantitative et
qualitative des achats opérés, évaluation des gains a 'achat, surveillance de la performance des achats
sur la durée...).

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention définit les modalités selon lesquelles I'Eurométropole de Strasbourg satisfait ses
besoins auprés de TUGAP dans les univers véhicules, informatique et mobilier-équipement général, ainsi
que les modalités lui permettant de grouper ses besoins avec les communautés d’agglomération du
territoire alsacien susvisées et ci-aprés dénommees « co-partenaires ».

Elle précise les modalités permettant a I'Eurométropole de Strasbourg de faire bénéficier ses communes
membres des conditions de la présente convention.

Elle définit la tarification applicable audit partenariat et ses modalités d’exécution.

Article 2 — Définition des besoins a satisfaire

2.1 Périmétre initial des besoins a satisfaire

Les besoins que I'Eurométropole de Strasbourg s’engage a satisfaire auprés de 'UGAP sur la durée de
la présente convention sont précisés en annexe 3 du présent document.

Ces besoins sont cumulés aux engagements des autres co-partenaires visés a l'article 3.2 ci-dessous.
L’appréciation de latteinte des engagements globaux d’achat figurant en annexe 3 se fait en
considération des volumes d’achats de I'ensemble des co-partenaires.

Les engagements figurant en annexe 3 sont susceptibles d’évoluer au regard des engagements des co-
partenaires portés a la connaissance de 'UGAP postérieurement a la signature de la présente
convention, conformément a I'article 3.2 ci-dessous.

2.2 Extension du périmetre des besoins

Le périmeétre des besoins a satisfaire aupres de 'UGAP peut évoluer en cours d'exécution de la présente
convention, en fonction de I'évolution des besoins de I'Eurométropole de Strasbourg, ainsi que de
I’évolution de I'offre de TUGAP.

Les segments d’achats figurant en annexe 3 sont indicatifs.

Les besoins peuvent étre étendus a d’autres univers, sous réserve de l'atteinte, par un ou plusieurs
membres du groupement, d’'un minimum d’engagement de 5 M€ HT sur ledit univers.

La demande d’extension sur le/les segment(s) d’achat et/ou univers est effectuée par le représentant du
partenaire, figurant en page 1, par écrit, a la personne en charge du suivi de la convention a TUGAP.
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La demande d’extension précise la nature des prestations envisagées et les montants d’engagements
sur ces nouveaux besoins exprimés en euros HT pour la durée restante de la convention.

L’extension au(x) nouveau(x) segment(s) d’achats ou univers entre en vigueur a compter de la réception
par le partenaire de la notification de la validation de TUGAP ou a compter de la date figurant dans ladite
notification. Cette derniére mentionne, le cas échéant, toutes précisions utiles, notamment la tarification
applicable. La tarification est applicable a 'Eurométropole de Strasbourg et aux autres co-partenaires
s’étant engagés sur le nouvel univers.

2.3 Disponibilité de I'offre

L’'UGAP s’engage a tout mettre en ceuvre pour assurer la disponibilité constante de I'offre correspondant
a la satisfaction des besoins figurant en annexe 3 pendant toute la durée de la convention.

Le non-respect par TUGAP des stipulations du précédent alinéa a pour effet de libérer I'Eurométropole

de Strasbourg, pendant la durée d’indisponibilité, de son engagement relatif a la satisfaction de son
besoin, sans qu’aucune pénalité ne soit appliquée.

Article 3 — Association au partenariat

3.1. Intégration des communes membres

La liste des communes membres de I'Eurométropole de Strasbourg figure en annexe 2 de la présente
convention. Seules les communes ayant remis un acte d’adhésion a la présente convention sont
bénéficiaires de ses stipulations.

3.2. Groupement des collectivités du territoire alsacien

Chaque membre du groupement de fait, ayant fait parvenir un courrier d’'engagement a 'UGAP, signe
une convention de partenariat avec 'UGAP conclue pour une durée s’étendant jusqu’au 31/12/2023.

Le partenariat constitué par les membres du GOP et de Mulhouse Alsace Agglomération peut étre ouvert
aux autres communautés d’agglomération du territoire alsacien dans I'année qui suit la signature de la
premiére convention du groupement de fait, et sous réserve que ces dernieres s’engagent sur les volumes
minimaux communiqués par TUGAP au moment ou elles en manifestent l'intérét.

Article 4 — Conditions tarifaires

4.1 Conditions tarifaires partenariales

La délibération du conseil d’administration du 12 avril 2012 susvisée modifiée définit les modalités de
détermination des taux nominaux partenariaux et de calcul des minorations. La délibération en vigueur
au jour de la signature de la présente convention est susceptible d’étre modifiée en cours d’exécution de
la convention.

Les taux de marge nominaux sont appliqués conformément a 'annexe 1 et en considération des montants
d’engagement précisés en annexe 3 de la présente convention. Seuls les univers pour lesquels
'engagement global des co-partenaires dépasse le premier seuil de tarification ont leur annexe
renseignée des taux, si le partenaire s’est lui-méme engagé sur l'univers.

La tarification partenariale consiste en I'application d’'un taux de marge nominal aux prix d’achat HT en
vigueur au moment de la passation de la commande. Certaines offres sont cependant exclues de la
tarification partenariale.

Ces taux sont susceptibles d’évoluer en fonction des engagements portés a la connaissance de 'UGAP
postérieurement a la signature de la présente convention, conformément a l'article 2.1 ci-dessus. Le
partenaire sera informé des nouveaux taux applicables par écrit.
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4.2 Suivi de 'application des conditions tarifaires

4.2.1 .Ajustement en fonction du montant total annuel des commandes par univers

Aprés deux ans de convention, lorsque le montant annuel des commandes enregistrées pour un univers
donné se révéle trés supérieur ou trés inférieur a la quote-part annuelle du montant d’engagement sur
cet univers, tel que mentionné en annexe 3, dans une proportion pouvant raisonnablement laisser
supposer un changement de tranche de tarification (voir annexe 1) avant la fin de la convention, TUGAP
propose aux co-partenaires un réajustement desdits besoins et des conditions tarifaires y afférentes, sans
qu’il n’y ait d’effet rétroactif.

Ces éventuels réajustements font I'objet de discussions entre les parties et notamment, en cas de
passage a une tranche plus avantageuse, lTUGAP demandera que les co-partenaires confirment les
tendances d’augmentation des volumes sur la durée.

Lorsque le montant total des commandes enregistrées par le groupement de fait pour un univers donné
dépasse I'engagement initial pour atteindre la tranche d’engagement supérieure, TUGAP applique les
nouvelles tarifications plus favorables associées.

4.2.2 Ajustement en fonction du montant total annuel des commandes tous univers confondus

Chaque année, pour chaque entité partenaire, conformément a I'annexe 1, point 3° - Minoration des taux
nominaux -, et compte tenu du volume des commandes partenariales enregistrées en année N-1, tous
univers confondus, le taux de marge nominal applicable pour I'année N peut étre minoré de 0,1 a
0,5 point. Les partenaires sont informés de la minoration pour effet volume qui leur est applicable dans
le premier trimestre de chaque année.

Article 5 — Documents contractuels

Les relations entre I'Eurométropole de Strasbourg et TUGAP sont définies, par ordre de priorité
décroissant, en référence aux documents suivants :

- la présente convention et ses annexes ;

- le cas échéant, les conventions d’exécution des services et/ou de passation de marchés
subséquents ;

- les commandes ;

- le cas échéant, les conditions générales d’exécution des prestations ;

- etde maniere supplétive, les conditions générales de vente (CGV) de 'UGAP, accessibles sur le
site Internet ugap.fr.

Article 6 — Commandes

6.1 Modalités de passation des commandes

Les services peuvent recourir a I'établissement de commandes de prestations sous trois formes, suivant
la nature du produit commandeé :

- par commande dématérialisée en utilisant le site de commande en ligne de la centrale d’achat ;
- par commande transmise par courrier, télécopie, ou message électronique ;
- par convention particuliére, faisant suite a I'établissement de devis et définissant les conditions

d’exécution des prestations en matiére de services associés a la vente ou la location de
fournitures.

Les commandes passées en ligne sont adressées par 'UGAP aux prestataires le lendemain et ce aux
fins de détection des éventuelles anomalies. Les commandes non dématérialisées sont adressées aux
prestataires, sous réserve de leur complétude technique, dans un délai de trois jours ouvrés a compter
de leur réception par TUGAP.
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6.2 Autres modalités d’exécution

Les autres modalités d’exécution des prestations relatives notamment, aux livraisons et aux modalités de
vérification et d’admission ainsi qu’aux modalités de paiement sont précisées dans les CGV visées a
l'article 5 ou lorsqu’elles existent, dans les conditions générales d’exécution des prestations concernées.
L’'UGAP informe le partenaire, notamment des modalités de commandes applicables et, le cas échéant,
du contenu des conditions générales d’exécution des prestations, avant toute commande des prestations.

Article 7 — Résolution amiable des litiges

Les difficultés rencontrées par les services de I'Eurométropole de Strasbourg, lors de I'exécution des
commandes, sont portées a la connaissance du service client de 'UGAP, dont les coordonnées
téléphoniques figurent sur les accusés de réception de commande et qui se charge du réglement du litige.

Article 8 — Relations financiéres entre les parties

8.1 Versement d’avances

Pour certains univers et pour les produits qui le justifient (délai de livraison supérieur au délai de paiement
de 'avance) et conformément a I'article 13 du décret du 30 juillet 1985 modifié susmentionné, il peut étre
versé des avances a la commande, sans limitation de montant. Cependant, aucune demande de
versement d’avance d’un montant inférieur a 8 000€ ne sera acceptée par lTUGAP.

Sur les marchés de véhicules industriels, le titulaire peut demander a TUGAP de lui verser une avance
sur approvisionnement de 31 a 40% du montant TTC d’'un bon de commande supérieur a 50 000 €. En
conséquence, 'UGAP sera amenée a demander au partenaire de lui verser une avance correspondant
au montant versé par TUGAP au fournisseur, le cas échéant.

8.2 Paiements dus a TUGAP

Le paiement intervient dans les conditions prévues par la réglementation applicable en matiére de lutte
contre les retards de paiement dans les contrats de la commande publique.

Les comptables assignataires des paiements dus a I'UGAP sont ceux des services ayant passé
commande. Les titres de paiement sont établis exclusivement au nom de I'agent comptable de 'UGAP.
lls rappellent les références de la facture présentée par TUGAP. Les virements sont effectués au compte
ouvert au nom de I'agent comptable de 'TUGAP, a la Recette générale des Finances de Paris, sous le
numeéro « 10071 75000 00001000047 36 ».

8.3 Reversement des pénalités de retard

Au jour de la signature de la présente convention, le processus de reversement des pénalités de retard
est le suivant.

L'UGAP reverse au bénéficiaire toute pénalité de retard d'un montant supérieur a 500 € pergue en
application des marchés conclus avec les fournisseurs.

Pour ce faire, dés qu’elle a une suspicion d’un retard de livraison sur une commande, I'UGAP sollicite par
courrier électronique le passeur de commande (bénéficiaire), afin qu'’il renseigne le formulaire d’avis du
bénéficiaire sur la livraison, mis a disposition sur ugap.fr. En 'absence de réponse du bénéficiaire dans
un délai de 20 jours, le dossier d’instruction de la pénalité est cléturé. Si le bénéficiaire indique ne pas
avoir été livré a la date convenue lors de la commande ou fixée avec le fournisseur, TUGAP opére la
réconciliation avec I'avis du fournisseur.

A l'issue de linstruction du dossier, TUGAP décide soit de maintenir le décompte de pénalité initial, soit
d’opérer I'exonération totale de pénalité, soit de recalculer la pénalité en procédant a une exonération
partielle ou a un complément de pénalité.

L’état de reversement des pénalités est envoyé au bénéficiaire parallélement a I'envoi de sa facture.
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Article 9 — Participation du partenaire a la co-prescription

La direction territoriale de 'UGAP compétente adresse au partenaire, chaque début d’année, une
information sur le programme d’appels d’'offres de 'année suivante.

Dans ce cadre, le partenaire peut demander a 'UGAP l'intégration de besoins spécifiques aux cahiers
des charges des procédures a lancer.

Lorsque 'Eurométropole de Strasbourg et 'TUGAP souhaitent conjointement satisfaire un besoin nouveau,
le partenaire s’adresse a 'UGAP pris en sa qualité d’'opérateur d’achat. Dans ce cas, sa participation a la
procédure s’effectue selon les modalités décrites dans une convention spécifique de co-prescription.

L’ensemble des documents ou informations transmis a I'Eurométropole de Strasbourg dans le cadre de
l'intégration des besoins du partenaire aux consultations lancées par 'UGAP, et notamment durant la
phase de passation du ou des marchés en découlant, ne peuvent étre communiqués, sous quelque forme
que ce soit, a d’'autres personnes que leurs destinataires sans accord préalable de TUGAP.

Article 10 — Coordination du partenariat et interface

L’'UGAP et le partenaire désignent, chacun pour ce qui le concerne, une personne chargée du suivi de
I'exécution de la présente convention. Ces correspondants sont destinataires des informations relatives
a I'exécution de la présente convention.

Les informations relatives a I'exécution de la présente convention recueillies par I'Eurométropole de
Strasbourg font I'objet d'une diffusion de sa part a ses communes membres.

Un comité de suivi réunissant les représentants de I'Eurométropole de Strasbourg et des co-partenaires
est organisé par 'TUGAP a minima une fois par an, afin notamment de veiller a la bonne exécution de la
convention, tant sous un angle qualitatif que quantitatif et d’examiner les possibilités d’évolution de I'offre
de 'UGAP.

Article 11 — Retour statistique

L’'UGAP adresse annuellement a 'Eurométropole de Strasbourg un rapport d’activité des opérations
effectuées et, a tout moment, les informations qu’elle souhaite obtenir quant a I'exécution de la présente
convention.

Le rapport annuel d’activitt comprendra a minima la consommation par univers et par entité
(F'Eurométropole de Strasbourg et ses communes membres) en regard avec les engagements initiaux.

Article 12 — Date d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de la date de réception, par TUGAP, de l'original qui lui est
destiné, signé par les deux parties, jusqu’au 31/12/2023.

Article 13 — Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, a tout moment, moyennant
un préavis de 3 mois donné par lettre recommandée avec avis de réception postale.

La dénonciation de la présente convention n’exonére pas les parties de I'exécution des commandes
passées jusqu’a la date de prise d’effet de la dénonciation.
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La présente convention est établie en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.

Fait a Strasbourg, le Fait a Champs-sur-Marne, le
Le Président La Directrice générale déléguée
de ’Eurométropole de Strasbourg de I’'Union des groupements

d’achats publics

Robert HERRMANN Isabelle DELERUELLE

Date de réception par TUGAP
de la présente convention
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ANNEXE N°1

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’'UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

Conditions générales de tarification de 'TUGAP

Les conditions générales de tarification de 'UGAP décrites ci-aprés sont celles en vigueur au jour de la
signature de la présente convention. Elles sont susceptibles de modifications dans leurs principes, leurs
niveaux et leurs modalités d’application. Toutefois, les taux nominaux de(s) (I')univers contractualisé(s)
demeurent applicables jusqu’au terme de la présente convention.

1° Différents types de tarification en vigueur a TUGAP

L’'UGAP applique a ses usagers trois différents types de tarification, en fonction de la maniére dont ils ont
recours a elle et des volumes d’achats qui sont les leurs.

L’'usager qui recourt a 'TUGAP de fagon ponctuelle et pour des achats de faible volume se voit appliquer
la tarification dite « tout client », telle qu’elle résulte de ses catalogues.

Pour des volumes d’achats plus importants et selon des seuils définis par TUGAP, l'usager se voit
appliquer la tarification dite « Grands Comptes » dans les conditions décrites ci-apres.

Enfin, les grandes collectivités publiques qui souhaitent confier a 'UGAP la mise en place de procédures
visant plus spécifiguement a satisfaire leurs besoins, ont la possibilité de mettre en place, avec elle, des
mécanismes partenariaux tels que décrits ci-apreés.

2° Modalités d’accession a la tarification « Grands Comptes »

Pour certains groupes de produits, la tarification « Grands Comptes » s’opere par réduction du prix de
vente normalement applicable a 'ensemble des usagers et figurant aux différents catalogues.

Lorsqu’elle est prévue pour un groupe de produits donné, elle est automatiquement appliquée, par le
systeme d’information de 'UGAP :

- lorsqu’'une commande unique dépasse le ou I'un des seuil(s) fixé(s) par 'TUGAP pour le groupe
de produits considéré, la réduction s’applique a 'ensemble de la commande et ce, au premier
euro ;

- lorsque la somme des commandes enregistrées au cours d’'une méme année atteint le ou I'un
des seuil(s) susmentionné(s), la tarification « Grands Comptes » s’applique aux commandes
passées postérieurement au franchissement dudit seuil ;

Lorsqu’un usager a atteint lesdits seuils au cours de I'année précédente, la remise « Grands Comptes »
est appliquée au premier euro a toutes les commandes passées I'année suivante sur les groupes de
produits considérés.

Conditions tarifaires « Grands Comptes »

Elles consistent en I'application d’'un ou de taux de remise sur le prix figurant aux catalogues de 'UGAP.

Les taux de remise maximums figurent ci-aprés.
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3° Conditions d’éligibilité aux partenariats et modalités de tarification partenariale

Au jour de la signature de la présente convention, les conditions d’éligibilité aux partenariats et les
modalités de tarification partenariale sont celles issues de la délibération du 12 avril 2012 et sont décrites
ci-apres.

- Fonctionnement de la tarification partenariale

Sont éligibles a la conclusion d’'une convention partenariale les administrations d’Etat ou administrations
publiques locales ou établissements du secteur hospitalier et médico-social ou regroupements volontaires
de ces administrations disposant d’'un volume d’achats supérieur ou égal a 5 M€ sur la durée de la
convention, pour un univers cohérent de prestations.

Il existe 5 univers cohérents de prestations: véhicules, mobilier et équipement général, services, médical,
informatique et consommables.

Taux nominaux

La tarification partenariale est constituée a partir de taux nominaux. Ces taux sont fixés, pour chaque
univers cohérents de prestations, au regard du volume d’engagement porté par le partenaire.

Les taux sont dégressifs en fonction de I'importance des engagements d’achats. Il existe quatre niveaux
d’engagement : de 5a 10 M€ HT, de 10 a 20 M€ HT, de 20 a 30 M€ HT et plus de 30 M€ HT.

Minoration des taux nominaux
Les taux nominaux peuvent se trouver minorés :

- encas de versement d’'avances a la commande, a condition toutefois que le bénéficiaire s’engage
a toujours verser le méme taux d’avances sur une durée d’'un an. Dans ce cas, la minoration
appliquée est égale a la moitié de la valeur du taux d’avance. Pour exemple, un taux d’avance de
80 %, donne lieu a une réduction de 2 x 0,8 = 0,4 point ;

- alutilisation de I'outil de commande en ligne ; la minoration de 0,5 point est alors appliquée, sous
réserve de variation en cas d'utilisation de la carte d’achat ;

- en fonction du volume de commandes partenariales adressé par le partenaire sur tous les univers
de produits, 'année précédente (N-1). Dés lors, et si les résultats de I'établissement le permettent,
le taux nominal (hors univers médical) se réduit en année N de 0,1 point lorsque les commandes
partenariales enregistrées ont été comprises entre 10 et 20 M€, de 0,2 point lorsqu’elles ont été
comprises entre 20 et 30 M€ et ainsi de suite jusqu’a 0,5 point pour des commandes dépassant les
50 M€.

Taux résiduels
Une fois minorés, les taux nominaux deviennent taux résiduels. lls sont appliqués, automatiquement par
le systeme d’information de I'établissement aux prix d’achat HT des fournitures ou services, tels qu’ils

ressortent des marchés passés par I'établissement.

Le détail des seuils et taux nominaux et minorations applicables au jour de la signature de la présente
convention figurent ci-dessous.

Conditions d’éligibilité applicables aux administrations publigues locales

Sont éligibles a la tarification partenariale les administrations publiques locales ou groupes
d’administrations publiques locales s’engageant, par convention, sur un volume d’achats supérieur a 5M
€ pour un univers cohérent de produits ou services et sur la durée de la convention.

Les dispositions relatives aux seuils de tarification figurant ci-dessus sont applicables aux regroupements
volontaires d’administrations publiques locales, ainsi que ceux prévus par la loi. De méme, elles peuvent
étre mobilisées au profit d’administrations publiques locales souhaitant mutualiser, par ce biais, leurs
besoins propres et ceux des pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices qu’elles financent et/ou dont
elles assurent le contréle.
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MINORATIONS DE LA TARIFICATION GRANDS COMPTES

Eléments transmis a titre d’information, susceptibles de modification et non contractuels

Taux
2019

Multimédia

Néant

Bureautique- Machines de bureau

Jusqu'a 2%

Télécommunications et réseaux

Néant

Equipement général

Néant

Vétements de travail et uniformes

Jusqu’a 2%

Matériel biomédical et mobilier médical
(hors Dispositifs médicaux stériles et consommables)

Jusqu’'a 3%

Informatique et Logiciel
(micro, périphériques, logiciels, serveurs, laboratoire multimédia, etc...)

Jusqu’a 3%

Mobilier scolaire et collectif, textiles

Jusqu’'a 7%

Mobilier de bureau

Jusqu’'a 5%

Services

Jusqu’'a 2%

Fournitures de bureau et Consommables informatiques

Jusqu’'a 3%

Véhicules légers, lourds et spéciaux

Jusqu’'a 1%

Produits d'hygiéne et d’entretien Néant
Carburants Néant
Services de télécommunication Néant
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TARIFICATION PARTENARIALE

Taux de marge nominaux appliqués par univers cohérent de produits ou services ()

Montant HT d’engagement
par univers

sur la durée de la convention
(2)

3.7 % 5,5 %
<10 a 20 M€ 3.4 % 4,0 % 6,0 % 5,0 % 4,0 % 4,0 % 5,0 %
<20 a30 M€ 3,0 % 3,5% 5,5 % 4,8 % 3,5% 5,0 % 3,7% 3,5% 4,8 %
+ de 30 M€ 2,4 % 3,0 % 4,6 % 4,6 % 2,7 % 4% 3,5% 3,0 % 4,6 %

Minorations pour avances de 0,2 a 0,5 points en fonction du taux d’avance annuel

Minorations Cde en ligne 4 Jusqu’a -0,5 point automatiquement retirés en cas d’utilisation de I’outil de commande en ligne

Minoration pour volume
de commandes de 0,1 a 0,5 point en fonction du volume de commandes partenariales adressées en année N-1
partenariales®®

(1) Le taux s’applique au prix d’achat hors taxe en vigueur a 'UGAP a la réception de la commande
(2) L’estimation de 'engagement est réalisée par univers sur la durée totale de la convention ( 3 ou 4 ans)
(3) L’univers « véhicules » inclut la fourniture de carburants en vrac — L’univers « Services » inclut la fourniture de combustibles en vrac.
Ces produits pétroliers font I’objet des tarifications partenariales suivantes :
- 12 € HT / m3 pour des engagements compris entre 5 et 20 M€ HT (réduit a 10 € HT en cas de commande en ligne)

- 10 € HT / m3 pour les engagements supérieurs a 20 M€ HT (réduit a 8 € HT en cas de commande en ligne
(4) La minoration pour commande en ligne se s’applique pas sur I'univers Services. La minoration de 0,5 point peut varier en cas d’utilisation de la carte d’achat
(5) La minoration pour volume de commandes partenariales tient compte, pour son calcul, des commandes de I'univers Médical mais elle ne s’applique pas aux commandes de I'univers Médical
Les taux de marge ne s’appliquent pas aux offres exprimées en prix forfaitaire
Certaines offres, dont les offres faisant I'objet de cotations sur les sites des titulaires, sont exclues (ou pourront étre exclues a I'occasion du renouvellement de marché) de la tarification partenariale.
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ANNEXE N°2

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

Bénéficiaires de la convention

Communes de 'Eurométropole :
Achenheim
Bischheim
Blaesheim
Breuschwickersheim
Eckbolsheim
Eckwersheim
Entzheim

Eschau

Fegersheim
Geispolsheim
Hangenbieten
Hoenheim
Holtzheim
lllkirch-Graffenstaden
Kolbsheim
Lampertheim
Lingolsheim
Lipsheim
Mittelhausbergen
Mundolsheim
Niederhausbergen
Oberhausbergen
Oberschaeffolsheim
Osthoffen

Ostwald

Plobsheim
Reichstett
Schiltigheim
Souffelweyersheim
Vendenheim

La Wantzenau
Wolfisheim

Autres bénéficiaires :

CCAS Strasbourg

CEuvre Notre Dame de Strasbourg

Ecole Européenne de Strasbourg,

Haute Ecole des Arts du Rhin

Orchestre Philharmonique de Strasbourg
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ANNEXE N°3

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’'UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

3.1 Nature et étendue des besoins a satisfaire : Univers Véhicules

NATURE DES BESOINS A SATISFAIRE

Segments d’achats :

- électromobilité (véhicules utilitaires légers, vélos, scooters, petit utilitaire, véhicules industriels
propres) ;

- véhicules légers (véhicules particuliers, deux roues motorisés, 4X4) ;

- véhicules Utilitaires (petites fourgonnettes, fourgonnettes, fourgonnettes GNV, utilitaires
moyens, grand utilitaire, berline compacte économique) ;

- véhicules industriels et engins spéciaux (chassis PL équipements hydrauliques, engins
d’entretien des espaces verts, entretien routier de viabilité hivernale, signalisation lumineuse,
environnement voirie, engins de travaux publics) ;

- transports en commun ;

- drones;

- carburant en vrac et lubrifiants.

ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE :

Les besoins décrits ci-dessus de 'Eurométropole de Strasbourg sont estimés a 5 000 000 € HT sur la
durée de la convention.

Cet engagement, cumulé a ceux des co-partenaires, au regard des lettres d’engagements susvisées,
porte le montant d’engagement global initial a 32 030 000 € HT.

TAUX DE MARGE NOMINAL DE L’UGAP :
Conformément aux conditions générales de tarification de 'UGAP, le taux de marge nominal pour
'univers « véhicules » est établi a 2,4% (et 3% pour les lubrifiants).
Il sS’applique aux prix d’achat HT en vigueur au moment de la réception de la commande par TUGAP.

Le colt d’intervention de 'UGAP, pour la fourniture de carburant en vrac, est de 10 €/m3 pour les
commandes non dématérialisées et de 8 €/m3 pour les commandes en ligne.

Ces montants s’ajoutent aux prix d’achats du produit pétrolier en vigueur a 'TUGAP a la réception de la
commande.
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ANNEXE N°3

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

3.2 Nature et étendue des besoins a satisfaire : Univers Informatique et consommables

NATURE DES BESOINS A SATISFAIRE

Segments d’achats « informatique » :

- micro-informatique (ordinateurs, écrans, périphériques, prestations),
- logiciels

- matériels de reprographie

- prestations de téléphonie fixe,

- prestations de téléphonie mobile,

- prestations WAN (IP/VPN, ...),

- systémes de téléphonie (IPBX, petits matériels de téléphonie, ...),

- infrastructures serveurs et stockage et prestations associées

- infrastructures réseaux (LAN, WAN) et prestations associées

- multimédia — visioconférence

Segments d’achats « consommables de bureau » :
- fournitures de bureau
- consommables informatiques
- papier

Segments d’achats « prestations intellectuelles » :
- prestations intellectuelles informatiques en unité d’ceuvres

ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE :

Les besoins décrits ci-dessus de 'Eurométropole de Strasbourg sont estimés a 4 000 000 € HT sur la
durée de la convention.

Cet engagement, cumulé a ceux des co-partenaires, au regard des lettres d’engagements susvisées,
porte le montant d’engagement global initial a 14 070 000 € HT.

TAUX DE MARGE NOMINAL DE L’UGAP :

Conformément aux conditions générales de tarification de TUGAP et au regard de I'’étendue des besoins
figurant ci-dessus, les taux de marge nominaux pour l'univers « Informatique et consommables » sont
établis :

- a4 % pour les matériels informatiques,
- a4 % pour les consommables de bureau,
- a5 % pour les prestations intellectuelles informatiques en unité d’ceuvres.

Ces taux s’appliquent aux prix d’achat HT en vigueur au moment de la réception de la commande par
FTUGAP.
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ANNEXE N°3

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

3.3 Nature et étendue des besoins a satisfaire : Univers Mobilier et équipement général

NATURE DES BESOINS A SATISFAIRE :

Segments d’achats « mobilier » :

- mobilier de bureau

- petite enfance et enseignement
- mobilier de réunion et d’accueil
- mobilier de collectivité

Segments d’achats « équipement général » :

- hygiéne et entretien

- mobilier urbain et municipal

- équipement général

- restauration professionnelle

- vétements de travail

- équipements de protection individuelle

ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE :
Les besoins décrits ci-dessus de 'Eurométropole de Strasbourg sont estimés a 1 000 000 € HT sur la
durée de la convention.

Cet engagement, cumulé a ceux des co-partenaires, au regard des lettres d’engagements susvisées,
porte le montant d’engagement global initial a 6 902 000 € HT.

TAUX DE MARGE NOMINAL DE L’UGAP :

Conformément aux conditions générales de tarification de TUGAP et au regard de I'’étendue des besoins
figurant ci-dessus, les taux de marge nominaux pour l'univers « Mobilier et équipement général » sont
établis :

- a8 % pour le mobilier,
- a5 % pour I'équipement général.

lls s’appliquent aux prix d’achat HT en vigueur au moment de la réception de la commande par 'UGAP.
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ANNEXE N°4

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR L’ EUROMETROPOLE DE STRASBOURG DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE FAIT
PORTE PAR LE LE GROUPEMENT DE COMMANDES OUVERT ET PERMANENT

Modéle d’acte d’adhésion

ACTE D’ADHESION

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE RECOURS A L’'UNION DES GROUPEMENTS D’ACHATS PUBLICS
PAR LES MEMBRES DU GROUPEMENT OUVERT ET PERMANENT DU TERRITOIRE ALSACIEN

XXX
[adresse]
représenté par nom, prénom, fonction

Par le présent acte, XXX sollicite son intégration en tant que bénéficiaire de la convention de
partenariat conclue entre TUGAP et 'Eurométropole de Strasbourg. Les besoins que XXX s’engage
a satisfaire auprés de 'UGAP portent sur les univers suivants :

[ véhicules : montant estimé : X € HT par an

O informatique et consommables : montant estimé : X € HT par an

[0 mobilier et équipement général : montant estimé : X € HT par an

La présente adhésion prend effet a compter de sa date de réception par TUGAP, jusqu’a la date de fin
de la convention conclue entre TUGAP et 'Eurométropole de Strasbourg.

Fait a , le

[nom, prénom, fonction]

Date de réception par 'UGAP
du présent acte et d’acceptation de I'adhésion :
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Décision relative a la candidature de la ville de Strasbourg en tant que
partenaire de SNCF Réseau a I'Appel a projet Trame verte et bleue Grand
Est 2019.

La Région Grand Est, ’Agence de ’Eau Rhin-Meuse et 1’Agence Frangaise de la
Biodiversité proposent un appel a projet Trame verte et bleue qui a pour objectif le soutien
de projets intégrés de trame verte et bleue comprenant un ensemble d’actions et mobilisant
des partenariats pour la création et/ou la restauration de continuités écologiques sur le
territoire de la Région Grand Est.

Au travers de cet appel a projet, le souhait est :

- d’aider les porteurs de projets a se mobiliser dans la mise en ceuvre des objectifs de la
loi et des Schémas régionaux de cohérence territoriale (SRCE) ;

- de renforcer les synergies créées et les partenariats au sein d’un espace de projet
territorial, pour la mise en ceuvre conjointe des politiques biodiversité et eau ;

- de faciliter la mise en ceuvre des compétences biodiversité, en lien avec ’eau, par les
collectivités locales et I’ensemble des acteurs ;

- de favoriser des démarches innovantes d’acteurs publics, économiques ou associatifs.

Depuis 2 ans, la ville de Strasbourg s’est rapprochée de SNCF Réseau qui geére les
emprises ferroviaires traversant son ban communal. Ces espaces contribuent pleinement
aux continuités €cologiques du territoire. Afin d’obtenir une gestion plus écologique de
ces espaces, une collaboration a été initiée et il a ét¢ décidé de travailler sur des sites pilotes
et de tester différents types d’interventions. Afin de soutenir cette démarche la ville de
Strasbourg se propose d’accompagner SNCF Réseau avec le réseau associatif local afin :

- d’améliorer la connaissance écologique sur les talus du territoire ;
- de proposer un plan de gestion adapté aux différentes typologies de sites ;

- de tester quelques interventions.

Un soutien de ’AMI TVB 2019 va permettre d’obtenir un soutien financier pour cette
démarche.

La collectivite, par cette delibération, souhaite soutenir la candidature de SNCF Réseau a
I’AMI TVB 2°"¢ session (date limite de dépot de dossier 30 septembre 2019).
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Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

considérant

l'intérét pour la ville de Strasbourg d’améliorer le fonctionnement écologique de son
territoire dans la continuité de son Plan Strasbourg Grandeur Nature ;

approuve

l'engagement de la candidature de la ville de Strasbourg en tant que partenaire de SNCF
Réseau a l'appel a projet Trame verte et bleue Grand Est 2019 ;

autorise

M. le Maire ou son-sa représentant-e a conduire toutes les démarches utiles et a signer
tous les documents se rapportant a cet appel a projet.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apres
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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Strasbour eu CONSEIL MUNICIPAL 23 SEPTEMBRE 2019 - Point 8
curométropole Décision relative a la candidature de la ville de Strasbourg en tant que partenaire de

SNCF Réseau a I'Appel a projet Trame verte et bleue Grand Est 2019.

ABRAHAM-Julia, AGHA BABAEI-Syamak, BARRIERE-Caroline, BARSEGHIAN-Jeanne, BEY-Frangoise, BEZZARI-Mina, BIES-Philippe,
OZENNE-Pierre, BUFFET-Frangoise, CAHN-Mathieu, CALDEROLI-LOTZ-Martine, CUTAJAR-Chantal, DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri,
DREYSSE-Marie-Dominique, FELTZ-Alexandre, GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GANGLOFF-Camille, GERNET-Jean-Baptiste,
GILLMANN-Luc, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-Robert, JUND-AIlain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne, KEMPF-Suzanne,
KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MATT-Nicolas, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-Abdelaziz, MEYER-Paul, NEFF-Annick, OEHLER-
Serge, PEIROTES-Edith, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada, REMOND-Thomas, RICHARDOT-Anne Pernelle,
RIES-Roland, ROBERT-Jean-Emmanuel, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SCHAETZEL-Frangoise, SCHALCK-Elsa, SCHULTZ-Eric, SEILER-

Micheéle, SENET-Eric, TARALL-Bornia, TETSI-Liliane, TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, WERLEN-Jean, WILLENBUCHER-Philippe,
ZUBER-Catherine, SCHMITT-Michael
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Conclusion d’une convention transactionnelle avec la société TPFI dans le
cadre de la mission de maitrise d’ceuvre relative au redéploiement partiel de
la Haute Ecole des Arts du Rhin dans la Manufacture des Tabacs.

Par la présente délibération, il est proposé au conseil d’approuver la conclusion d’une
convention transactionnelle avec la sociét¢ TPFI dans le cadre de la mission de maitrise
d’ceuvre relative a I’opération de redéploiement partiel de la Haute Ecole des Arts du Rhin
dans la Manufacture des Tabacs. Cette convention a pour objet de mettre fin a la poursuite
de la mission de maitrise d’ceuvre qui lie la Ville et TPFI.

La ville de Strasbourg a conclu avec la société TPFI un marché référencé n°2018/1080,
notifi¢ le 28/11/2018, ayant pour objet « Mission de maitrise d’ceuvre relative au
redéploiement de la Haute Ecole des Arts du Rhin dans la Manufacture des Tabacs »

Le marché avec la société TPFI a été conclu pour un montant de 323 533,60 € hors taxes.
Difficultés rencontrées dans I’exécution du marché :

Dés le démarrage de la mission, des difficultés ont été rencontrées avec le bureau d’études
TPFI ayant nécessité un recadrage de la part de la maitrise d’ouvrage et du mandataire de
la mission de maitrise d’ceuvre (Atelier d’ Architecture Philippe Prost).

Par la suite, des manquements répétitifs dans 1’exécution de la mission ont été constatés
notamment dans le suivi de la réalisation de sondages pré-opérationnels et du chantier de
curage-désamiantage-déplombage.

La maitrise d’ouvrage a alors envoyé¢, le 7 juin 2019, un courrier a I’ Atelier d’ Architecture
Philippe Prost, mandataire de la mission, afin que des garanties soient apportées pour la
poursuite de la mission.

L’ Atelier d’Architecture Philippe Prost, par courrier du 7 juillet 2019 a indiqué s’étre
rapproché de son co-traitant TPFI qui a fait part de sa volonté de ne pas poursuivre la
mission de maitrise d’ceuvre en raison de la fermeture de 1’agence de Strasbourg, ce qui
ne permet pas d’assurer un suivi de la mission dans des conditions satisfaisantes.

Au vu des difficultés rencontrées, la Ville ne souhaite également pas poursuivre
I’opération avec le bureau TPFI.
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Synthése et négociations :

La ville de Strasbourg et la sociét¢ TPFI se sont alors rapprochées dans le souci d’établir
les conditions de la résiliation du marché. Apres avoir manifest¢ de maniere réciproque
le souhait de ne plus poursuivre 1’exécution de la mission de maitrise d’ceuvre au regard
tant des divergences constatées que dans le souci de prévenir tout différend porté devant
le juge, la Ville et TPFI sont parvenus a I’accord suivant :

Il a été convenu que la Ville s’engage a verser les honoraires suivants dans le cadre
des études réalisées au titre de la mission de maitrise d’ceuvre : 32 488,15 € TTC (hors
révisions).

La société TPFI renonce a toute rémunération complémentaire.

La société TPFI autorise 1’utilisation de leurs études dans la poursuite de la mission de
maitrise d’ceuvre.

La Ville ne pourra pas engager la responsabilité contractuelle de TPFI pour les prestations
réalisées jusqu’a la résiliation du marché.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
approuve

- le principe de reglement amiable du différend avec la société TPFI au moyen d’une
convention transactionnelle ;

- la conclusion d’une convention transactionnelle selon le projet joint a la présente
délibération avec la société TPFI, dont les stipulations essentielles portent :

0 sur l’engagement de la ville de Strasbourg a verser les sommes dues a la société
TPFI au titre de prestations réalisées,

0 surl’engagement des parties a renoncer a tout recours | 'une envers [’autre, a toute
instance et/ou action portant sur les faits entrant dans le champ de la présente
transaction et tendant a obtenir, a quelque titre que ce soit,

0 sur la cession par la société TPFI, a titre non exclusif, au pouvoir adjudicateur
et aux tiers designés dans le marché, le droit d’utiliser ou de faire utiliser les
résultats, en [’état ou modifiés, de facon permanente ou temporaire, en tout ou
partie, par tout moyen et sous toutes formes,

0 sur la renonciation de la société TPFI a toute rémunération complémentaire ;

autorise
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le Maire ou son-sa représentant-e a signer une convention transactionnelle avec la société
TPFI pour mettre fin a la mission de maitrise d’ceuvre et l'indemniser des prestations
effectuées.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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CONVENTION TRANSACTIONNELLE

Entre :

La Ville de Strasbourg, sise 1, Parc de I'Etoile, 67076 STRASBOURG Cedex, représentée par
son Maire, Monsieur Roland RIES, agissant en exécution d’'une délibération de son Conseil
Municipal du 23/09/2019, rendue exécutoire en vertu de sa transmission au contréle de légalité

Ci-aprés dénommée « la Ville », d’une part,
Et:

Le bureau d’études TPF Ingénierie — Agence d’Antony sise Centre d’Affaires — Béatiment B —
3, rue de la Renaissance — 92160 ANTONY, n°® SIRET 420 606 188 00464 et n° APE 7112B,
représentée par son Directeur des Opérations Régionales lle de France Grand Est,
Monsieur Jean-Philippe MULLER et, pour transiger au nom et pour son compte dans le cadre de
la présente convention.

Ci-aprés dénommeée « TPFI », d’autre part,

Vu le Code Civil (art. 2044 et suivants),

Vu la Circulaire du 6 avril 2011 relative au développement du recours a la transaction pour régler
amiablement les conflits (JORF n°0083 du 8 avril 2011 page 6248),

Vu l'arrét du Conseil d’Etat, Ass.11/07/2008 Sté Krupp Hazemag (n°287354) « Considérant que
selon l'article 2044 du code civil, la transaction est un contrat par lequel les parties terminent une
contestation née ou préviennent une contestation & naitre ; qu'en vertu de l'article 2052 de ce
code, un tel contrat de transaction a entre les parties l'autorité de la chose jugée en dernier
ressort ; qu'il est exécutoire de plein droit, sans qu'y fassent obstacle, notamment, les regles de
la comptabilité publique ; que toutefois, les parties & une instance en cours devant le juge
administratif peuvent présenter a celui-ci, y compris a l'occasion d'un pourvoi en cassation, des
conclusions tendant a I'homologation d'une transaction par laquelle elles mettent fin a la
contestation initialement portée devant la juridiction administrative. »
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PREAMBULE :

La VILLE a conclu avec la société TPFI un marché de maitrise d’ceuvre pour les travaux de
redéploiement de la Haute Ecole des Arts du Rhin dans les batiments de la Manufacture des
Tabacs.

Ce marché, n°2018/1080 a été notifié le 28/11/2018.

TPF Ingénierie est co-traitant du groupement de maitrise d’ceuvre dont le mandataire est 'Atelier
d’Architecture Philippe Prost (AAPP). Le bureau d'études TPFI est en charge des études
techniques de structures, de I'économie de la construction, de I'acoustique et de la mission
organisation-pilotage-coordination (OPC).

Dés le démarrage de la mission, la maitrise d’ouvrage ainsi que le mandataire de I'équipe de
maitrise d'ceuvre (AAPP) ont été confrontée a des difficultés opérationnelles avec la société TPFI
(études techniques réalisées de maniére précipitée, insuffisantes et non étayées).

Ces difficultés avaient fait I'objet d’un courrier de la part de la maitrise d’ouvrage au mandataire le
21 janvier 2019. En retour, I'Atelier d’Architecture Philippe Prost avait indiqué, par courrier du 31
janvier 2019, étre parvenu au méme constat et avoir recadré son co-traitant.

Toutefois et malgré de multiples relances, le mandataire de I'équipe de maitrise d’ceuvre ainsi
que la maitrise d’ouvrage ont du se substituer par la suite au bureau d’études TPFI afin de pallier
un certain nombre de carences dans le déroulement des opérations de sondages pré-
opérationnels (sondages de sols et sondages structurels) et du chantier de curage-
désamiantage-déplombage.

La maitrise d’ouvrage a envoye le 07 juin 2019, un courrier a I'Atelier d’Architecture Philippe
Prost afin de faire part de son mécontentement, lui demander d'intervenir auprés de son co-
traitant et apporter des garanties sur la poursuite de la mission.

Une réponse a été apportée le 05 juillet 2019 par I'Atelier d’Architecture Philippe Prost. Le bureau
d’études TPFI a indiqué qu'il ne souhaite pas poursuivre la mission en raison de la fermeture de
I'agence de Strasbourg ce qui ne permet pas d’assurer un suivi de la mission dans des conditions
satisfaisantes.

Au vu des difficultés rencontrées et de la situation évoquée par le bureau d’études TPFI, la Ville
ne souhaite également pas poursuivre I'opération avec le bureau d'études TPFI.

Suite a ce constat, la société TPFI et la Ville souhaitent négocier les bases d'un accord pour
mettre fin au lien contractuel dans le cadre d’un processus transactionnel.

Les parties a la présente convention, au regard du différend qui les oppose, ont souhaité se
rapprocher, afin de rechercher une solution amiable et négociée, en s'accordant sur la nécessité
de mettre un terme au marché qui les lie.

Dans le respect des intéréts des parties en présence, il a été décidé de régler, a I'amiable et sous
la forme d’une transaction au sens de ['article 2044 et suivants du Code civil, a la fois le différend
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né et actuel, et la part de marché restant, dans le but de prévenir toute évolution contentieuse,
contraignante, longue et onéreuse.

La présente transaction repose sur des concessions réciproques, procéde d’'un esprit de
coopération de sorte que les parties s'interdisent toute action contentieuse ou non relative au
présent différend.

A ce jour, le bureau d’études TPFI :

- a réalisé les missions diagnostic (DIA) et avant-projet sommaire (APS) a hauteur de
60% ce qui représente un montant d’honoraires égal & 17 359.68 €HT ;

- a réalisé la mission organisation-pilotage-coordination (OPC) & hauteur de 4% ce qui
représente un montant d’honoraires égal a 3 947.84 €HT ;

- a réalisé les missions depuis I'avant-projet définitif (APD) jusqu’a la rédaction du dossier
de consultation des entreprises a hauteur de 3% pour les travaux de curage-désamiantage-
déplombage ce qui représente un montant d’honoraires égal a 5 549.62 €HT ;

- a réalisé la mission coordination des intervenants extérieurs (CIE) a hauteur de 5% ce
qui représente un montant d’honoraires de 216.32 €HT

Le montant total cumulé des honoraires dus au bureau d’'études TPFI s’'éléve ainsi a 27 073.46
€HT (hors révisions). Ce montant est justifié au regard des prestations réalisées.




CELA EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de mettre fin, de maniére définitive et irrévocable aux
différends opposant les Parties et ce, sans réserve, en contrepartie de concessions réciproques
définies aux articles suivants, ci-aprés désignée « la Convention ».

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE

2.1 - Rémunération au titre du Marché

La Ville s'engage a verser au titre des prestations effectivement réalisées par TPFI dans le cadre
du marché conclus avec la Ville (ci-aprés le « Réglement financier») :

Dans le cadre de la mission de maitrise d’ceuvre, la part due a TPFI soit 32 488.15 €ttc (hors
révisions).

2.2 — Modalités de paiement du Réglement financier

Les Réglements financiers mentionnés a l'article 2.1 de la Convention s’effectueront selon les
régles de la comptabilité publique, par mandatement administratif, dans un délai de 30 (trente)
jours maximum a compter de la transmission a la Ville des factures soldant la mission de maitrise
d’'ceuvre.

Les paiements se feront, par tous moyens, sur les comptes bancaires des sociétés :

TPF INGENIERIE (BNP PARIBAS — N° de compte : 00010092004 - IBAN : FR76 3000 4007
1100 0100 9200 475 - BIC : BNPAFRPPXXX)

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS de TPFI

3.1 - Renonciation a une rémunération complémentaire

La société TPFI renonce a toute demande de rémunération complémentaire autre que celle
indiquée a l'article 2.1 de la convention ;

3.2 — Mise a disposition des études réalisées :

Conformément a l'article 22 du CCAP du marché de maitrise d’ceuvre et en application de l'article
25 du CCAG-Prestations Intellectuelles, la société TPFI concéde, a titre non exclusif, au pouvoir
adjudicateur et aux tiers désignés dans le marché le droit d’utiliser ou de faire utiliser les
résultats, en I'état ou modifiés, de fagon permanente ou temporaire, en tout ou partie, par tout
moyen et sous toutes formes.




ARTICLE 4 - Résiliation du Marché

Le bureau d'études TPFI et la Ville mettent fin, dés signature de la présente Convention, a la
poursuite du Marché. Le bureau d'études TPFI et la Ville entendent mettre fin aux liens
contractuels qu’elles ont pu nouer sur la base du Marché et conviennent a cette fin de résilier a
I'amiable ledit Marché.

La résiliation du Marché susvisé interviendra a la plus tardive des signatures de la présente
convention.

En conséquence, la Ville renonce a réclamer a TPFI I'exécution d’'une quelconque prestation et
TPFI renonce a tout paiement a venir au titre du Marché.

ARTICLE 5 - Renonciation a tout recours

La Ville et le bureau d’études TPFI renoncent a tous recours, instance, et/ou action portant sur la
poursuite de la mission de maitrise d’'oeuvre entrant dans le champ de la présente transaction, et
tendant a obtenir, a quelque titre que ce soit, le versement d’une somme d’argent.

La présente convention vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du Code civil, avec
toutes conséquences que de droit.

A ce titre, elle régle définitivement, entre les parties, tout litige futur relatif a la réalisation des
travaux, tel que défini au préambule ci-dessus, et emporte, entre les parties, conformément a
larticle 2052 du code civil 'autorité de la chose jugée en dernier ressort, et leur renonciation a
tous droits, actions et prétentions y afférents.

A ce titre notamment, les Parties conviennent que la Ville ne pourra pas invoquer un quelconque
manquement de TPFIl a son obligation de renseignement et de conseil pour la poursuite de
I'opération.

Plus généralement, la Ville renonce a toute action entrant strictement dans le champ de la
présente transaction, sous réserve du respect de l'article L.2131-10 du CGCT.

ARTICLE 6 — Entrée en viqueur de la présente convention

La présente convention vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du Code civil, avec
toutes les conséquences que de droit.

La présente convention ne sera exécutoire qu’aprés avoir été notifiée a TPFI et apres avoir été
transmise au représentant de I'Etat dans le département dans un délai de quinze jours a compter
de sa signature.




ARTICLE 7 - Compétence d’attribution en cas de litige :

Tout litige relatif a I'exécution et/ou linterprétation de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg.




Fait en double exemplaire original.

Strasbourg, le 25 juillet 2019
Pour la Société TPFI Pour la Ville de Strasbourg,
Le Directeur des Opérations Régionales, Le Maire,

lle de France Grand Est

Jean-Philippe Muller Roland Ries

TRANSMIS AU REPRESENTANT DE L'ETAT LE :

Annexes :

1. Lettre recommandée de la Ville du 21 janvier 2019 & AAPP
2. Réponse de AAPP a la Ville du 31 janvier 2019

3. Lettre recommandée de la Ville du 07 juin 2019 a AAPP

4. Réponse de AAPP & la Ville du 05 juillet 2019
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Direction de la Construction et du Patrimoine Béti
Service des Constructions Culturelles, Sociales et Administratives

ATELIER D’ARCHITECTURE PHILIPPE PROST l
A L'ATTENTION DE M. CLEMENT JOSSE |
11 RUE D'UZES y
75 011 PARIS f

Strasbourg,

Le 71 JAN.2019

LETTRE RECOMMANDEE AR

Objet : mission de maitrise d’ceuvre relative au redéploiement partiel de la Haute Ecole
des Arts du Rhin dans la Manufacture des Tabacs

Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci-joint un additif au compte-rendu de la réunion qui s’est
déroulée le 10 janvier dernier dans les locaux du Service Departemental d’Incendie et
de Secours.

La réunion, organisée par la Ville, portait sur la mise en ceuvre des prescriptions de
I'article CO7 du réglement de sécurité incendie relatif a [’isolement entre
établissements.

Elle faisait suite au courrier recommandé du bureau d’études TPFI du 18/12/2018, votre
cotraitant, qui émettait des réserves sur la stabilité des structures résultant du sciage de
ces derni¢res afin de respecter les prescriptions de I’article CO7 dans le cadre du projet
Hostel adjacent a celui de la Haute Ecole des Arts du Rhin.

Nous attirons votre attention sur le fait que la gravité donnée au courrier (3 pages en
recommand¢) a incité la maitrise d’ouvrage a alerter les autres partenaires du dossier et
le SDIS. Il semblerait que ce courrier ait été établi de maniére précipitée et démesurée.

En effet, lors de la rencontre du 10 janvier, le bureau TPFI a validé instantanément les
solutions de reprise en sous-ceuvre présentés par le bureau d’études OTE, sans
argumenter sa position ; ce courrier a manifestement ét¢ envoyé sans qu’un échange
préalable n’ait lieu avec OTE, bureau d’études du projet Hostel, ni d’ailleurs sans que le
mandataire de votre équipe n’en ait été informé.
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D’une part, I’écrit de votre cotraitant n’a pas été élaboré dans les régles de I’art, d’autre
part I’équipe projet (maitre d’ouvrage et d’ceuvre) s’est retrouvée dans une situation

embarrassante face a nos partenaires, enfin, votre cotraitant n’a pas démontré ses
compétences lors de nos réunions.

Aussi, nous vous demandons, & 1’avenir, que les interventions de votre cotraitant TPFI,
soient mieux cadrées et nous vous invitons & assurer un suivi précis des études de
structure réalisées.

Nous vous souhaitons bonne réception de la présente et vous prions d’agréer, Monsieur,
I’expression de nos salutations distinguées.

Vinght COGNEE
Dirgcteur Adjoint

-

92



AAPP /
ATELIER D’ARCHITECTURE
PHILIPPE PROST

/

OBJET
HEAR — Manufacture des Tabacs

Objet : TPFI

Réf. : 071-P/BM/BM/19-06
RAR n°1A 160 163 3911 9

Par obligation

Envoyé par mail par anticipation

A PARIS
Le jeudi 31 janvier 2019

Ville et Eurométropole de Strasbourg
DCPB / CCSA

1 parc de I'fitoile

67076 Strasbourg Cedex

a 'attention de

M. Vincent COGNEE
Directeur adjoint

Monsieur,

Nous accusons réception de votre courrier du 21 janvier dernier, en piece jointe.

Nous partageons votre analyse.

Nous avions nous-méme recadré notre cotraitant par courrier le 8 janvier.
Nous lui avons également transmis votre courrier.

Le message est passé.

Pour notre part, nous veillerons a ce que cette situation ne se reproduise pas.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

Bruno MURAWIEC
Diregteur des études

Piece jointe : Votre courrier daté du 21 janvier 2019

Copie par mail :
Ville de Strasbourg — Mme Florence Mathonat

[ RUE D’UZES - F 75002 PARIS AAPP / PHILIPPE PROST
WWW.PROST-ARCHITECTES.COM INSCRIT AU TABLEAU DE L'OR% SOUS LE N* NATIONAL S11128
CONTACT@PROST-ARCHITECTES.COM S.A.S. AU CAPITAL DE 20 000 EUROS

+33 (0} 1 40 26 70 51 R.C.S. PARIS 49| 337 234



Strasbourg -

eurométropole

Direction de la Construction et du Patrimoine Bati
Service des Constructions Culturelles, Sociales et Administratives

ATELIER D’ARCHITECTURE PHILIPPE PROST
A L'ATTENTION DE M. CLEMENT JOSSE
11 RUE D'UZES

| | 75 002 PARIS

¢ Strasbourg, RECU LE )
\ _ Le 721 JAN. 2019 23 AN, 200

LETTRE RECOMMANDEE AR 2C 124 199 5629 8 "-}'—"A-LE—-*

Objet : mission de maitrise d’ceuvre relative au redéploiement partiel de la Haute Ecole
des Arts du Rhin dans ta Manufacture des Tabacs

Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci-joint un additif au compte-rendu de la réunion qui s’est
déroulée le 10 janvier dernier dans les locaux du Service Départemental d’Incendie et
de Secours.

La réunion, organisée par la Ville, portait sur la mise en ceuvre des prescriptions de
Particle CO7 du réglement de sécurité incendie relatif a [’isolement entre
établissements.

Elle faisait suite au courrier recommandé du bureau d’études TPFI du 18/ 12/2018, votre
cotraitant, qui émettait des réserves sur la stabilité des structures résultant du sciage de
ces derniéres afin de respecter les prescriptions de 1’article CO7 dans le cadre du projet
Hostel adjacent & celui de la Haute Ecole des Arts du Rhin.

Nous attirons votre attention sur le fait que la gravité donnée au courrier (3 pages en
recommandé) a incité la maitrise d’ouvrage a alerter les autres partenaires du dossier et
le SDIS. 1l semblerait que ce courrier ait été établi de maniére précipitée et démesurée.

En effet, lors de la rencontre du 10 janvier, le bureau TPFI a validé instantanément les
solutions de reprise en sous-ceuvre - présentés par le bureau d’études OTE, sans
argumenter sa position ; ce courrier a manifestement été envoyé sans qu’un échange
préalable n’ait lieu avec OTE, bureau d’études du projet Hostel, ni d’ailleurs sans que le
mandataire de votre équipe n’en ait été informé. :

V@e contact : Florence MATHONAT, Chef de Projets - 03.68.98.62.21 - AG :
E ‘ s i Ville et Eurométropale Téléphone : +33 (0)3 48 98 50 00 &
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D’une part, I’écrit de votre cotraitant n’a pas été élaboré dans les régles de I’art, d’antre
part 1’équipe projet (maitre d’ouvrage et d’ceuvre) s’est retrouvée dans une situation
embarrassante face 4 nos partenaires, enfin, votre cotraitant n’a pas démontré ses
compétences lors de nos réunions.

Aussi, nous vous demandons, 4 1’avenir, que les interventions de votre cotraitant TPFI,
soient micux cadrées et nous vous invitons & assurer un suivi précis des études de
structure réalisées. '

Nous vous souhaitons bonne réception de la présente et vous prions d’agréer, Monsieur,
I’expression de nos salutations distinguées.

Vinght COGNEE
Dirgcteur Adjoint

-
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Strasbouroeu

aurometropole

Direction de Ié Construction et du Patrimoine B&ti
Service des Constructions Culturelles, Sociales et Administratives
Florence MATHONAT - 03.68.98.62.21

ADDITIF AU COMPTE RENDU DE REUNION
Projet Manufacture des Tabacs
Réunion relative 2 la sécurité-incendie
Du 10 janvier 2019

Personnes présentes :

Capitaine Romain Bertin Butler — SDIS — 06.83.44.45.00
Capitaine Cédric Eschbach — SDIS — 06.33.47.96.06
Vincent Cognée - Ville/EMS — 06.79.48.79.76

Florence Mathonat - Ville/EMS — 06.30.52.38.31
Clément Josse — Atelier d’Architecture Philippe Prost - 01.40.26.70.51
Jean-Pierre Mouillot — ALTO Ingénierie — 01.64.68.18.50
Béranger Boitel — TPFI - 06.31.79.78.76

Mathieu Gamba — QUALICONSULT - 06.84.66.33.49

Eric Hartweg — SERS - 03.88.37.88.87

Gilles Ostre — OTE Ingénierie - 06.32.92.51.53

John Pernoux — OTE Ingénierie — 06.07.62.87.07

Denion Ymeri — OTE Ingénierie — 06.35.56.94.71

Diffusion a M.Josse - AAPP
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CR réunion SDIS — Manufacture des Tabacs — 10 janvier 2019

La réunion organisée 3 la demande de la Ville de Strasbourg fait suite au courrier
recommandé daté du 18 décembre 2018 envoyé par TPFi, bureau d’études structures du
groupement de maitrise d’ceuvre, a la Ville de Strasbourg.

Ce courrier fait part d’inquiétudes de la part de TPFI sur la maitrise des risques et attire
I'attention de la maitrise d’ouvrage sur les conséquences, sur la stabilité des structures,
du sciage de ces derniéres 3 I'interface entre I'établissement Hostel+coworking et la
HEAR,

La solution de sciage des structures est la solution préconisée par le SDIS afin de garantir
de maniere certaine le respect de |'article CO7.

Le bureau d’études OTE présente a TPFl les propositions de reprise en sous-ceuvre des
structures.

Le bureau d’études TPFI convient que la solution de reprise en sous-ceuvre prescrite par
OTE suite au sciage des structures entre I'établissement hostel+co-working et
I'établissement HEAR permet de garantir une stabilité de ces derniéres y compris vis-a-
vis du séisme.
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Strasbour eu

eurométropole

Direction de la Construction et du Patrimoine Bati e\“
Service des Constructions Culturelles, Sociales et Administratives

ATELIER D'ARCHITECTURE PHILIPPE PROST
A L'ATTENTION DE M. PHILIPPE PROST

11 RUE D'UZES

75002 PARIS

Strasbourg,

Le 07 JUN 2019

LETTRE RECOMMANDEE AR N° 2C 124 199 5642 7 + Notification par mail

Objet : Mission de maitrise d’ceuvre relative au redéploiement partiel de la Haute Ecole
des Arts du Rhin dans la Manufacture des Tabacs - Marché n°® V2018/1080

Monsieur,

Dans le cadre de la mission de maitrise d’ceuvre qui vous a été attribuée pour
I’opération citée en objet, nous souhaitons, par la présente, vous faire part de notre
mécontentement concernant le manque d’implication dans la réalisation des études,
d’un de vos co-traitants, le bureau d’études TPFI.

Dés le début de la mission, le bureau d’études TPFI a émis de maniére hative, avant de
se rétracter, des observations qui se sont révélées inappropriées sur le projet et le
contenu de la mission de maitrise d’ceuvre. Cela a eu pour conséquence d’affaiblir la
crédibilité de I’équipe de maitrise d’ceuvre vis-a-vis de la maitrise d’ouvrage et de ses
partenaires extérieurs.

A ce jour, nous déplorons, des carences dans I’exécution des missions, notamment la
mission OPC (ordonnancement, pilotage, coordination).

Outre I’absence de coordination préalablement aux interventions des sociétés et
entreprises en charge des sondages pré-opérationnels et des travaux de curage-
désamiantage-déplombage, nous constatons I’absence sur chantier du bureau d’études.
Ce dernier ne répond de plus pas a nos sollicitations.

Devant ce constat, nous vous demandons, en tant que mandataire, d’intervenir aupres de
votre co-traitant et nous apporter des garanties dans la poursuite des études de maitrise
d’ceuvre.

Nous restons a votre disposition pour de plus amples renseignements,

Veuillez agréer, Monsieur, I’expression de nos salutationsfdistinguées
~

Vinceny COGNEE
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AAPP /

ATELIER D’ARCHITECTURE
PHILIPPE PROST

/

OBJET:

Réf.:

A PARIS
Le 5 Juillet 2019

Ville et Eurométropole de Strasbourg

iede};’loler'nent partlelfde la HSAR . DCPB / CCSA
a,n.sl. ar.1c1enne Mam;la'lcture es tabacs 1, parc de 'Btoile
Résiliation du marché du BET TPFIL 67076 Strasbourg Cedex

071-P/BM/CJ/19-09
RAR n°1A 160 163 3896 9

a l'attention de
M. Vincent Cognée

Envoyé par mail par anticipation

Monsieur,

Suite a votre courrier du 7 juin dernier, et comme indiqué lors de nos précédents échanges, nous avons
pris attache aupres de TPFI afin de leur faire part de votre mécontentement — que nous partageons.

Nous avons rencontré Jean-Philippe Miiller, Directeur des Opérations Régionales Ile-de-France Grand
Est.

1 nous a confirmé qu'il ne souhaite pas poursuivre sa mission en raison de la fermeture de l'agence de
TPFI de Strasbourg, ce qui ne leur permet plus d’assurer un suivi dans des conditions satisfaisantes.
Apres négociation, nous sommes tombés d’accord sur une rémunération 3 hauteur de 27 073,46 HT
(voir détail en piéce jointe).

Ce montant nous apparait justifié¢ au regard du travail effectué.

I vous appartient donc a présent de rédiger un protocole d’accord transactionnel entre I'EMS et TPFI en
vue de la résiliation du marché de TPFI.

D'autre part, nous avons proposé la reprise de la mission de TPFI & des conditions économiques
équivalentes, au BET TCE OTE, qui 2 demandé a revoir les conditions financiéres comme indiqué dans le
mail en PJ.

Nous avons pris note de votre accord sur ce nouveau montant, dans votre mail adressé hier 4 Mme

Seyler.

Des notification de son marché, OTE :

— achevera les missions DIA et APS, qui sont inachevées et conditionnées au résultat des curages et
sondages encore en cours,

—  poursuivra l'intégralité de la mission initialement confiée & TPFI, y compris les études acoustiques
et la gestion financiére du chantier.

En parallcle, et comme indiqué lors de notre rendez-vous du 3 juillet dernier, OTE devra reprendre

intégralement le chiffrage des travaux hors lots techniques, pour parvenir A une estimation fiable au

niveau APS.

En espérant avoir répondu a vos attentes, nous vous prions d’agréer, Monsieur, 1'expression de nos
salutations distinguées.

-

Philippe Prost
Président

PJ : échanges mail concernant le solde de TPFI et la rémunération d’OTE

I RUE D'UZES - F 75002 PARIS AAPP [ PHILIPPE PROST
WWW PROST-ARCHITECTES.COM INSCRIT AU TABLEAU DE L'OR&QSOUS LE N* NATIONAL S11128
CONTACT@PROST-ARCHITECTES.COM S.A.S. AU CAPITAL DE 20 000 EUROS

+33(0)1 40 26 70 5! R.C.S. PARIS 49i 337 234
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De:
Objet:
Datg:

Cc:

Jean-Philippe MULLER jp muller@tpfi.fr

RE: HEAR RESILIATION DE LA MISSION TPFI PROPOSITION

26 juin 2019 2 17:31
: CATHERINE SEYLER cseyler@prost-architectes.com

philippe PROST philippe @ prost-architectes.com, BRUNO MURAWIEC bmurawiec@ prost-architectes.com
Bonjour,

Je vous remercie pour celte contre-proposition.

Elle est en valeur globale inférieure & ma proposition — j’ai toutefois noté que notre successeur reprendrait le projet en
I"état, en s’impliquant dés I’ APS.

Dans ces conditions je valide votre contre-proposition.

Bien a vous

*

Jean-Philippe MULLER

TPF Ingénicric - Centre d'Alfaires - Bitiment B - 3 rue de la Renaissance - 92 160 ANTONY

b : il | Directeur des Opérations Régionales
LINGENIERIE CO-CREATIVE | Ile de France — Grand Est
MEMIES Of o o Port. +33 (0) 6 60 09 94 94
Tel dir: +33 (0) 1555251 15
ip.muller@pfi.fc
|

De : CATHERINE SEYLER [mailto:cseyler@prost-architectes.com]
Envoyé : vendredi 21 juin 2019 15:35

A : Jean-Philippe MULLER

Cec : philippe PROST; BRUNO MURAWIEC

Objet : HEAR RESILIATION DE LLA MISSION TPFI PROPOSITION

Bonjour Monsieur Muller,

Pour faire suite & notre rencontre constructive d’hier soir voici notre proposition
pour la résiliation de la mission de TPFI au sein du groupement de maitrise d’oeuvre :

- arrét de la mission au 19/06 : le DIAG, I’APS et le suivi des travaux de curage/désamiantage ne seront pas
assurés par TPFI
- cession des études déja réalisées

1/ Mission de base - Phase APS

La mission a été suspendue par la MOA dans 1’attente des résultats des curages et sondages
Cette mission devra étre consolidée, le contrble des PU comme I’analyse du budget résultant
n’ont pas €té réalisée

Mission accomplie par TPFI a 60%

soit 18.387,20 * 60% = 11.032,32€HT

2/ Missions complémentaires

-0OPC

I”établissement du planning EXE curage désamiantage sondage a bien été exécuté

mais la mise a jour du planning suite au décalage du démarrage de I’entreprise de sondages
n’a pas été faite

Mission accomplie par TPFI 4 4%

soit 98.696 * 4% = 3.947 84€HT

- DIAG

Mission a consolider aprés les résultats des sondages/Curages et désamiantage
DPGF établis par ’EMS

Mission accomplie par TPFI & 60%

soit 10.545,60 * 60% = 6.327,36€EHT

- Curage désamiantage
Ces travaux représentent 3% du montant de 1’opération, soit 3% de la valeur des missions
de base de ’APD a ’EXE - Aucun suivi réalisé par IB](“)I



Mission accomplie par TPFI 4 3%
(rédaction du Cahier des Charges)
soit 184.987,40 * 3% = 5.549,62€EHT

- CIE
Mission accomplie par TPFI & 5%
soit 4.326,4 * 5% = 216,32€HT

Total : 27.073,46€EHT

Dans I’attente de votre retour,
Bien cordialement

Catherine Seyler

Directrice

Atelier d'Architecture Philippe PROST

11, rue dUzés

75002 Paris

tél : 01 40 26 70 51 -portable 06 88 96 70 52

cseyler@prost-architectes.com
www.prost-architectes.com
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De

Objet:
Datg:

A
Cc

: COGNEE Vincent Vincent. COGNEE @strasbourg.eu

RE: HEAR MISSION OTE/TPFI

15 juillet 2019 & 18:01

: CATHERINE SEYLER cseyler@prost-architectes.com

: AAPP-HEAR hear@prost-architectes.com, BRUNO MURAWIEC bmurawiec@prost-architectes.com, philippe PROST
philippe @prost-architectes. com, MATHONAT Florence Florence. MATHONAT @strasbourg.eu

Bonjour,

Je vous confirme notre accord pour la proposition d’'OTE.

Florence MATHONAT se rapprochera de vous concernant les modalités de mise en
ceuvre de I'avenant.

Cordialement

Vincent COGNEE
Directeur adjoint
Ville et Eurométropole de Strasbourg

De : CATHERINE SEYLER [mailto:cseyler @prost-architectes.com]
Envoyé : lundi 15 juillet 2019 17:45

A : COGNEE Vincent <Vincent. COGNEE @strasbourg.eu>

Cc : AAPP-HEAR <hear@prost-architectes.com>; BRUNO MURAWIEC
<bmurawiec@prost-architectes.com>; philippe PROST <philippe @ prost-
architectes.com>

Objet : HEAR MISSION OTE/TPFI

Cher Monsieur,

Suite a notre échange téléphonique
voici la décomposition de la mission TPFI

1/ Mission de base - y compris EXE
Mission accomplie par TPFl & 60%
soit 18.387,20 * 60% = 11.032,32€HT

- Curage désamiantage
Mission accomplie par TPFI & 3%
soit 184.987,40 * 3% = 5.549,62€HT

Total mission de base TPFI : 16.581,94€HT
2/ Missions complémentaires

- OPC
Mission accomplie par TPFI & 4%
soit 98.696,00 x 4% = 3.947 ,84€HT

- DIAG
Mission accomplie par TPFI & 60%
soit 10.545,60 x 60% = 6327,36€Ht
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- CIE
Mission accomplie par TPFl & 5%
soit 4.326,4 * 5% = 216,32€HT

Total missions complémentaires TPFI : 10.491,52€HT
TOTAL TPFI : 27.073,46€HT
La demande globale d'OTE est de 319.000€HT

Dans I'attente de votre retour,
Bien cordialement

Catherine Seyler

Directrice

Atelier d'Architecture Philippe PROST

11, rue d'Uzes

75002 Paris

t€l : 01 40 26 70 51 -portable 06 88 96 70 52

cseyler@prost-architectes.com
www.prost-architectes.com

Ce message est établi 4 usage exclusif de son destinataire.
Toute utilisation ou diffusion, partielle ou totale, doit &tre préalablement autorisée.

Tout message électronique est susceptible d'altération et son intégrité ne peut étre assurée.
L'expéditeur décline toute responsabilité au titre de ce message s'il a ét6 modifié ou falsifié.

Si vous n'étes pas destinataire de ce message, merci de le détruire et d'avertir l'expéditeur.

Ville et Eurométropole de Strasbourg
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10

De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Soutien de la ville de Strasbourg aux établissements et associations cultuels.

La présente délibération porte sur I’attribution de subventions aux établissements cultuels
au titre du fonctionnement et pour la réalisation de divers travaux et projets.

Pour mémoire, les subventions aux établissements et associations cultuels strasbourgeois
sont allouées selon le baréme ci-dessous :

Subventions d’équipement :
0 Lorsque la paroisse est propriétaire des batiments :

- intervention d’urgence pour mise hors d’eau (gros ceuvre, couverture, huisseries,
vitrerie) 50 %

- accessibilité¢ handicapés (rampes, dégagements) 50 %

- horloges extérieures présentant un intérét pour la population 50 %

- conformités : électrique, gaz, fuel et autres mesures d’hygiéne et de sécurité
exigées par la commission de sécurité (balisage, issues de secours) 40 %

- remplacement chauffage 30 %

- transformations pour économie d’énergie 20 %

- constructions neuves, agrandissements, cloches et accessoires, abords, orgues,
sonorisation, mobilier 10 %

0 Lorsque la Ville de Strasbourg est propriétaire des batiments :

Elle prend en charge une partie des travaux incombant au propriétaire, dans la limite des
crédits disponibles. Dans ce cas, la Ville assure la maitrise d’ouvrage et la décision de
lancer les travaux lui appartient.

0 Cas des édifices classés « Monuments Historiques » :

Le plan de financement des travaux portant sur les Monuments Historiques, qu’ils
appartiennent a la Ville ou a une paroisse, est le suivant :

- Etat40 %
- Ville 25 %

- Propriétaire 35 %
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Conformément aux principes énoncés ci-dessus, il est proposé d’allouer une
subvention aux communautés suivantes :

1- Subventions d’équipement :

1.1 - Batiments propriété de la paroisse :

Paroisses catholiques :

Paroisse catholique du Bon Pasteur 3196 €

Pour le remplacement du paratonnerre et I’éclairage du cheeur de ’église, il est proposé
d’allouer une subvention a hauteur de 3 196 €.

Paroisse catholique du Christ Ressuscité 6 396 €

Pour le remplacement des tétes thermostatiques des radiateurs, des robinets d'urinoirs
et l'ensemble de I'éclairage par des LED a 1'église et a la petite chapelle, il est proposé
d’allouer une subvention a hauteur de 6 396 €.

Paroisse du Sacré Cceur 2 681 €

Pour la remise en état des sanitaires du presbytere, il est proposé une subvention a hauteur
de 2 681 €.

Paroisses protestantes :

Paroisse protestante de Hautepierre 975 €

Pour le remplacement des stores, il est proposé de d’allouer une subvention a hauteur de
975 €.

Autres communautés :

Consistoire Israélite du Bas-Rhin 35000 €

Le Consistoire israélite du Bas-Rhin gere plus de 45 cimetiéres et 27 synagogues et a la
charge d’en assurer la conservation patrimoniale et mémorielle. A ce titre, il a entrepris le
projet de réhabiliter le cimetiere juif de Koenigshoeffen classé aux Monuments historiques
en 2002. Le cout global de I’opération s’¢leve 337 050 €. Il est proposé d’allouer une
subvention a hauteur de 35 000 €.

2 - Subventions de fonctionnement :

Association des Jeunes et Parents de I’Elsau (A.J.P.E) 13 000 €

Les locaux du siege de I’ A.J.P.E. sis 74 rue Martin Schongauer sont loués par I’association
a CUS-Habitat. Le montant annuel des loyers correspond a un coit de 20 400 €. 11 est
proposé¢ d’attribuer une subvention a hauteur 13 000 €.
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Communauté Bouddhiste d’Alsace 1500 €

La Communauté Bouddhiste d’ Alsace regroupe des associations bouddhistes présentes en
Alsace et affiliées a I’Union Bouddhiste de France. Elle organise des événements tels que
la « Féte du Bouddha » et participe au dialogue inter-religieux. Pour sa communication,
elle a créé un site internet en 2017, dont le budget de fonctionnement annuel est de 3 800 €.
I1 est proposé d’attribuer une subvention a hauteur 1 500 €.

3 - Subventions pour des manifestations :

Association des Francais Rapatriés d’Origine Nord-Africaine 5000 €
en Allemagne et en Alsace (AFRONAAA)

La ville de Strasbourg apporte historiquement son soutien a I’organisation de la féte de
I’Aid el Kébir par ’AFRONAA, qui se tiendra cette année en novembre et rassemblera
environ 200 participants. Il est proposé d’allouer une subvention a hauteur de 5 000 €.

Association Stolpersteine 67 8000 €

70 000 « Stolpersteine » ont été posées dans 22 pays européens depuis 1993. Portée par
I’association Stolpersteine 67, la 1¢re pose de « Stolpersteine » a Strasbourg s’est tenue le
ler mai dernier en présence des familles de victimes du nazisme. Il est proposé d’attribuer
une subvention a hauteur de 8 000 €.

Maison des anciens de la 2°™ Division Blindée — Mémoire Leclerc 1500 €
5°"¢ anniversaire du débarquement en Normandie, la fondation
2eme

Dans le cadre du 7
Maréchal Leclerc de Hautecloque édite un guide vert Michelin, « La voie de la
DB » dont une partie est consacrée a I’Alsace et a Strasbourg. Ce guide sera distribué¢
gratuitement au public des communes concernées a compter du second semestre 2019. 11
est proposé de soutenir 1’action par I’attribution d’une subvention a hauteur de 1 500 €.

Stras’Orgues 25000 €

L’association Stras’Orgues a pour objectif de faire connaitre le patrimoine des orgues de
Strasbourg. Elle organise la troisiéme édition du festival des orgues proposant notamment
des concerts, des conférences-découvertes des instruments et des déambulations

nocturnes. Il est proposé de soutenir 1’action par I’attribution d’une subvention a hauteur
de 25 000€.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

approuve

Le versement de subventions aux organismes suivants :
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1- Subventions d’équipement :

Paroisse catholique du Bon Pasteur 3196 €
Paroisse catholique du Christ Ressuscité 6 396 €
Paroisse du Sacré Coeur 2681 €
Paroisse protestante de Hautepierre 975 €
Consistoire Israélite du Bas-Rhin 35000 €

2 - Subventions de fonctionnement :

Association des Jeunes et Parents de I’Elsau (A.J.PE) 13000 €
Communauté Bouddhiste d’Alsace 1500 €

3 - Subventions pour des manifestations :

Association des Frangais Rapatriés d’Origine Nord-Africaine en 5000€

Allemagne et en Alsace (AFRONAAA)

Association Stolpersteine 67 8000 €

Maison des anciens de la 2°™ Division Blindée — 1500€

Mémoire Leclerc

Stras’Orgues 25000 €
décide

- Uimputation de la dépense de 48 248 € sur le budget 2019 de la ville de Strasbourg,
activite AT 03, fonction 025, nature 20422 programme 7007 pour un montant de
48 248 € dont le disponible, avant le présent Conseil, est de 129 161 €,

- et 'imputation de la dépense de 54 000 € sur le budget 2019 de la ville de Strasbourg
activite AT 03A, fonction 025, nature 6574 programme 8036 pour un montant de
54 000 € dont le disponible, avant le présent Conseil, est de 87 705 €.

autorise

le Maire ou son-sa représentant-e a signer les conventions relatives a ces subventions.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
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Le 26 septembre 2019
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Classement au titre des Monuments Historiques de la statue dite « de la
Sainte Femme, ou de Sainte Madeleine », conservée dans 1’église Sainte
Madeleine.

L’église de la paroisse catholique Sainte Madeleine, a été batie au début du XXe siecle sur
des vestiges datant du XIVe. Classée monument historique, par arrété du 6 décembre 1998,
elle posséde un patrimoine mobilier d’ceuvres d’art et d’orgues remarquables.

L’église Sainte Madeleine a fait I’objet, depuis plusieurs années, d’importants travaux de
rénovation, notamment des orgues et des vitraux, réalisés en partie par la paroisse elle-
méme et en partie par la Ville.

Compte tenu de I’intérét historique et patrimonial de cet ensemble, la Ville a demandé a
la Direction des Affaires Culturelles du Grand Est, le classement de la statue dite « de la
Sainte Femme, ou de Sainte Madeleine », conservée en son sein.

Les nouveaux textes applicables en matiere de procédure de classement imposent la prise
d’un avis par le Conseil municipal.

Afin de présenter la demande de classement a la prochaine commission nationale des
Monuments historiques, la Direction Régionale des Affaires Culturelles du Grand Est, en
date du 7 juin 2019, a sollicité la ville de Strasbourg pour recueillir son avis concernant
le classement de la statue, au titre des Monuments historiques.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

émet

un avis favorable au classement de la statue dite de « la Sainte Femme ou de Sainte
Madeleine » de [’église catholique Sainte Madeleine.
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Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire aprés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

ZAC DANUBE : installation de bornes automatiques au droit de I’école
maternelle Solange FERNEX.

La nouvelle école maternelle Solange FERNEX, réalisée sous la maitrise d’ouvrage
de D’Eurométropole de Strasbourg et située a Dintérieur de [’écoquartier de la
ZAC DANUBE, vient d’étre mise en service.

Cette €cole, gérée par la ville de Strasbourg, a pour objectif de répondre a la demande
croissante d’accueil d’enfants de la tranche d’age de 3 a 5 ans de la ville de Strasbourg.

L’école, stratégiquement située au cceur de I’axe des Deux Rives, accueillera aussi bien
les enfants de I’écoquartier que ceux des quartiers voisins du NEUDORF et MUSAU.

INSTALLATION DE BORNES AUTOMATIQUES AMELIORANT LE
FONCTIONNEMENT GLOBAL DE I’ECOLE

La SERS, aménageur de la ZAC, avait prévu d’installer des bornes mécaniques,
a manceuvrer manuellement, aux entrées de la rue de I’Elbe desservant 1’école
Solange FERNEX.

Laville de Strasbourg a sollicité I’aménageur afin de remplacer ce dispositif par des bornes
automatiques.

En effet, les bornes automatiques programmables permettront d’améliorer les conditions
de fonctionnement de 1’école, tout en garantissant le principe de quartier apaisé¢ a
circulation limitée de 1’écoquartier.

Le cotit estimatif de cet équipement s’¢leve a 110400 € HT, TVA en sus, contre 3 600 € HT
pour les bornes mécaniques initialement prévues.

La ville de Strasbourg décide, sous réserve de ’accord de I’Eurométropole de Strasbourg
en sa qualité de concédant, de prendre en charge la plus-value correspondant aux nouvelles
bornes, en contrepartie de leur remise par la SERS.

La mise en place de ces bornes sera réalisée par le concessionnaire de la ZAC, la SERS,
qui réalise actuellement I’ensemble des espaces publics de la ZAC.
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A DP’achévement des travaux, la SERS remettra en propriété a la Ville de Strasbourg
les bornes automatiques selon les conditions prévues a la convention de concession
d’aménagement de la ZAC.

ACCORD DE LA VILLE DE STRASBOURG SUR DI’ INSTALLATION
DES BORNES AUTOMATIQUES AU DROIT DE L’ECOLE ET SUR SA
PARTICIPATION PREVISIONNELLE

Lamodification du programme des équipements publics de la ZAC relative a I’équipement
public des bornes, ainsi que la participation de la ville de Strasbourg, requierent une
modification du dossier de réalisation de la ZAC DANUBE concédée par I’Eurométropole
de Strasbourg.

Larticle R 311-7 du code de I'urbanisme prévoit que, lorsque le projet de programme
des équipements publics a réaliser dans la zone comporte des équipements dont la
maitrise d’ouvrage et le financement incombent normalement a d’autres collectivités que
le concédant, le dossier de réalisation doit comprendre les pieces faisant état de ’accord de
ces personnes publiques, en I’espece de la ville de Strasbourg, sur le principe de réalisation
de I’équipement, les modalités de leur incorporation dans leur patrimoine et le cas-échéant
sur leur participation au financement.

Par conséquent, il est proposé que la ville de Strasbourg donne son accord sur :

- le principe de réalisation des bornes automatiques d’un montant de 110 400 € HT,
TVA en sus,

- sa participation d’un montant de 106 800 € HT, TVA en sus, en contrepartie de la
remise de 1I’équipement,

- sur les modalités d’incorporation de 1’équipement public dans le patrimoine
municipal, selon les conditions prévues a la convention de concession d’aménagement
de la ZAC.

AVIS PREALABLE DE LA VILLE DE STRASBOURG SUR LE PROJET
D’AVENANT N°1

Conformément a I’article L 5 211-57 du code général des collectivités territoriales, les
décisions du Conseil d’un EPCI a fiscalité propre dont les effets ne concernent qu’une
seule des communes membres ne peuvent étre prises qu’apres avis du Conseil municipal
de cette commune.

Il est proposé par conséquent que la ville de Strasbourg émette un avis favorable sur
le projet d’avenant n°1 formalisant I’installation des bornes automatiques aupres du
concessionnaire et annex¢ a la présente délibération.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

113



Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
Vu la concession d’aménagement pour la réalisation de la ZAC DANUBE signée entre
[’Eurométropole de Strasbourg et la SERS le 3 mars 2010 et notifiée le 25 mars 2010
Vu le projet d’avenant n°l du traité de concession
a signer entre |’Eurométropole et la SERS
Vu le code de ['urbanisme, notamment les articles L 300-5 et R 311-7
Vu le code général des collectivités publiques, notamment I’article L 5211-57
apres en avoir délibéré,

donne son accord

pour l'installation des bornes automatiques localisée rue de I’Elbe au droit de [’école
Solange FERNEX, le versement d’une participation financiere prévisionnelle a hauteur
de 106 800 € HT, TVA en sus, en contrepartie de la remise par la SERS de cet équipement
public, montant le cas échéant ré ajustable en fonction du cotit réel de I’équipement, les
modalités d’incorporation des bornes dans le patrimoine municipal selon les conditions
prévues a la convention de concession de la ZAC,

émet un avis favorable
sur le projet d’avenant n°l du traité de concession a conclure entre I’Eurométropole
de Strasbourg et la SERS, en application de [’article L 5 211-57 du code général des
collectivités territoriales

autorise

le Maire ou son-sa représentant-e a signer toute convention et avenant requis et a mettre
en ceuvre toute procédure y afférant.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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ZAC « DANUBE » a Strasbourg

AVENANT n° 1

A LA CONCESSION D’AMENAGEMENT POUR LA REALISATION D E LA ZAC
« DANUBE » A STRASBOURG

ENTRE

L'EUROMETROPOLE DE STRASBOURG, représentée par son Président, Monsieur Robert
HERRMANN, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes ;

Ci-aprés dénommeée « la Collectivité » ou « le concédant »

D’UNE PART

ET

La SOCIETE D'AMENAGEMENT ET D'EQUIPEMENT DE LA REGI ON DE STRASBOURG
(SERS), Société Anonyme d’économie mixte au capital de 8.068.800,00 €, ayant son siege
social au 10 rue Oberlin, 67000 STRASBOURG (Bas-Rhin), inscrite sous le numéro 578 505
687 au Registre du Commerce et des Sociétés de STRASBOURG, représentée par son

Directeur Général, Monsieur Eric FULLENWARTH, ayant tous pouvoirs a l'effet des
présentes ;

Ci-aprés dénommeée « la SERS » ou « le concessionnaire » ou « 'aménageur »

D’AUTRE PART
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ZAC « DANUBE » a Strasbourg

EXPOSE

Par délibération du Conseil Communautaire en date du 1°¢ février 2008, la Communauté
Urbaine de Strasbourg, devenue par la suite Eurométropole de Strasbourg, a décidé de la
réalisation de l'opération d’aménagement de la Zone d’Aménagement Concerté (ZAC)
« Danube » a Strasbourg.

La ZAC, implantée a la jonction entre les deux quartiers strasbourgeois du Neudorf et de
'Esplanade, a constitué I'opportunité de reconvertir une friche industrielle et de batir un
morceau de ville homogéne, de grande qualité architecturale et urbaine, faisant une large
place aux logements.

Cette opération a été confiée a la SERS par un traité de concession d'aménagement établi en
date du 03 mars 2010, en application notamment des articles L.300-4 et L.300-5 du Code de
'urbanisme alors en vigueur, pour une durée de 10 ans a compter de sa prise d’'effet, soit
jusgu’au 25 mars 2020.

Avec la mise en service de la nouvelle école maternelle Solange FERNEX a l'intérieur de la
ZAC a la rentrée 2019, la Ville de Strasbourg, a qui I'équipement scolaire sera remis par
'Eurométropole de Strasbourg maitre d'ouvrage, et en sa qualité de gestionnaire de
I'équipement scolaire, a sollicité une modification du dispositif initial de contréle d’acces a la
rue desservant I'école, par le remplacement des bornes manuelles mécaniques par des
bornes automatiques.

Ces bornes permettront de faciliter le fonctionnement de I'équipement scolaire, tout en
garantissant un espace central sécurisé au droit de I'école.

Conformément a I'article R 311-7 du code de I'urbanisme, le Conseil municipal par délibération
du 23 septembre 2019 a donné son accord sur le principe d’installation de nouvelles bornes
automatiques et sa participation au colt en contre partie de leur remise a la Ville de
Strasbourg.

Par délibération du 27 septembre 2019, 'Eurométropole de Strasbourg en sa qualité de
concédant, a approuvé la modification n°1 du dossier de réalisation de la ZAC DANUBE, la
modification du programme des équipements publics incluant les nouvelles bornes, a confirmé
la participation prévisionnelle de la Ville au colt des bornes et a autorisé la signature du
présent avenant.

Ceci _étant exposé, les Parties se sont rapprochées et conviennent de modifier la
concession d’aménagement ainsi gu’il suit :
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ZAC « DANUBE » a Strasbourg

Article 1. Financement des opérations - participati on _prévisionnelle de la Ville de
Strasbourg

Pour tenir compte de la participation de la Ville de Strasbourg au cot d’équipement public des
bornes automatiques, les parties conviennent de modifier l'article 18 de la convention de
concession d'aménagement relatif au financement des opérations.

L'alinéa IX est ainsi rajouté :
« IX. Participation prévisionnelle de la Ville de Strasbourg en contrepartie de la remise d’ouvrages

Par délibération municipale de 23 septembre 2019, la Ville de Strasbourg a donné son accord
pour participer au financement des bornes automatiques au droit de I'école Solange FERNEX
localisée dans le périmetre de la ZAC DANUBE.

L’équipement de ces bornes, estimé a un colit global de 110 400 € HT, TVA en sus, est réalisé
sous la maitrise d’ouvrage de la SERS.

La participation prévisionnelle de la Ville de Strasbourg s’éléve a un montant de 106 800 € HT,
TVA en sus, correspondant a la plus-value par rapport a I’équipement initialement prévu.

La participation sera réajustée le cas échéant en fonction du colt réel d’installation de ces
bornes, sur production d’une fiche d’ouvrage par le concessionnaire détaillant le coiit complet
de I'ouvrage. La TVA éventuellement exigible sur I'ouvrage sera appelée par I'aménageur a la
livraison de I'ouvrage.

La participation prévisionnelle de la Ville de Strasbourg aura pour contrepartie la remise par la
SERS de ces bornes d’acces a la rue donnant sur 'entrée de I’école maternelle Solange
FERNEX. »

ARTICLE 2 — Durée prorogée de la concession

Les parties conviennent de modifier l'article 5 de la concession d’'aménagement du 3 mars
2010 « date d’effet et durée de la concession d’aménagement » ainsi qu'il suit :

« Dans le cadre du développement de I'opération, les contraintes réglementaires et techniques
liées a la qualité des sols, la phase de mise au point de montages innovants portant notamment
sur le stationnement et I’énergie (TOUR ELITHIS, llot a Energie positive, ...) ont impactés le
calendrier prévisionnel de réalisation de la ZAC. En outre le montage des derniers programmes
d’habitat participatif est aujourd’hui bien engagé mais ne pourra aboutir avant 3 ans compte
tenu du temps de réalisation du dernier lot.

Compte tenu du décalage dans le temps du déroulement de I'opération, et pour permettre au
concessionnaire de réaliser et d’achever I'ensemble de ses missions telles que définies dans le
traité de concession, les parties conviennent de prolonger la durée initiale de la concession
d’aménagement qui devait prendre fin le 25 mars 2020, de 3 ans supplémentaires, soit jusqu’au
25 mars 2023. »
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ZAC « DANUBE » a Strasbourg

ARTICLE 3. Divers

Toutes les autres dispositions de la convention d'origine et de I'avenant n°1, qui n‘ont pas été
modifiées par le présent avenant, demeurent en vigueur.

Fait en deux exemplaires, a Strasbourg, le

Pour I'Eurométropole de Strasbourg, concédant Pour la SERS, concessionnaire
Le Président ou son représentant, Le Directeur Général,
Robert HERRMANN Eric FULLENWARTH
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ZAC DANUBE
DOSSIER DE REALISATION

TABLEAU RECAPITULATIF DU PROGRAMME DES EQUIPEMENTS PUBLICS A

REALISER DANS LA ZONE
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Désignation Codt
Equi gements Maitre (K€ HT) Propriétaire | Gestionnaire Calendrier
q Sblics d'Ouvrage | Estimation |Financement ginal futur prévisionnel de
d’Inffastructure septembre réalisation
2019
Places et Voiries | Aménageur 2 460 Aménageur |EMS EMS
dans le
périmétre de la
ZAC
Contrdle d’accés | Aménageur 111 Ville de Ville de EMS
par bornes Strasbourg Strasbourg
électriques
Réseau eaux Aménageur 485 Aménageur |EMS EMS 2013/2022
usées/pluviales
Réseau eau Aménageur 129 Aménageur |EMS EMS
potable
Réseau ES Energie 2027 Aménageur |EMS ES Energie
chauffage urbain | (réseau (DSP
primaire) chauffage
Aménageur urbain
(réseau Esplanade)
secondaire)
Réseau ESR 650 Aménageur/ |ESR ESR
Electricité ESR
Réseau Aménageur 200 Aménageur |EMS EMS
communication
Réseau Aménageur 400 Aménageur |EMS Ville de
éclairage Strasbourg
Aménagements [Aménageur 1085 Aménageur |EMS EMS / Ville de
paysagers strasbourg
Co(t total HT 7 547




DOSSIER DE REALISATION DE LA ZAC DANUBE-STRASBOURG

g MODIFICATION DES MODALITES PREVISIONNELLES DE FINANCEMENT
&
Sers: BUDGET ET ECHELONNEMENT PREVISIONNEL
Bilan ZAC actualisé au
Bilan Engagements Réalisé Fin 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Audeld |30/08/2019
Ligne Intitulé Engagé Reste Total Année Année Cumul Année Cumul Année Cumul Année Cumul Année Cumul

DEPENSES 20 621 931 19838389 2612013 17 226 376 15 919 597 592 818 16 512 415 656 160 17 168 575 1596 226 18 764 802 3262 696 22027 497 2933178 24 960 675 2210 200 27 170 875
1|ETUDES 1512 520] 1986 986 200 033 1786 953 1591 140 81 160 1672 300 90 693 1762 993 194 777 1957 770 291 379, 2 249 149 165 857 2 415 006 250 271 2 665 277
2|ACQUISITIONS FONCIERES 7 827 280 7 559 353 0) 7559 353 7559 289 64} 7559 353 7559 353 7559 353 7559 353 20 072 7579 425 1 7579 426
3|TRAVAUX 8106 612 7059188 2298113 4761 075 4132 760 371 000 4 503 760 249 329, 4753 089 1184 386 5937 475 2755 864 8693 339 2563 446 11 256 785 1814 658 13 071 443|
3200\ Travaux démolition-préparation du site 267 750 121152 6555 114 597| 114 597| 114 597| 114 597| 50 000 164 597| 30 000 194 597| 30 000 224 597 58 427] 283 024
3201 Traitement des déblais 1877000 812684 2120 810 564, 801 101 9463 810 564, 810 564, 810 564, 810 564, 810 564, 1066 436 1877000
3202 Travaux préalables 3 la réception 100 000 4337] 1637 2700 2700 2700 2700 2700 2700 292 300/ 295 000/ 0 295 000|
3204| Terrassement et voiries def 1001 250 1197318| 914 225] 283 0921 219947 6075 226 021 57071 283 0921 500 000/ 783 092 941 3351 1724427 735 573 2460 000 0 2460 000
3205\ Aménagement provisoire des espaces publi 186 2951 262792 23572 259 219, 61499 81376 142 8751 116 344 259219, 40 000 299 219, 122714 421 933 233067 655 000 0 655 000
3206/ Espaces verts 569 200 642116|  637857| 4279 1983 1983 1128 3111 76 169 79279 500 000/ 579 279, 505 721 1085 000 0 1085 000)
3207\ Voiries définitives(bornes) 490 490! 490! 490! 110 400 110 890 110 890 110 890 110 890
3208\ Assainissement EU EP 440 700 374 564 23 056] 351 508/ 305 234, 45 803 351 036 26, 351 0621 30 446 381 508/ 36 333 417841 30 000 447 841 37159 485 000
3226 Eclairage public et autres réseaux secs 297 500 528026| 402454 125572 95273 13 236 108 509 10 794 119 303 106 269 2255721 245 450, 471 022 128 978 600 000 0 600 000
3240 | Péniche 300 000 605 787 605 767| 605 767| 605 767| 605 767| 36 000 641 767| 65032 706 819 30 000 736 819 13181 750 000
3300\ Raccordement provisoire EPHAD 180 000 134 663| 1213 133 450 133 450 133 450 133 450 133 450 133 450 133 450 19550 153 000
3301 Branchement eau potable 74040 18729 55311 30 309 30 309 24 992] 55301 25010] 80311 15000 95311 4689 100 000 0 100 000
3302|Réseau AEP 48 150 86 750 149492 72258 71971 102] 72073 92 72 1651 10093 82258 20 000] 102 258 10 000 112258 16 742 129000
3303|Réseau THT Yc postes transof 279 000) 268 357 | 56 548 211 809, 102 4551 87219 189674 22135 211 809, 60000 271 809 250 000/ 521 809, 128 191 650 000 0 650 000
3304|Rés chaleur raccordt ZAC 490 000 1099673 1099673 1099673 1099673 1099673 1099673 1099673 1099673 1099673,
3306\ Rés chaleur secondaire ZAC 550 000 816712 194639 622073 487 822 117993 605 816 16 257| 622073 100 000 722073 150 000 872073 54 927] 927 000 0 927000
3400\ Aléias travaux 865 684 6238 319| 5919 3419 2500 5919 5919 5919 300 000/ 305 919, 300 000/ 605 919 494 081 1100 000
3640\ Autres travaux 3489 716] 2773 223 2550 2773 2773 2773 2773 2773 0 2773
3800\ Révision prévisionnelle 309 083] 40 000 40 000 80 000 120 000 80 000 200 000/ 109 083 309 08|
4| ASSURANCES 62 479 13 133 13 133 11 869 526 12 395 738 13 133 2500, 15 633 10 000 25 633] 10 000 35 633] 27 846 63 479
5|AUTRES FRAIS 281 568 654 839 71 380 583 459 392 305 88 912 481 217, 76 386 557 603 86 856 644 459 52 000 696 459 50 413] 746 872, 24 134) 771 006
5200\ Honoraires de concours 150 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
5300/ Tirages - reprographie 86 568 7791 194, 7597 55851 1165 6750 710! 7460 1138 8.597] 2000 10 597 | 2000 12 597 | 2403 15000
5900\ Annonces - publicité 35134 3850 31284 25 334] 4930 30 264 1020 31284 5000 36 264 5000 41284 10 000 51284 9716 61000
5500\ Actes & contentieux 49 089 569/ 48 520 29109 3300 32409 2198 34 607] 15913 50 520 2000 52520 2480 55000 0 55000
5600| Divers 169 144 50638 113 506 47662 19 347| 67009 34693 101 702 26 805 128 506 20 000] 148 506 114994 160 000 0 160 000
5601 | Entretien Espaces verts 2930 2930 2930 2930 2930 5000 7930 13 000 20930/ 13 000 33 930 11070 45000
5605 Maintenance 16 136 16 130 6 6 6 6 6 6 0 5
5607| Maguette 21 055] 21 055 8610 5870 14480 6575 21 055) 3000 24 055) 24 055) 24 055) 945] 25 000|
5700\ Impots 45 000 248 561 248 561 163 077| 54 300 217377 31184 248 561 30 000 278 561 10 000 288 561 11439 300 000/ 0 300 000|
6|FRAIS DE MAITRISE D'OUVRAGE 1574 963 1643 195) 37500 1605 695 1315 621 51157 1366 778 238 917, 1 605 695 127 708 1733 403] 153 453 1 886 856 123 390 2010 245 93 289 2 103 534f
7|FRAIS FINANCIERS 1256 509 921 600 4988, 916 612 916 612 916 612 916 612 916 612 916 612 916 612 1 916 613

8|TVA
9|QUOTE PART RESULTAT 97 97] 97] 97] 97] 97] 97] 0] 97|
RECETTES 20 628 602 28519391 2302 250 26 217 141 19 251 675 580 190 19 831 865 5728 889 25 560 754 2721652 28 282 406 487 153 28 769 559 44734 28 814 293 1063 28 815 356
1|CESSIONS 18 458 602 26208 145| 2 271 810 23 936 335 17 572 549, 525 590 18 098 139, 5 227 327 23 325 466 2577 229 25 902 695 301 807, 26 204 502 26 204 502 0] 26 204 502
2|VERSEMENTS COLLECTIVITE 780 000] 778 071 778 071 762 915 762 915 15 156 778 071 778 071 106 800 884 871 884 871 0] 884 871
2200|Participations/subventions 60 000} 58 071 58071 42915 42915 15 156 58 071] 58 071] 106 800 164 871 164 871 0 164 871
subventions CDC 60 000} 58 071 58071 42915, 42915, 15 156 58071, 58071, 58071, 58071, 0 58071}
Participation Ville de Strasbourg 106 800 106 800 106 800 0 106 800
2201 Participation du concédant 720 000) 720 000 720 000] 720 000 720 000 720 000] 720 000] 720 000] 720 000 720 000|
3|PRODUITS DIVERS 1390 000] 1533 175 30 440 1502 735] 916 211 54 600 970 811 486 405 1457 217 144 423 1 601 640 78 546 1680 186 44 734} 1724 920 1063 1725 983

5/TVA

FINANCEMENT
AMORTISSEMENTS 10 000 000 10 000 000 10 000 000

1000(Remboursement d'emprunts 10 000 000 10 000 000 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Caisse d'Epargne (10 M€) 10 000 000 10 000 000 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 000 10 000 000 10 000 000|

MOBILISATIONS 10 000 000 10 000 00 10 000 000

1000|Mobilisation d'emprunts 10 000 000 10 000 000 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Caisse d'Epargne (10M€) 10 000 000 10 000 000 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 00 10 000 000 10 000 000 10 000 000

TRESORERIE £ 10 548 281 1644 481
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Straelﬁgg;!;!! .€u CONSEIL MUNICIPAL 23 SEPTEMBRE 2019 - Point 12
ZAC DANUBE : installation de bornes automatiques au droit de I'école maternelle Solange FERNEX.

ABRAHAM-Julia, AGHA BABAEI-Syamak, BARRIERE-Caroline, BARSEGHIAN-Jeanne, BEY-Francoise, BIES-Philippe, CAHN-Mathieu,
CALDEROLI-LOTZ-Martine, CUTAJAR-Chantal, DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri, DREYSSE-Marie-Dominique, FELTZ-Alexandre, GABRIEL-
HANNING-Maria Fernanda, GANGLOFF-Camille, GILLMANN-Luc, GSELL-Jean-Jacques, HERRMANN-Robert, JURDANT-PFEIFFER-Pascale,
KELLER-Fabienne, KOHLER-Christel, MANGIN-Pascal, MATHIEU-Jean-Baptiste , MATT-Nicolas, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-
Abdelaziz, NEFF-Annick, OEHLER-Serge, RAFIK-ELMRINI-Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REMOND-Thomas,
RICHARDOT-Anne Pernelle, RIES-Roland, ROBERT-Jean-Emmanuel, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SCHAETZEL-Francoise, SCHALCK-Elsa,
SCHULTZ-Eric, SENET-Eric, TARALL-Bornia, TRAUTMANN-Catherine, WERLEN-Jean, ZUBER-Catherine, SCHMITT-Michael
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De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Partenariat avec le Laboratoire InSitu LAB du Lycée Le Corbusier pour des
projets a ’Elsau dans le PNU de Strasbourg - Subvention de 3 000 €.

Permettre au plus grand nombre de (re)découvrir leur territoire de vie proche et de se les
approprier reste le premier axe de la 2°"° Charte du Parc naturel urbain de Strasbourg
délibérée en février dernier et signée le 26 avril 2019.

Dans ce cadre et sur la base d’une premicre délibération du 19 mars 2018, une
collaboration s’est progressivement structurée avec le Laboratoire InSitu Lab du Lycée
Le Corbusier d’Illkirch, sur les thémes de la promenade urbaine, de la découverte sensible
de I’Elsau, et de I’agriculture urbaine.

A I’issue de ces premiers travaux, 1’InSitu Lab nous propose de renouveler ce partenariat
et d’approfondir la démarche de découverte sensible de 1’Elsau menée en 2018, en
orientant des travaux de recherche d’étudiants de deuxieéme année de formation (M2) sur
des expériences exploratoires co-construites dans les espaces extérieurs de ce quartier. Son
objectif est d’alimenter les recherches pour les travaux de diplomes d’une part et d’autre
part de tester des outils et de nourrir les recherches menées sur la transition qui s’opere
dans cet Ecoquartier de 1’Elsau, par ailleurs en procédure de Renouvellement urbain.

Il est proposé au Conseil municipal de renouveler ce partenariat pour I’année 2019-2020
sur la base de la convention de partenariat ci-jointe. Les principaux termes de cette
convention sont les suivants :

- la Mission PNU et la Direction de territoire accueilleront le laboratoire de recherche
en design de I’InSitu LAB pour I’année scolaire 2019/2020, intitulé « Care’tier libre
», qui concerne sept étudiants, suivront et orienteront les travaux en facilitant a la fois
les acces aux lieux et les contacts avec les partenaires ou les publics,

- le laboratoire organise, en alternance, des temps de rencontres et d’immersion sur
le terrain et des temps de production au Lycée Le Corbusier entre octobre et
décembre 2019. Ainsi des tests de différents dispositifs seront proposés au contact du
public, une a deux fois par mois pendant cette période,

- les étudiants pourront ensuite poursuivre leur propre recherche en design sur la base
de ces travaux collectifs, en vue de construire leur projet de diplome de fin d’année,
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- ces recherches prospectives pourront mettre en lumicre des besoins de productions
ou des nouvelles installations sans que ces nouveaux dispositifs s’ancrent de maniéere
pérenne sur le territoire. Les expérimentations réussies pourront éventuellement faire
I’objet d’un appel a projet ultérieur inspiré de ces travaux,

- pour financer les aspects a la fois pédagogiques et matériels de ce projet, I’Insitu Lab
a sollicité une subvention de la Ville de 3 000 €.

Cette action s’inscrit dans une collaboration intensifiée entre I’InSitu Lab, la ville de
Strasbourg, et I’Eurométropole, notamment avec les premicres expériences de design de
service public dans le cadre de la démarche interne « La Transfo » débutée en 2018. Les
autres recherches menées par InSitu Lab en 2019-2020 pourraient étre les suivantes :

- « Valoriser la Neustadt » avec le Jardin des sciences et la Direction de la Culture,
- « La place du feu a Hautepierre » avec la Préfecture,
- « Le déplacement du colleége Solignac » avec le Département du Bas Rhin.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

approuve
le partenariat entre la ville de Strasbourg et I'Insitu Lab (pole supérieur de design
du Lycée Le Corbusier a lllkirch Graffenstaden), pour I’accueil et |’accompagnement
d’étudiants dans le Parc naturel urbain de Strasbourg et la conduite de leur projet de

design expérimental ;

I"attribution d’une subvention de 3 000 € au Lycée Le Corbusier d’lllkirch pour ce
projet ;

décide
I’imputation de la subvention de 3 000 € au Lycée Le Corbusier d’lllkirch, sur le budget
de fonctionnement de [’exercice 2019 ( imputation 820 -6574 — Direction administrative
de la DUT -ADO00 ), disponible des approbation de la présente délibération ;

autorise

le Maire ou son-sa représentant-e a signer la convention de partenariat correspondante
et tous avenants, actes et documents concourant a [’exécution de la présente délibération.
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Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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.‘. LAB

LE CORBUSIER

Convention de partenariat
pour I'accueil et ’'accompagnement de projets d’étudiants
en design au Parc naturel urbain de Strasbourg,
entre la Ville de Strasbourg
et I'InSitu LAB (ISL) du Lycée Le Corbusier

(Dipléme supérieur d’arts appliqués du Pble Supérieur de design)

Préambule

Le Parc naturel urbain de Strasbourg, c'est quoi ?

Inspiré des Parcs naturels régionaux, le Parc naturel urbain de la Ville de Strasbourg, est
avant tout une démarche centrée sur la confiance en la capacité des acteurs qu'ils soient
institutionnels, associatifs ou économiques a construire ensemble un projet de
développement local pour leur territoire en s'appuyant sur ses atouts patrimoniaux naturels
et urbains souvent méconnus. Ainsi le PNU est une volonté collective de valoriser les
richesses a la fois naturelles, historiques et culturelles des quartiers.

Le 1¢" PNU de Strasbourg s’est développé depuis 2011 sur les quartiers de Koenigshoffen-
Montagne Verte-Elsau et a donné lieu a une premiére charte signée en 2013 pour 4 ans.
Cette démarche s’est renouvelée en avril 2019 pour 5 ans, a travers une 2°™¢ charte étendue
aux quartiers Robertsau-Wacken et Conseil des XV, définissant un programme d’actions
pour chaque secteur ( https://www.strasbourg.eu/parc-naturel-urbain et page facebook).

Le quartier de ’Elsau est également inscrit dans le programme actuel de renouvellement
urbain et en tant qu’Ecoquartier ( Label national actuellement en Niveau 1 ).

En 2019-2020 les premiers travaux de transformation physique du quartier de I'Elsau
débuteront ( réfection de la rue Michel Ange, rénovation du CSC, démolition d’un immeuble
rue Watteau...), tandis que la réfection de la rue Raphaél et des berges de I'lll ainsi que les
autres étapes du programme de renouvellement urbains seront en préparation.

La Mission PNU anime une équipe projet avec la Direction de territoire et un Assistant a
Maitrise d’Ouvrage paysagiste, ensemble, ils congoivent et mettent en ceuvre cette
démarche de développement de territoire, en lien avec les politiques de la Ville et de
maniére la plus co-construite possible avec les acteurs locaux.
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L’InSituLab c’est quoi ?

Le Dipléme Supérieur d’Arts Appliqués “Design” InSitu LAB situé a llikirch-Graffenstaden
conclut 4 années d’études supérieures spécialisées dans le domaine du design et des arts
appliqués et vise a former des professionnels du design aux compétences étendues. |l est
proposé en priorité aux étudiants issus des formations BTS design d’espace, design
graphique, design de produits et aux étudiants issus des classes préparatoires aux grandes
écoles, ainsi que tout autre candidat pouvant se prévaloir d’un diplédme de niveau 2 dans le
domaine des arts appliqués et des métiers d’arts.

La méthodologie développée par I'InSitu LAB place l'intégralité des acteurs des territoires et
de ses projets au centre du processus de conception, concevant « avec » et non « pour » les
acteurs du projet. La méthodologie orientée utilisateurs constitue une démarche créative qui
place les acteurs au cceur du dispositif de conception, qui convoque et rassemble les
diverses compétences (espace, produit, graphisme) dans une convergence a la fois
technologique, culturelle, humaine et sociale. Elle met en ceuvre une démarche associant la
conception de projets, produits, image et espaces, mais également de services et de
systémes d’ensemble.

L’In Situ Lab s’organise en groupes pluridisciplinaires, intégrant le travail collaboratif avec les
futurs usagers. Nous les invitons a réinventer un modéle économique porteur de valeurs
contemporaines pour une vision durable et écologique du design.

La concertation, ou co-conception, peut étre définie comme une approche de la conception
d’un produit, d’'un service, ou l'utilisateur peut jouer un réle actif dans I'activité de conception.
Il est pris comme un expert du « vivre avec », ou de I'usage. Cette démarche particuliére
implique par conséquent la création d’outils spécifiques permettant I'intégration de 'usager
dans le processus de conception.

Un site internet présente la formation DSAA InSitu Lab : http://insitulab.eu

Un partenariat entre I'InSitu Lab et la mission PNU de la ville de Strasbourg, pourquoi
?

Depuis 2017, dans un esprit commun de co-conception et de co-construction qui fait ’ADN
de la mission PNU et de I'ln Situ Lab, ils ont collaboré et développé une recherche en design
sur les outils et les actions favorisant la découverte et la transformation des territoires du
Parc naturel urbain de la ville de Strasbourg. C’est dans le souhait de s’inscrire dans une
démarche de labellisation “Ecoquartier” ainsi que dans une volonté d’augmenter la
dynamique partenariale et de fédérer une communauté d’acteurs locaux sur le territoire de
I'Elsau qu’ils souhaitent poursuivre leur collaboration, objet de la présente convention.

Entre

La Ville de Strasbourg représentée par son maire, M. Roland RIES, d'une part
Et

Le lycée CFA des métiers de I'architecture, de la construction et du design Le Corbusier
Siége administratif : 15, rue Lixembuhl, 67 400 lllkirch Graffenstaden,
SIRET n°: 196 721 989 00016
APE : 8531Z
représenté par M.Denis FEIDT, proviseur, d’autre part
ci dessous dénommeés les parties,

Vu la délibération du conseil municipal du .....

Il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Mission PNU accueillera un laboratoire de recherche en design de I'InSitu LAB pour
'année scolaire 2019/2020. Le dit laboratoire s’intitule « Care’tier libre » et concerne sept
étudiantes : Léa BERGOUGNOUX, Sarah BORDEL, Valmira TASHOLLI & Julia
VELJKOVIC, Suzanne LACLAUTRE et Laure REY, Mathilde MANIER. Les coordonnées,
références et intitulés de recherche des étudiantes sont présentés en annexe a la
convention.

ARTICLE 2 - DUREE ET DEROULE ( voir calendrier en annexe )

La présente convention est conclue pour I'année scolaire 2019 - 2020.

Les référents pédagogiques organisent des rencontres sur le terrain entre les groupes
d’étudiants, les référents professionnels et le public. Les étudiants travaillent en autonomie
lors de leur présence sur les lieux d’étude. lIs s’obligent a respecter les directives et
consignes qui leurs seront données par I'équipe projet du PNU.

Le travail se déroulera en alternance entre des temps de rencontres et d'immersion sur le
terrain et des temps de production a I'école, I'objectif étant d’alimenter un travail de
recherche pour des travaux de dipldbmes d’'une part, et de contribuer a une recherche
prospective pour le PNU d’autre part, pour nourrir les recherches menées sur la transition qui
s’opére dans ce quartier.

Les recherches se traduiront par des tests de différents dispositifs proposés au contact du
public. Cela prendra la forme d’ateliers et d’activités qui se tiendront essentiellement les
jeudis mais plus occasionnellement a d’autres moments pour rencontrer un public spécifique
aiguillé par les activités du PNU. Ces ateliers se tiendront une a deux fois par mois et un
calendrier provisoire est annexé a cette convention ; il sera complété et ajusté en fonction
d’activités que le PNU sera amené a programmer.

Ces recherches prospectives pourront mettre en lumiére des besoins de productions et de
nouvelles installations au sein du PNU dans le cadre des recherches qu’il méne lui-méme.
La realisation de nouveaux dispositifs devant s’ancrer de maniére pérenne sur le territoire
n’est pas I'objectif des missions ici définies, mais pourront faire I'objet d’'un appel a projet
géré par la mission ou I'équipe projet PNU a l'issue de ces études.

ARTICLE 3 - NATURE JURIDIQUE DES RELATIONS ENTRE LES PARTIES

Les relations des PARTIES dans le cadre du présent accord sont celles de co-contractants
indépendants, chaque PARTIE agissant en son nom, pour son compte et a ses frais et
risques exclusifs.

Les PARTIES déclarent expressément que le présent accord ne peut en aucun cas étre
interprété ou considéré comme constituant un acte de sociéte.

Par conséquent, aucune stipulation du présent accord ne pourra étre interprétée comme
donnant pouvoir ou mandat général a 'une des PARTIES de représenter, engager ou lier
'autre PARTIE ou encore assumer une quelconque responsabilité expresse ou tacite pour le
compte d’une autre PARTIE a quelque fin que ce soit, sans I'accord express de celle-ci.

Les référents administratifs et pédagogiques sont :

- Béatrice PIPART pour la Mission PNU - Ville de Strasbourg - Mission Ville en transition,
Francois DESRUES et Dominique CHAMBON-SPINNER, pour la Direction de territoire
Koenigshoffen-Montagne verte-Elsau,

- Nicolas COUTURIER, Cécilia GURISIK et Jean OBRECHT pour I'InSitu Lab / Lycée Le
Corbusier.
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ARTICLE 4 - OBLIGATIONS DES PARTIES

4.1. Les obligations de la Mission PNU de la Ville

Elle s’engage a :

_ accueillir régulierement dans ses locaux les étudiants de I'|SL participant au laboratoire de
recherche, ainsi que les enseignants en design les accompagnant ;

_accorder un acces gracieux aux lieux et outils de travail nécessaires ;

_ proposer des temps de contact avec le public pour expérimenter la plateforme créative du
laboratoire de I'ISL ;

__ communiquer a 'attention des visiteurs les différents temps d’atelier.

__accompagner l'organisation et 'accés a de la matiére d’ceuvre pour le bon déroulement
des ateliers

4.2. Les obligations du Lycée des métiers le Corbusier

Le lycée des métiers le Corbusier s’engage a :

_ Organiser l'activité des étudiants de deuxiéme année participant au laboratoire, ainsi que
'accompagnement pédagogique des enseignants référents pour I'étude prospective menée ;
__accorder un acces gracieux aux outils de travail (ordinateurs, logiciels spécifiques)
nécessaires au travail spécifique du laboratoire ;

_ rémunérer en partie les intervenants extérieurs apportant une expertise technique aux
projets des étudiants ;

_ les étudiants s’engagent a étre clairement identifiables, a respecter et a ne pas perturber
I'activité des lieux et personnes;

_ les étudiants s’engagent a publier les comptes-rendus d’activité des ateliers menés au
PNU sur le site de I'ISL ;

_en tant qu’intervenants ponctuels ils s’obligent a respecter les régles de discrétion et de
réserve pour les informations qui leur seront communiquées et ne faire aucune diffusion
sans le consentement du responsable de la Mission PNU. lIs s’engagent a intervenir dans le
respect des opinions de chacun et a ne pas communiquer de données personnelles au
public.

_les étudiants s’engagent a respecter le droit a 'image et a la vie privée de toutes les
personnes qu'ils seraient amenés a photographier, filmer et/ou interviewer.

4.3 Les obligations réciproques

_ Les PARTIES s’engagent jusqu’au terme de la présente convention a poursuivre leurs
collaborations de fagon responsable.

_ Aucun reportage ne pourra étre réalisé ni diffusé sans I'accord préalable de 'ensemble des
deux parties.

ARTICLE 5 - FINANCEMENT DU PROJET

Pour les recherches menées dans le cadre du Labo “Care’tier libre”, la Ville de Strasbourg
accorde, une subvention de 3 000.00 € pour le compte du Laboratoire InSitu Lab du lycée le
Corbusier.

Ce budget sera consacreé a:

- la matiére d'ceuvre pour les expérimentations, prototypages ;

- les frais d'impression et de duplication ;

- les frais pédagogiques et d’'accompagnement d’intervenants (artistes, techniciens) en
supplément des heures rémunérées par le rectorat ;

- la conception et la fabrication d’éléments de valorisation pour la médiation et la
communication des actions menées et des projets liés.
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ARTICLE 6 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les deux parties reconnaissent que les étudiants resteront les auteurs exclusifs des
productions qu’ils auront réalisées dans le cadre de la présente convention.

Tous les travaux seront soumis a la licence Creative Commons CC BY-NC-SA (Attribution -
Pas d’'Utilisation Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions ).

Les deux parties auront ainsi tous droits de diffusion des ceuvres réalisées. Les objets
prototypés seront librement utilisés par les étudiants lors de toute activité liée au travail de
recherche réalisé par chacun pour son diplédme, y compris la présentation et soutenance
finale. La Ville de Strasbourg pourra selon ses besoins utiliser les objets prototypés a
I'occasion des ateliers de recherche que les étudiants auront menés dans ses locaux, avec
I'accord des étudiants, dans la mesure ou lesdits objets restent accessibles et utilisables
sans dommage, sans que cela n’ouvre droit pour les étudiants a une rémunération de
quelque nature que ce soit.

Les objets prototypés étant par nature éphémeéres, ils ne sont pas destinés a rester de
maniére pérenne dans I'espace public. En cas de dégradation ou de vol, aucun
dédommagement de quelque nature que ce soit ne peut étre accordé a I'une ou l'autre des
parties.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DE LA CONVENTION
La présente convention peut étre modifiée d’'un commun accord par voie d’un avenant.

ARTICLE 8 - RESILIATION

Chacune des parties a la présente convention peut provoquer la résiliation du présent
partenariat pour faute grave, par I'envoi d’'un courrier recommandé avec accusé de réception
explicitant les motivations. La partie défaillante dispose de 30 jours pour présenter ses
observations afin de parvenir a une solution amiable.

Au-dela de ce délai, la résiliation prendra effet au terme d’'un délai de 45 jours a compter de
la date d’envoi de la lettre recommandée avec accusé réception.

ARTICLE 9 - LITIGES

En cas de différents, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour une résolution a
'amiable. Si aucun accord ne peut étre trouvé dans un délai d’'un mois a compter d’'une
déclaration explicite du litige, celles-ci conviennent de soumettre tous litiges pouvant naitre
de la présente convention au Tribunal administratif de STRASBOURG.

Fait a Strasbourg, le
En deux (2) exemplaires originaux,

Pour InSitu LAB du Lycée Le Corbusier Pour la Ville de Strasbourg
Monsieur Denis FEIDT M. Roland RIES
Proviseur Maire
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14

De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Candidature a la labellisation « Cités éducatives » pour les quartiers
prioritaires de la Ville Neuhof-Meinau et Elsau.

Le 5 novembre dernier, a Nimes, Julien Denormandie, Ministre chargé de la Ville et du
Logement, et Jean-Michel Blanquer, Ministre de 1’Education nationale et de la Jeunesse,
ont annoncé le lancement de « Cités éducatives ». Il s’agit d’un programme interministériel
et partenarial qui propose un label d’excellence dont le déploiement est envisagé dans 80
sites prioritaires de la Politique de la Ville, en septembre 2019.

Ce programme partenarial part du constat de la progression des inégalités de destin en
France : selon I’endroit de naissance, sa famille, 1’école fréquentée, les chances de réussite
ne sont pas les mémes et les écarts se creusent.

Les Cités éducatives visent a intensifier les prises en charges €¢ducatives des enfants a
partir de leur naissance et des jeunes jusqu’a 25 ans, avant, pendant, autour et apres le
cadre scolaire. Elles consistent en une grande alliance des acteurs éducatifs travaillant dans
les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville : services de I’Etat, des collectivités,
associations, habitants.

A travers les Cités éducatives, le Gouvernement veut ainsi fédérer tous les acteurs de
I’¢ducation scolaire et périscolaire, dans les territoires qui en ont le plus besoin et ou seront
concentrés les moyens publics. Pour ce faire, I’Etat a annoncé le déploiement d’un budget
de 34 Millions d’Euros par an pour les trois années a venir pour les 80 cités éducatives.

Dans ce cadre, entre février et mai 2019, un travail de recensement des territoires qui
pourraient tre concernés a été réalisé par les Préfets et les Recteurs pour identifier 80
territoires cibles. Il s’agit de grands quartiers d’habitat social de plus de 5 000 habitants,
présentant des dysfonctionnements urbains importants et avec des enjeux de mixité
scolaire. Il a par ailleurs été tenu compte des enjeux d’aménagement du territoire et du
volontarisme des €lus locaux.

Les quartiers prioritaires Neuhof-Meinau et Elsau ont été retenus a ce stade de
préfiguration par 1’Etat pour le territoire de I’Eurométropole.

Le label « Cités éducatives » et les moyens supplémentaires affectés par I’Etat ne seront

accordés qu’aux territoires €ligibles ou les acteurs du territoire proposeront une stratégie
ambitieuse et partagée, avec une collectivité chefte de file.
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L’ambition des Cités éducatives n’est pas d’€tre un dispositif de plus mais 1’occasion
de mieux coordonner et renforcer les dispositifs existants. L’enjeu est de pouvoir
accompagner au mieux chaque parcours éducatif individuel, depuis la petite enfance
jusqu’a I’insertion professionnelle, dans tous les temps et espaces de vie.

Conformément a la loi Lamy du 21 février 2014, précisant le rdle pilote des métropoles
quant a la Politique de la Ville, I’Eurométropole de Strasbourg en est chefte de file. Les
Cités éducatives constituant pour les quartiers prioritaires concernés le volet éducatif du
Contrat de Ville, ’Eurométropole porte le dossier de candidature a la labellisation ainsi
que le projet, en partenariat avec la ville de Strasbourg pour les deux quartiers concernés.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal de s’inscrire dans cette démarche de candidature
a la labellisation « Cités éducatives » pour les quartiers prioritaires Neuhof-Meinau et
Elsau.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
approuve

- linscription de la ville de Strasbourg dans la démarche de candidature a la
labellisation et de construction d’un projet de cités éducatives,
- les dispositions du dossier de candidature, présentées en annexe,

autorise
le Maire ou son-sa représentant-e a mettre en ceuvre les dispositions nécessaires a

l'élaboration du projet des cités éducatives pour les quartiers prioritaires Neuhof-Meinau
et Elsau.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apres
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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7 educatives

Dossier de candidature
alalabellisation

Version numérique du dossier disponible sur demande a citeseducatives@cget.qouv.fr

VILLE(S) :

STRASBOURG

NOM(S) ET NUMERO(S) QPV :

QPV Elsau numéro Z0756 et
QPV Neuhof-Meinau 20758

Ce dossier doit étre transmis en version numérique word/PDF (non scanné) avant le 30 juin 2019 par
la collectivité porteuse au Dasen et au préfet de département qui transmettra la demande de
labellisation au coordonnateur national (citeseducatives@cget.gouv.fr).

Composé de plusieurs fiches, le dossier propose un cadre de candidature, a compléter le cas échéant
par des contributions annexes :
1. Fiche d’identité
Etat des lieux
Grands axes stratégiques du projet de cité éducative
Mobilisation des acteurs du territoire
Modalités de pilotage
Evaluation
Cadrage budgétaire prévisionnel

NouswN
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FICHE 1- FICHE d’IDENTITE

Nom de la collectivité porteuse (ville ou intercommunalité)

Eurométropole de Strasbourg

Autre (s) collectivité (s) associée (s) au dossier (cité éducative sur plusieurs
communes)

Ville de Strasbourg

Elu en charge du dossier et coordonnées

Mathieu CAHN, Vice Président en charge de la Politique de la Ville

@ : mathieu.cahn@strasbourg.eu
Tel : 03 68 98 50 00

Adresse : 1 Parc de I’Etoile 67 076 Strasbourg Cedex

Responsable technique en charge de la coordination du dossier et coordonnées

Estella KLEIN, Adjointe au Directeur de Projet Politique de la Ville

@ : estella.klein@strasbourg.eu
Tel : 03 68 98 09 54

Adresse : 1 Parc de I’Etoile 67 076 Strasbourg Cedex

Délibération du conseil de la collectivité porteuse sur la candidature aux Cités
éducatives (texte a joindre)
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Réseaux d’éducation prioritaire impliqués dans le projet (écoles maternelles et
élémentaires — colléges) et autres établissements d’éducation directement mobilisés
(CFA, lycées, université...)

Pour le QPV Neuhof-Meinau :
3 lycées de rattachement : Lycée Couffignal, Jean Monnet ; Lycée le Corbusier
2 colléges REP+ : Solignac et Lezay Marnésia et 1 collége REP : Stockfeld
Collége Solignac (REP+) : 336 éléves soit 81 en 6°™, 86 en 5™ ; 85 en 4°™; 73 en 3°™ et 11 en classe
ULIS
Collége Stockfeld (REP) : 519 éléves soit 121 en 6™¢; 130 en 5™¢; 118 en 4°™; 138 en 3°™¢; 12 en
classe ULIS
Collége Lezay Marnésia (REP+) : 547 éléves soit 119 en 6°™; 122 en 5°™¢; 127 en 4°™¢; 119 en 3°™¢;
11 en ULIS et 49 en UPE2A
10 Ecoles Maternelles : Fischart, Meinau, Canardiéere, Lezay Marnésia, Reuss, Stockfeld, Ariane Icare,
Cannonniers, Ziegelwasser, Ecole primaire Neuhof, Ecole Maternelle Neuhof A
- Ecole Maternelle ARIANE-ICARE (REP+) : 8 classes, 181 éleves
o Toute Petite Section : 1 classe, 17 éléves
o Toute Petite Section / Petite Section : 1 classe, 21 éléves
o Petite Section : 1 classe, 25 éléves
o Petite Section / Moyenne Section : 1 classe, 25 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 4 classes, 93 éléves
Spécificités : périscolaire, jardin pédagogique, pataugeoire
- Ecole Maternelle CANARDIERE (REP+) : 5 classes, 104 éléves
o Toute Petite Section : 1 classe, 15 éléves
o Petite Section : 1 classe, 25 éléves
o Moyenne Section : 1 classe, 21 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 2 classes, 43 éléves
Spécificités : périscolaire, restauration scolaire, FLE, jardin pédagogique
- Ecole Maternelle CANONNIERS (REP+) : 3 classes, 56 éléeves
o Toute Petite Section / Petite Section : 1 classe, 14 éléves
o Moyenne Section : 1 classe, 24 éleves
o Grande Section : 1 classe, 18 éléves
Spécificités : périscolaire
- Ecole Maternelle FISCHART (REP+) : 7 classes, 164 éléves
Toute Petite Section : 1 classe, 17 éléves
Petite Section : 2 classes, 45 éléves
Moyenne Section Bilingue : 1 classe, 26 éleves
Moyenne Section / Grande Section : 2 classes, 51 éléves

O O O O

Grande Section Bilingue : 1 classe, 25 éléves
Spécificités : bilingue, FLE, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle LEZAY-MARNESIA (REP+) : 8 classes, 185 éléves
o Toute Petite Section : 1 classe, 19 éléves
o Petite Section : 3 classes, 66 éléeves
o Moyenne Section / Grande Section : 3 classes, 75 éleves
o Multi-niveaux : 1 classe, 25 éléves
Spécificités : périscolaire, FLE, jardin pédagogique
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- Ecole Maternelle MEINAU (REP+) : 6 classes, 142 éleves
Petite Section : 1 classe, 25 éléves

o

o Moyenne Section : 2 classes, 45 éleves
o Grande Section : 2 classes, 49 éléves
o Multi-niveaux : 1 classe, 23 éleves

Spécificités : FLE, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle NEUHOF A : 4 classes, 112 éléves
o Petite Section / Moyenne Section : 2 classes, 56 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 1 classe, 27 éléves
o Multi-niveaux : 1 classe, 29 éleves
Spécificités : FLE, périscolaire, restauration scolaire

- Ecole Maternelle NEUHOF B : 2 classes, 49 éleves
o Petite Section / Moyenne Section : 1 classe, 25 éléves
o Multi-niveaux : 1 classe, 24 éléves
Spécificités : périscolaire, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle REUSS (REP) : 11 classes, 283 éléves
o Toute Petite Section : 2 classes, 39 éléves
o Petite Section : 3 classes, 73 éléves
o Moyenne Section : 3 classes, 86 éleves
o Grande Section : 3 classes, 85 éléves
Spécificités : FLE, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle STOCKFELD (REP) : 8 classes, 183 éléves
o Toute Petite Section : 1 classe, 18 éléves
o Moyenne Section : 1 classe, 20 éléves
o Multi-niveaux Bilingue : 3 classes, 47 éléves
o Multi-niveaux : 3 classes, 98 éléves
Spécificités : Bilingue, FLE, périscolaire, restauration scolaire

- Ecole Maternelle ZIEGELWASSER (REP+) : 5 classes, 110 éléves
o Toute Petite Section : 1 classe, 19 éleves
o Petite Section / Moyenne Section: 2 classe, 47 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 1 classe, 21 éléves

o Grande Section : 1 classe, 23 éléves
Spécificités : périscolaire, FLE, jardin pédagogique

10 Ecoles Elémentaires : Canardiere, Fischart, Meinau, Reuss 1, Reuss2, Stockfeld, Guynemer 1,
Guynemer 2, Ziegelwasser et Ecole Primaire du Neuhof
- Ecole Elémentaire CANARDIERE (REP+) : 17 classes, 297 éléves

o CP:4classes, 54 éleves
o CE1:5classes, 65 éleves
o CE2:2classes, 43 éleves
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o CE2/CM1 : 1 classe, 17 éléves
o CM1: 2 classes, 46 éléves

o CM2:3classes, 72 éleves
Spécificités : CHAM, ULIS, CLAD, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Elémentaire FISCHART (REP+) : 17 classes, 279 éléves
CP Bilingue : 1 classe, 14 éléves

CP : 3 classes, 43 éléves

CE1 Bilingue : 1 classe, 15 éléves

CE1 : 4 classes, 49 éléves

CE2 Bilingue : 1 classe, 10 éléves

CE2 : 2 classes, 43 éleves

CE2/CM1 : 1 classe, 21 éléves

CM1 : 2 classes, 42 éléves
CM_2 : 2 classes, 42 éléves
Spécificités : Bilingue, UPEAA, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

O o0 0O O O O O O

- Ecole Elémentaire GUYNEMER | (REP+) : 9 classes, 160 éléves

CP : 3 classes, 37 éléves

CE1 : 2 classes, 29 éléves

CE2 : 1 classe, 25 éléves

CE2/CM1 : 1 classe, 26 éléves

CM1/CM2 : 2 classes, 43 éleves

Spécificités : ULIS, CLAD, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

O O O O

- Ecole Elémentaire GUYNEMER Il (REP+) : 10 classes, 175 éléves
o CP:2classes, 27 éléves
o CE1:2classes, 29 éléves
o CE2:2classes, 46 éleves
o CM1/CM?2 : 4 classes, 73 éleves
Spécificités : ULIS CLAD, UPEAA, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Elémentaire ZIEGELWASSER (REP+) : 15 classes, 269 éléves
CP : 5 classes, 64 éléves

CE1 : 3 classes, 42 éléves

CE1/CE2 : 1 classes, 20 éleves

CE2 : 2 classes, 50 éléves

CM1 : 2 classes, 43 éléves

CM1/CM?2 : 1 classes, 23 éléves

CM_2 : 1 classe, 27 éleves

Spécificités : ULIS, CLAD, périscolaire, jardin pédagogique

O O O O O O

- Ecole Elémentaire MEINAU (REP+) : 14 classes, 263 éleves
o CP: 3 classes, 39 éléves
o CP/CE1:1classe, 13 éléves
o CE1:3classes, 43 éléves
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O O O O

CE2 : 2 classes, 51 éleves

CM1 : 2 classes, 48 éléves
CM1/CM2 : 1 classe, 21 éleves
CM_2 : 2 classes, 48 éléves

Spécificités : DEMOS, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Elémentaire NEUHOF : 9 classes, 210 éleves

O O O O O O

CP : 2 classes, 42 éléves

CE1 : 2 classes, 41 éléves

CE2 : 1 classe, 25 éléves
CE2/CM1 : 1 classe, 24 éleves
CM1 : 1 classe, 26 éleves
CM1/CM?2 : 1 classe, 28 éléves
CM_2 : 1 classe, 24 éléves

Spécificités : CLAD, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Elémentaire REUSS | (REP) : 11 classes, 240 éléves

O O O O

CP : 3 classes, 40 éléves
CE1 : 2 classes, 43 éléves
CE2 : 2 classes, 48 éléves
CM1 : 2 classes, 57 éléves
CM_2 : 2 classes, 52 éléves

Spécificités : ULIS, CLAD, périscolaire

- Ecole Elémentaire REUSS Il (REP) : 10 classes, 215 éleves

O O O O O

CP : 3 classes, 43 éléves

CE1 : 2 classes, 43 éléves

CE2 : 1 classe, 25 éléves

CM1 : 2 classes, 52 éléves

CM_2 : 1 classe, 26 éleves
Multi-niveaux : 1 classe, 26 éléves

Spécificités : ULIS, CLAD, périscolaire, jardin pédagogique

- Ecole Elémentaire STOCKFELD (REP) : 14 classes, 271 éléves

O 0O O O O 0O 0O O o o

CP Bilingue : 1 classe, 15 éleves

CP : 2 classes, 28 éléves

CP/CE1 Bilingue : 1 classe, 13 éléves
CP/CE1 : 1 classe, 12 éléves

CE1 Bilingue : 1 classe, 20 éléves
CE1 : 1 classe, 22 éléves

CE1/CE2 : 1 classe, 25 éleves

CE2 Bilingue : 1 classe, 20 éléves
CE2/CM1 : 1 classe, 23 éléeves

CM1 : 1 classe, 22 éléves

CM1/CM2 Bilingue : 1 classe, 27 éléves
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o CM1/CM?2 : 1 classe, 21 éléves
o CM2:1classe, 23 éléves
Spécificités : Bilingue, CLAD, périscolaire, restauration scolaire

Pour le QPV Elsau :
1 Lycée de rattachement : Louis Pasteur
1 Collége REP+ : Hans Arp : 571 éléves soit 151 éléves de 6™, 153 de 5°™¢; 110 de 4™ ; 138 de 3™,
13 en classe ULIS et 6 en UPE2A.
5 Ecoles Maternelles : Gliesberg, Gutenberg, Martin Schongauer, Léonard de Vinci, Erckmann
Chatrian

- Ecole Maternelle GLIESBERG (REP+) : 6 classes, 141 éléves

o Petite Section : 2 classes, 50 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 4 classes, 91 éléves
Spécificités : périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle GUTENBERG (REP+) : 8 classes, 186 éléves
o Toute Petite Section : 1 classe, 20 éleves
o Petite Section : 2 classes, 47 éléves
o Moyenne Section : 3 classes, 71 éleves
o Grande Section : 2 classes, 48 éléves
Spécificités : périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle SCHONGAUER (REP+) : 6 classes, 152 éléves
Toute Petite Section : 1 classe, 20 éléves
Petite Section : 1 classe, 23 éléves

O

o Moyenne Section / Grande Section : 3 classes, 84 éléves
o Multi-niveaux : 1 classe, 25 éleves
Spécificités : périscolaire, FLE, jardin pédagogique

- Ecole Maternelle Léonard de VINCI (REP+) : 8 classes, 190 éleves
o Toute Petite Section : 1 classe, 20 éléves
o Petite Section : 2 classes, 42 éléves
o Moyenne Section : 1 classe, 27 éléves
o Moyenne Section / Grande Section : 3 classes, 76 éléves
o Multi-niveaux : 1 classe, 25 éléves
Spécificités : périscolaire, FLE, jardin pédagogique
- Ecole Maternelle Erckmann Chatrian : 10 classes, 267 éléves
Toute Petite Section : 1 classe, 21 éléves
Toute Petite Section/Petite Section : 1 classe, 27 éléves
Petite Section : 2 classes, 54 éléves
Petite Section/Moyenne Section : 1 classe, 27 éléves
Moyenne Section : 2 classes, 56 éleves

O O O O O

Moyenne Section / Grande Section : 1 classe, 28 éléves
o Grande Section : 2 classes, 54 éléves
Spécificités : périscolaire, restauration scolaire

5 écoles élémentaires : Erckmann Chatrian, Gliesberg, Gutenberg, Schongauer, Léonard de Vinci

138



PROGRAMME NATIONAL DES
CITES EDUCATIVES

- Ecole Elémentaire ERCKMANN — CHATRIAN : 14 classes, 363 éléves
CP : 3 classes, 79 éléves

CE1 : 3 classes, 75 éléves

CE1/CE2 : 1 classe, 24 éléves

CE2 : 2 classes, 50 éléves

CE2/CM1 : 1 classe, 24 éléves

CM1 : 1 classe, 29 éleves

CM1/CM?2 : 1 classe, 27 éléves

o CM2:2classes, 55 éléves

O O O O O O

Spécificités : UPEAA, périscolaire, restauration scolaire
- Ecole Elémentaire GLIESBERG (REP+) : 13 classes, 258 éléves
o CP:4classes, 57 éleves
o CE1:3classes, 45 éléves
o CE2:2classes, 47 éléves
o CM1:2classes, 56 éléves
o CM2:2classes, 53 éléves
Spécificités : DEMOS, UPEAA, CLAD, périscolaire, restauration scolaire
- Ecole Elémentaire GUTENBERG (REP+) : 16 classes, 264 éléves
CP : 6 classes, 76 éléves
CE1 : 4 classes, 44 éléves
CE2 : 1 classe, 25 éléves
CE2/CM1 : 1 classe, 22 éleves
CM1 : 1 classe, 25 éléves
CM1/CM2 : 1 classe, 22 éleves

CM_2 : 2 classes, 50 éléves
Spécificités : UPEAA, périscolaire, restauration scolaire
- Ecole Elémentaire SCHONGAUER (REP+) : 13 classes, 237 éléves

o CP:4classes, 48 éléves

O O O O O O

o CE1:3classes, 37 éléves
o CM1/CM?2 : 3 classes, 74 éleves

o Multi-niveaux : 3 classes, 78 éléves
Spécificités : ULIS, CLAD, UPEAA, périscolaire, jardin pédagogique
- Ecole Elémentaire Léonard de VINCI (REP+) : 17 classes, 301 éléves
CP : 5 classes, 56 éléves

CE1 : 4 classes, 65 éléves

CE2 : 3 classes, 67 éléves
CE2/CM1 : 1 classe, 22 éléeves
CM1 : 1 classe, 23 éleves
CM1/CM2 : 1 classe, 21 éléves

CM?2 : 2 classes, 47 éléves
Spécificités : DEMOS, UPEAA, ULIS, CLAD, périscolaire, restauration scolaire, jardin pédagogique

o O O O O O
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FICHE 2 — ETAT DES LIEUX

Cette fiche a pour objectif de dresser un portrait de la situation du territoire qui pourra servir de base
a la définition d’un état initial au regard duquel les résultats de la mise en ceuvre de la feuille de route
locale seront évalués.

Elle mettra en lumiére les publics concernés, les dispositifs d’accompagnement du parcours éducatif,
ainsi que les caractéristiques du quartier concerné par la Cité Educative et de sa population, le tissu
d’acteurs du territoire et les liens déja existants entre ces acteurs. La présentation pourra intégrer une
vision dynamique (évolutions sur les dernieres années et perspectives).

Cet état des lieux doit dresser une image du territoire au démarrage de la Cité Educative, ce point de
départ constituant un repére pour I'évaluation ultérieure du dispositif. Par ailleurs, les caractéristiques
du territoire y seront présentées quant a ses publics, ses acteurs, ses dispositifs actuels. Enfin, les
évolutions souhaitées ainsi que les perspectives envisagées concluront cette courte présentation.

ELEMENTS MAJEURS DE DIAGNOSTIC
(a partir des éléments disponibles sur le périmétre concerné, en particulier les fiches thématiques du
QPV sur https://sig.ville.gouv.fr/ concernant la démographie, I'éducation, les revenus, I'insertion
professionnelle, le tissu économique....)

Quartier, enfants et jeunes, familles, pauvreté, indicateurs de réussite et d’insertion...
1/Contexte socio-démographique de I’Eurométropole de Strasbourg

De I'ensemble des 26 plus grands EPCI de France métropolitaine (hors Grand Paris et autres EPCI de
région parisienne), I’'Eurométropole de Strasbourg se situe au 20éme rang en termes de revenu des
habitants avec un revenu disponible annuel médian de 19 940€ en 2015.
Ainsi, I'Eurométropole se classe au 3éme rang des plus grands EPCI sur le plan du taux de pauvreté, qui
s’éléve a 19,5% en 2015 : presque un habitant sur cing de I'Eurométropole présente un revenu inférieur
de 60% au revenu médian national.
L’Eurométropole de Strasbourg est également caractérisée par la plus forte inégalité de revenu entre
les populations les plus riches et les populations les plus pauvres
A l’échelle de I’'Eurométropole, la situation de I’'emploi dans les QPV reste trés dégradée en comparaison
de la moyenne métropolitaine de 2014.
- le taux de chémage des jeunes de 15-24 ans est particuliérement élevé : 42,5%, contre 29,9%
en moyenne EPCl et 26,6% hors QPV,
- le taux d’emploi des femmes de 25-54 ans demeure trés inférieur, avec 52,7% (contre 73,2% en
moyenne EPCI et 78,2% hors QPV).
Ces difficultés d’insertion sur le marché du travail sont a mettre en regard avec les déficits de formation
et de qualification des habitants des QPV.

Sur un plan sociodémographique plus large, la population des QPV se démarque de la population totale
de I'Eurométropole et de la Ville de Strasbourg a travers :
- une population plus jeune : 24,2% de 0-14 ans (contre 17,2%) et 12,1% de 65 ans et plus (contre
15,4%),
- une part d’étrangers et d'immigrés trés supérieur (respectivement 21,2% et 29,8% (contre
11,6% et 16,5%),
- une taille des ménages plus importante (2,5 contre 2,1) associée a une part plus élevé des
familles avec 3 enfant sou plus (20,4% contre 10,4%),
- une proportion plus élevée de familles monoparentales parmi les ménages (17% contre 9,4%),
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- 27,7% de jeunes Ggés entre 18 et 24 ans et habitant les QPV strasbourgeois ne disposent ni
dipléme ni DNB ni de formation en cours (contre 3,8% des jeunes strasbourgeois n’habitant pas
les QPV),

- 31% de jeunes Ggés entre 18 et 24 ans et habitant les QPV strasbourgeois ont un dipléme
supérieur au DNB et suivent une formation (contre 74.9 des jeunes strasbourgeois n’habitant
pas les QPV),

- 32% de jeunes Ggés entre 18 et 24 ans et habitant les QPV strasbourgeois ont un dipléme
supérieur au DNB et ne suivent aucune formation.

Socio-démographie des quartiers Elsau et Neuhof-Meinau

Le QPV Neuhof-Meinau s’inscrit dans un quartier de 36 564 hab. en 2013 (13% de la pop.
Communale). Le quartier du Neuhof est situé a la limite Sud de Strasbourg et s’étire sur 4 kilométres
entre le Rhin Tortu a I'Ouest et I'aérodrome du Polygone a I’Est. Il est adossé a I’'un des deux grands
massifs forestiers de I'agglomération : la forét du Neuhof, classée en Réserve Naturelle Nationale
(RNN). Au Sud du quartier se situe la partie la plus ancienne du quartier appelée « Neuhof-village
», constituée de I’ancien faubourg ayant connu une urbanisation progressive a différentes époques.
Tout au Sud du quartier se trouve la Cité-jardin du Stockfeld, construite en 1910 et inscrite a
I'inventaire des Monuments Historiques.

Le Nord du quartier, souvent appelé « Neuhof-Cités », se caractérise par ses grands ensembles
d’habitat social a I'urbanisme fonctionnaliste, principalement construits dans les années 1960.

A l’est, dans le secteur du Polygone, un ancien terrain d’accueil des gens du voyage est aujourd’hui
en cours de transformation dans le cadre d’une opération de Résorption de I'Habitat Insalubre
(RHI).

Le secteur « Neuhof-Cités » comprend 10 034 habitants (Insee, RP 2013) et présente la plus forte
concentration de logements sociaux de I'agglomération strasbourgeoise. Plus de 4 000 logements
sociaux ont été construits entre 1950 et 1972, et en 2016, le parc de logements sociaux représente
92,5 % des logements du secteur (SOeS, RPLS 2016, Insee, RIL 2015). En 2016, bien que de
nombreuses transformations aient été engagées, le secteur Neuhof-Cités présente encore des
signes préoccupants de précarité sociale, illustrés par des indicateurs chiffrés et par I'analyse des
acteurs locaux : presque un jeune sur 2 est au chémage, le revenu disponible annuel médian s’éleve
a 12 064€ pour Neuhof-Cités, contre 18 254€ pour Strasbourg. Le cceur du quartier (secteur
Hautefort-Nontron) connait encore des problemes d’incivilité et de délinquance récurrents.

Le quartier du Neuhof présente pourtant des atouts non négligeables : dynamique de
transformation urbaine engagée, retour des investissements privés, cadre de vie de plusieurs
secteurs transformé, opportunités foncieres, forét classée du Neuhof, tissu associatif riche et
population jeune et potentiellement porteuse de projets.

Le quartier de la Meinau se situe en limite Sud de Strasbourg, a I'Ouest du Neuhof. Il est délimité :
- al’Est, par le Rhin Tortu, qui constitue la limite naturelle et paysagére avec le Neuhof ;
- al’Ouest, par le Canal du Rhéne au Rhin qui le sépare du quartier de I’Elsau.

Le quartier de la Meinau fait partie intégrante de la ville et participe a son développement. La
Meinau se compose de deux secteurs, définis par leurs fonctions urbaines dominantes

(résidentielles et d’activités), délimités par I'avenue de Colmar :

1. la zone d’activités de la Plaine des Bouchers, qui s’étend sur une surface de 167 hectares ;
2. un tissu urbain de secteurs résidentiels, composé de trois entités distinctes :
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- un secteur correspondant a « I'ancienne Meinau » localisé au Nord-est du quartier, et délimité
au Nord et a I’Est par une zone de loisirs (Stade de la Meinau, terrain de jeux et terrain de sport
de proximité), et au Sud par la route de la Meinau ;

- un deuxieme secteur correspondant a la Cité de la Canardiere, bordé au Sud par des
équipements sportifs ;

- un troisieme secteur de taille moins importante, composé d’un tissu urbain plus hétérogéne
(immeubles collectifs et maisons individuelles), se développe le long de I'avenue de Colmar.

Le secteur de la Meinau-Canardiére représente aujourd’hui (2013) 6 766 habitants. Entre 1999 et

2010, le quartier a enregistré une baisse de population d’environ 15%, notamment due aux

nombreuses démolitions d’immeubles réalisées dans le cadre de la rénovation urbaine et aux

relogements des habitants. Les opérations de reconstructions ou d’urbanisation réalisées dans le
cadre du PRU ces dernieres années contribuent a réduire cette baisse démographique, qui est de -

5% entre 2009 et 2014.

Le quartier de la Meinau, en plus d’étre bien relié au centre-ville, est trés bien pourvu en

équipements, de rayonnement d’agglomération (Stade de la Meinau, équipement culturel Péle

Sud) et de proximité (Accueil petite enfance - horaires atypiques, CMS, etc.).

Les opérations de rénovation urbaine initiées depuis 2006 contribuent au changement d’image de

la cité de la Canardiére, en particulier de sa frange Est le long de la rue du Rhin Tortu, face au parc

Schulmeister. Ce secteur voit le développement de nouveaux programmes de logements sociaux et

d’immeubles en accession a la propriété.

Ce QPV se distingue également par les caractéristiques suivantes :

- 16 800 hab. en 2013 soit 21% de la pop. en Quartier Prioritaire de la Ville sur I'Eurométropole

de Strasbourg

- Taux de Pauvreté : 47,6%

- 21,2% de population de nationalité étrangére

- Nbre de jeunes recensés par tranche d’dge ( % du quartier)

o O0-14ans: 274%
o 15-25ans:157%

- 3587 enfants dans les écoles du QPV

- Taux de scolarisation des 15-24 ans: 50.4% (contre 80.6% pour la commune de Strasbourg)

- Taux de réussite au DNB diversifié :

o Meinau : entre 84 et 90%
o Neuhof : entre 50 et 60%

- 21% des éléves scolarisés sont orientés en 1% générale 2 ans aprés la troisiéme, 16% en 1%
technologique, 27% en 1°%¢ professionnelle, 11% en seconde année de CAP; 11% sont
redoublants : on note une faible proportion d’orientation vers la 14 générale au profit des
filieres professionnelles et technologiques.

- 27 % (Meinau) a 41%(Neuhof) de jeunes dgés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Neuhof-
Meinau ne disposent ni de dipldme ni de DNB ni de formation en cours (contre 3,8% des jeunes
strasbourgeois n’habitant pas les QPV)

- 23%(Neuhof) a 30% (Meinau) de jeunes agés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Neuhof-
Meinau ont un dipl6me supérieur au DNB et suivent une formation (contre 74.9 des jeunes
strasbourgeois n’habitant pas les QPV)

- 29%(Neuhof) a 36%(Meinau) de jeunes agés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Neuhof-
Meinau ont un diplédme supérieur au DNB et ne suivent aucune formation

- Indice d’attractivité (réalisé comme suit: Nb de demandes d’arrivées-Nb de demande de
départs du secteur) x100/effectif de I'établissement)= -1.8 pour les écoles de la Meinau -4.6
pour les écoles du Neuhof contre +3,3 pour les écoles hors QPV. Ces données ne prennent en
compte que les motifs de demande de dérogation liés a I'organisation familiale et aux
préférences personnelles dont les classes bilingues.
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- On note un flux important du nombre d’éléves du QPV Neuhof-Meinau vers les écoles privées
(152 23%)

- Peu de mixité sociale dans les colléeges du QPV : 0 a 6% de Parents d’éleves relevant d’une
Catégorie Socio-Professionnelle « favorisée A »

- Une proportion importante de famille de 3 enfants et plus (20% contre 3.9% en moyenne a
Strasbourg)

- Unnombre important de familles monoparentales

- En 2014, dans le quartier Neuhof, 70% des enfants de moins de 6 ans vivent dans une famille
a bas revenus

- Peu d’inscriptions aux services d’accueils périscolaires pour les enfants du QPV scolarisés en
maternelle et une faible fréquentation du service de restauration scolaires (30% en moyenne
sur le QPV)

- 0,80 ETP d’ATSEM par classe en moyenne dans les écoles maternelles du QPV

- Surle plan de la santé : 66% en moyenne des enfants du QPV dépistés avec au moins une carie
dentaire et 29% des enfants du QPV dépistés au CE2 en situation de surpoids (contre 18,7 en
moyenne a Strasbourg)

- Taux de chémage des 15-24 ans en 2015 pour le QPV : environ 33% en moyenne

Le QPV de I’Elsau est situé dans le secteur sud-ouest du banc communal de Strasbourg. L’Elsau,
quartier de 6342 habitants, est géographiquement enclavé. Les barriéres physiques naturelles (I'lll)
ou urbaines (A35, canal, Maison d’arrét) en font un quartier " ile " desservi par un seul acces routier,
situé route de la Montagne verte. L’'image du quartier est négative, souvent réduite a la maison
d’arrét et/ou a la cité par les habitants de I'agglomération. Les habitants du QPV se sentent de ce
fait stigmatisés. Pourtant, le quartier dispose d’atouts encore trop méconnus, comme son
patrimoine naturel vert et bleu qui a conduit a son intégration dans le périmétre du Parc Naturel
Urbain Ill- Bruche (PNU), ou sous exploités (population jeune). Le quartier est composé de 4 zones
de peuplement trés distinctes. L’avenue Pigalle, marque fortement la frontiere entre la cité
d’habitat social et le quartier des villas. L’Elsau est caractérisé par une grande précarité sociale, qui
évolue de fagon particulierement négative : I'iris Oberelsau est passé en 8 ans de la 11éme a la
3éme position des 22 Iris les plus précaires de Strasbourg en termes de revenu. Ce QPV est le seul
dont le revenu fiscal annuel médian a baissé de 2001 a 2009 : -0,9% (moyenne communale :
+13,30%). Cette baisse est davantage marquée pour les plus pauvres (1er quartile) qui voient leur
revenu fiscal chuter de -10,4%, la baisse la plus forte des 13 QPV de Strasbourg. Le quartier dispose
d’un centre socioculturel et d’une médiatheque de quartier. Le développement économique de
celui-ci reste complexe a entreprendre. Le quartier de I'Elsau a été retenu pour bénéficier du «
Programme de Renouvellement urbain d’Intérét Régional (PRIR) » dans le cadre du programme de
renouvellement urbain.

Le college Hans Arp fait partie du réseau d’éducation prioritaire renforcé composé de 4 groupes
scolaires relevant du premier degré accueillant 2382 éléves répartis dans les structures suivantes :
- Deux dans le QPV de I’Elsau regroupant 1533 éléves et collégiens : Groupe scolaire Vinci et
Groupe scolaire Schongauer
- Deux dans le QPV Murhof regroupant 849 éléves : Gliesberg, Gutenberg
A ce réseau s’ajoute pour la 2nde année consécutive I'accueil des éléves du groupe scolaire
Erckmann Chatrian dans le QPV Molkenbronn.

Il se distingue par les caractéristiques suivantes :

- 5014 hab. en 2013 soit 6.5% de la pop. en Quartier Prioritaire de la Ville sur I’'Eurométropole
de Strasbourg

- Tauxde Pauvreté : 47,1%

- 23,8 % de population de nationalité étrangere (publics allophones)

- Nbre de jeunes recensés par tranche d’dge (% du quartier)
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o 0-14ans: 302%
o 15-25ans:14,6%

- 1769 enfants dans les écoles du QPV

- Taux de scolarisation des 15-24 ans: 61,3% (contre 80.6% pour la commune de Strasbourg)

- Taux de réussite au DNB relativement bas : 61,7%

- 30% des éléves scolarisés sont orientés en 1% générale 2 ans aprés la troisieme, 20% en 1°©
technologique, 28% en 1% professionnelle, 11% en seconde année de CAP : on note une faible
proportion d’orientation vers la 1% générale au profit des filieres professionnelles et
technologiques

- 27 % de jeunes agés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Elsau ne disposent ni dipléme ni
DNB ni de formation en cours (contre 3,8% des jeunes strasbourgeois n’habitant pas les QPV)

- Pres de 33% de jeunes agés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Elsau ont un diplome
supérieur au DNB et suivent une formation (contre 74.9 % des jeunes strasbourgeois
n’habitant pas les QPV)

- Prés de 30% de jeunes agés entre 18 et 24 ans et habitant le QPV Elsau ont un diplome
supérieur au DNB et ne suivent aucune formation

- Indice d’attractivité (réalisé comme suit: Nb de demandes d’arrivées-Nb de demande de
départs du secteur) x100/effectif de I'établissement)=-2.6 pour les écoles de I'Elsau contre +3,3
pour les écoles hors QPV. Ces données ne prennent en compte que les motifs de demande de
dérogation liés a I'organisation familiale et aux préférences personnelles dont les classes
bilingues.

- Onne note aucun flux du nombre d’éléves du QPV Elsau vers les écoles privées

- Peu de mixité sociale dans les colléeges du QPV : 0 a 14% de Parents d’éléves relevant d’une
Catégorie Socio-Professionnelle « favorisée A »

- Une proportion importante de famille de 3 enfants et plus (30% contre 3.9% en moyenne a
Strasbourg)

- Une forte représentation de familles monoparentales

- En 2014, dans le quartier de I'Elsau, 69% des enfants de moins de 6 ans vivent dans une famille
a bas revenus

- Peu d’inscriptions aux services d’accueils périscolaires pour les enfants du QPV scolarisés en
maternelle et une faible fréquentation du service de restauration scolaire (20% en moyenne
sur le QPV)

- 0,70 ETP d’ATSEM par classe en moyenne dans les écoles maternelles

- Surle plan de la santé : 78% en moyenne des enfants du QPV dépistés avec au moins une carie
dentaire et 29% des enfants du QPV dépistés au CE2 en situation de surpoids (contre 18,7% en
moyenne a Strasbourg)

- Taux de chdmage des 15-24 ans en 2015 pour le QPV : environ 25% en moyenne.
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CHAMP SCOLAIRE

Réseaux d’éducation prioritaire (écoles et colleges)

Devoirs faits (éléves suivis par college et volume horaire hebdomadaire par éléve)

3 heures hebdomadaires par éleve

En moyenne 2,3 heures/semaine/éleve

En moyenne 2h/semaine/éleve

HANS ARP 620 éléves

STOCKFELD 76 éléves soit 12.6% des éléves du collége

LEZAY MARNESIA 77 éléves soit 20% des éléves du collége (hors SEGPA)
SOLIGNAC 79 éléves soit 18% des éléves du collége

En moyenne 2h/semaine/éléve

Plan mercredi

(éleves concernés)

Aucun enfant des écoles primaires n’est concerné par cette mesure puisque jusqu’en juillet 2019, les
éléves ont classe le mercredi matin (8h30 — 11h30). Un projet est en cours d’élaboration entre la Ville,
la CAF et les associations.
Dédoublement des classes (nombre, conditions et éléves concernés)
Pour le QPV Elsau :

Septembre 2017 : dédoublement des classes de CP en REP+
Ecole élémentaire Léonard de Vinci (65 éléves : 5 CP),

Ecole élémentaire Martin Schongauer (39 éléves : 3 CP)
Ecole élémentaire Giesberg (43 éleves : 3CP)

Ecole élémentaire Gutenberg(46 éléves : 4 CP)

Septembre 2018 : dédoublement des classes de CP et de CE1 en REP+ et des classes de CP en REP
Ecole élémentaire Léonard de Vinci (124 éléves : 5 CP, 4 CE1),
Ecole élémentaire Martin Schongauer (84 éleves : 4 CP, 3 CE1)
Ecole élémentaire Giesberg (102 éléves : 4CP, 3 CE1))

Ecole élémentaire Gutenberg(123 éléves : 6 CP, 4 CE1)

Pour le QPV Neuhof-Meinau :

Septembre 2017 :

Ecole élémentaire de la Canardiére (70 éleves : 5 CP)
Ecole élémentaire Jean Fischart (53 éléves : 4 CP monolingue, 2 CP/CE1 bilingue)
Ecole élémentaire de la Meinau (49 éleves : 3 CP, 1 CP/CE1)
Ecole élémentaire Guynemer 1 (26 éléves : 2 CP)

Ecole élémentaire Guynemer 2 (28 éléves : 2 CP)

Ecole élémentaire du Ziegelwasser (54 éléves : 4 CP)
Septembre 2018 :

Ecole élémentaire de la Canardiére (119 éleves : 4 CP, 5 CE1)
Ecole élémentaire Jean Fischart (97 éléves : 3 CP monolingue, 1 CP bilingue, 4 CE1 monolingue, 1 CE1

bilingue)

Ecole élémentaire de la Meinau (122 éléves : 3 CP, 1 CP/CE1, 3 CE1)
Ecole élémentaire Guynemer 1 (65 éléves : 3 CP, 2 CE1)
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Ecole élémentaire Guynemer 2 (57 éléves : 2 CP, 2 CE1)

Ecole élémentaire de la Ziegelwasser (120 éléves : 5 CP, 3 CE1, 1 CE1/CE2)

Ecole élémentaire Reuss1 (40 éléves : 3 CP)

Ecole élémentaire Reuss 2 (41 éléves : 3 CP)

Ecole élémentaire du Stockfeld (69 éléves : 2 CP monolingue, 1 CP bilingue, 1 CP/CE1 monolingue, 1
CP/CE1 bilingue)

Autres projets pédagogiques ou formations mobilisant un partenariat

Pour le QPV ELSAU

Le dispositif « Scolarisation des enfants de moins de trois ans »

Ecole maternelle Léonard de Vinci (1 TPS spécifique de 20 enfants),

Ecole maternelle Martin Schongauer (1 TPS spécifique de 20 enfants).

Ecole maternelle Gliesberg (pas de TPS, absence de local alors qu’il y a de la demande)
Ecole maternelle Gutenberg (1 TPS spécifique de 20 enfants),

Formation inter catégorielle PE/ATSEM exercant en TPS (depuis la rentrée scolaire 2015)
Partenariat : Education nationale, la ville de Strasbourg, CANOPE

Public visé : PE en charge des classes de TPS de I’Education prioritaire, directeurs d’écoles, ATSEM,
responsables périscolaires (RPS, « pilotes » des ATSEM), directeurs de creches, de halte- garderie

Formation REP+ de la PS au CM2 (2015-2019)
Intervention d’enseignants chercheurs extérieurs a I'académie : Elisabeth BAUTIER (enseignement
explicite), Joél BRIAND (construction du nombre), Emmanuelle CANUT (langage oral)

Projets GIP-ACMISA / projets fédérateurs / Lire la ville (DRAC / Education Nationale).
Classes a PAC (Education Nationale)

Projet Educatif Partagé et Solidaire : développement de 3 axes a savoir : citoyenneté et engagement,
pratique sportive, cadre d’accueil et bien étre. (Education Nationale, Conseil départemental 67).
Labellisation E3D.

Classe a horaire aménagé thédtre sur les cycles 3 et 4 (Education Nationale, TIP, Conservatoire).
Projets culturels (Education Nationale, Musée d’art moderne)

Section scolaire sportive Tennis (Education Nationale, Tennis club Elsau).

Projet vélo (OPI ARSEA, Bretz’selle, PDASR, Education Nationale, Conseil départemental 67).

Labellisation génération 2024. Projet Marathon (Ville de Strasbourg, Education Nationale, Conseil
départemental 67, CEED)

Cordées de la réussite et ambition scolaire (IEP, IPAG, D’clic, CREPS).

Graine de lecteurs : (Favorise le goit de la lecture des le plus jeune dge afin de combattre l'illettrisme
et favoriser 'apprentissage de la langue frangaise. Travail mené dans chacune des écoles maternelles
de la REP Hans Arp (Elsau) sur une thématique choisie. Travail autour des livres, vote sur le livre préféré.
Activités de lectures et réalisations artistiques en collaboration avec une artiste plasticienne. 6 heures
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d’intervention dans chaque école. Exposition artistique a I’école. Regroupement de I’exposition des
écoles au collége Hans Arp).

Ecole Buissonniere (réalisation d’un espace nature dans I'enceinte du collége Hans Arp doté de
nombreux espaces verts. Sensibilisation a la bio - diversité et au respect de I’environnement. Mise en
valeur de la diversité des cultures présentes au sein du collége. Education & I’environnement et
développement durable. Jardin pédagogique, sentier sensoriel. Implication des familles).

A fond dans ta cité (participer aux courses de Strasbourg et récolter des fonds au bénéfice d’une
association. S’engager dans une action citoyenne, sportive et solidaire. S’approprier Strasbourg.
Améliorer la condition physique et I’hygiéne de vie des éléves. Travailler la persévérance).

Les atouts santé pour réussir (améliorer I’hygiéne de vie des éléves a travers « bouger, manger,
dormir ». Diminuer la sédentarité a travers la découverte de nouvelles activités sportives.
Sensibilisation et formation a une nutrition équilibrée, a I'importance du sommeil et une bonne hygiéne
de vie dans le cadre pluridisciplinaire des programmes).

Pour le QPV NEUHOF-MEINAU

Le dispositif « Scolarisation des enfants de moins de trois ans »
Ecoles en Education prioritaire bénéficiant d’au moins une classe TPS :
REP+ Lezay Marnésia

Ecole maternelle de la Canardiére (1 TPS spécifique de 20 enfants)
Ecole maternelle Jean Fischart (1 TPS spécifique de 20 enfants)

Ecole maternelle Lezay-Marnésia (1 TPS spécifique de 20 enfants)
REP+ Solignac

Ecole maternelle Ariane Icare (1 TPS spécifique de 20 enfants et 1 TPS/PS)
REP du Stockfeld

Ecole maternelle Reuss (2 TPS spécifiques de 20 enfants)

Ecole maternelle du Stockfeld (1 TPS spécifique de 20 enfants)

Formation inter catégorielle PE/ATSEM exergant en TPS (depuis la rentrée scolaire 2015)

Partenariat : Education nationale, la ville de Strasbourg, CANOPE

Public visé : PE en charge des classes de TPS de I’Education prioritaire, directeurs d’écoles,
ATSEM, responsables périscolaires (RPS, « pilotes » des ATSEM), directeurs de créches, de halte-
garderie

Formation REP+ de la PS au CM2 (2015-2019)
Intervention de la MSA (Maison pour la science en Alsace) en co-intervention avec les CPD
sciences 67 sur la thématique : sciences et langages

Intervention des Francas d’Alsace sur les débats philosophiques
Intervention d’enseignants chercheurs de I’ESPE de Strasbourg : Pascale BEZU et Claire GOULET
(lecture), Mme GRAVENS et Sonia LORANT (mémoire, fonctions exécutives), Corinne JAECK et
Catherine THOMAS (mathématiques), Estelle FLATER (sciences)
Intervention d’enseignants chercheurs extérieurs a [‘académie: Elisabeth BAUTIER

(enseignement explicite), Joél BRIAND (construction du nombre), Emmanuelle CANUT (langage
oral)
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Projets GIP-ACMISA / projets fédérateurs / Lire la ville

Intervention d’artistes agréés en classe dans le cadre de projets artistiques et culturels
Partenariat DRAC — Education nationale (CPD arts plastiques, musique, EPS)

Classes a PAC

Intervention d’artistes agréés en classe dans le cadre de projets artistiques et culturels
(financement Education nationale)
Suivi par les CPD arts plastiques, musiques, EPS

Dispositif ASTEP

Intervention d’un scientifique dans la classe pour concevoir une séquence autour d’un projet
scientifique ou technologique et la mettre en ceuvre en co-intervention. L’objectif étant de
favoriser la mise en ceuvre de démarches scientifiques a I’école élémentaire.

Bilan chiffré pour les 1°" et 2" degrés :

2018/201 GIP- ;;:ZZ tas :::;::l;sa Classes | Nombre | Accpt EDD Projets
9 ACMISA , a PAC | d’ASTEP | Educatif sportifs
teurs ville »
QPVv
MEINAU 2 1 0 0 4
QPv 6 1 4
NEUHOF 4 3 2 g =

Accompagnement éducatif
Interventions d’artistes et d’intervenants agréés dans les écoles, dans le prolongement du
temps scolaire dans le domaine artistique et culturel (2 actions partenariales)

Labellisation E3D, Eco-Ecole, Eco-collége
2 Labellisations E3D (pour une école et le collége)
2 Labellisations Eco-Ecole
1 Labellisation Eco-Collége

Projets partenariaux sportifs avec interventions sur temps scolaire :
- Interventions en classe d’intervenants sportifs du CLJ pour l'initiation et la pratique de
I’escalade et des jeux d’opposition.
- - Partenariat avec STAPS (Unistra) pour des projets inter-degrés, semaines sportives)
- Comité de Handball 67

Partenariats dans le domaine de la santé

- Conventions partenariales avec I'IFS|

- Petits déjeuners pédagogiques trimestriels en partenariat avec le CSC du Neuhof, le CAAPS
du rectorat, la médecine scolaire. Public : les éleves et leur famille.

- I’'Odyssée Citoyenne avec THEMIS

Partenariats dans le domaine de la citoyenneté
- Odyssée citoyenne avec THEMIS
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- Interventions de « SOS Aides aux habitants » sur le respect de soi et des autres en partenariat
avec la police, la justice, les pompiers, la CTS

- Conseil d’enfant de quartier expérimental a la Meinau (Projet porté par M. Cahn et encadré
par THEMIS)

Partenariats dans le domaine de l'inclusion
- avec le DASCA accueil d’enfants a profil TSA dans I’Ulis de I’école élémentaire Guynemerl
- implantation d’un dispositif d’autorégulation /UEEA dans la méme école
- avec I'IME Le Tremplin, UEMA Ariane Icare

SECTEUR DU COLLEGE LEZAY MARNESIA :

Recherche action a I'école de la Canardiére (Caroline VIRIO-GODEL) 2016-2017 : remédiations
« imprégnation syllabique » et « fluence » en classe de CE1

Présence d’un Péle Excellence Musique sur le REP+

Classes CHAM du CE1 & la 3™ (EE Canardiére — Collége Lezay-Marnésia) Partenariats avec I'ONR, le
Conservatoire, Péle Sud, La Chapelle Rhénane

Projet académique innovant « Du Langage de la danse a I’expression plastique, orale et écrite » EM
Lezay et Canardiére, EE Canardiere Partenariat Péle Sud

Projet innovation ESPE-EE Meinau : « Exploiter 'ENT « BENEYLU SCHOOL » pour concevoir, construire
et mettre en ceuvre un enseignement qui prenne en compte la diversité des éléves de I’école de la
Meinau a Strasbourg, et favoriser la liaison école/parents »

Suite a appel a projet en 2017-2018, équipement informatique de toute I’école élémentaire de la
Meinau (TBI, classes mobiles...)

Présence d’un GAMELAN a I'EE Fischart - Partenariat Audiorama

Présence d’un APISCOPE a I’EE Fischart

SECTEUR DU COLLEGE STOCKFELD :
- Classe a parcours artistique Musique en 6° Classe orchestre en partenariat avec I’école de
musique du Neuhof
Classe a parcours artistique Danse en 5¢-
Classe a parcours artistique Thédtre en 4¢
- Projet fédérateur en danse musique et EPS avec le Centre de Développement Chorégraphique
National

SECTEUR DU COLLEGE SOLIGNAC :
- Atelier thédtre avec une compagnie thédtrale en résidence au Lieu d’Art et de Culture

- Projet numérique en partenariat avec le centre socio culturel, Face Alsace, une association de
prévention et une access code school installée dans le quartier : projet de création d’un fablab,
installation d’un parcours numérique au collége.
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- Une institution culturelle majeure de la ville de Strasbourg en résidence au Neuhof pendant 3
ou 4 ans Travail développé avec les enseignants des réseaux Stockfeld et Solignac avec
I’Orchestre Philharmonique de Strasbourg jusqu’en 2018 puis avec les musées de Strasbourg.

- Programme d’Etudes Intégrées avec SciencesPo Strasbourg.

- Dispositif d’accueil de mineurs isolés francophones avec divers foyers d’accueil.

- Mise en ceuvre de mesures alternatives avec 'association ARSEA

- Projets avec I'lME LES IRIS : accueil ponctuel d’éléves en situation de handicap lourd, une équipe
pédagogique majoritairement constituée d’enseignants du collége y assure des enseignements

Suivis
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CHAMP INTERMINISTERIEL

Volet éducatif du Contrat de ville (synthése — extraits a joindre)

Dans le cadre du Volet éducatif du Contrat de Ville de I’Eurométropole de Strasbourg, 3 programmes
ont été inscrits au document cadre et portés depuis 2015 par les différentes administrations. Il s’agit
de:

- La lutte contre le décrochage scolaire (Programme 5)

- L’attractivité et la valorisation des établissements scolaires (programme 6)

- L’accompagnement des parents (programme 7)

Les objectifs ainsi que les pistes d’actions définis, pour chacun de ces programmes sont les suivants :
Programme 5 : La lutte contre le décrochage scolaire

1) Définir les voies et moyens d’un pilotage éducatif élargi (EN, collectivités locales, associations) chargé
de porter les priorités et de les mettre en place, de clarifier les compétences respectives et partagées,
d’animer les instances d’échanges et de régulation, ainsi que la formation des acteurs :

- valoriser et renforcer les instances de pilotage quand elles existent et favoriser les alliances
éducatives ;

- formation/culture commune/posture de I'adulte au contact de I'enfant ;

- projet Educatif Local (PEL) ;

- finaliser la démarche de partage de données et de diagnostic par écoles (tableau des dispositifs
éducatifs).

2) Réaliser un meilleur partage des données statistiques et des diagnostics relatifs au décrochage
scolaire pour une stratégie de lutte contre le décrochage dans une approche territoriale et évaluer les
besoins de maniere exhaustive et partagée par quartier.

3) Améliorer la lisibilité et la valorisation des moyens existants pour aider les enfants et les jeunes :

- rendre lisibles et plus efficients les CLAS + I’AE (augmenter le volume, nouvelle charte) ;

- étendre ou renforcer le dispositif d'adultes relais au sein des colléges, dans le cadre des
alliances éducatives mais aussi dans les établissements du premier degré pour assurer un réle
de médiation avec les familles ;

- développer I'’engagement dans le cadre du Service Civique pour les jeunes en rupture de
formation ;

- identifier sur des territoires de proximité des personnes ressources pour diffuser de

I'information, réunir les acteurs.

4) Développer les relations et des actions réunissant adultes - enfants et jeunes, pour développer des
actions de prévention du décrochage (structures de proximité, culturelles, sportives, scolaires, socio-
éducatives, éducation populaire....) :

- réactiver I'accompagnement a la scolarité des enfants de maniére individuelle a travers le
réseau des étudiants-es, favorisant le tissage de nouveaux liens sociaux entre enfants et
étudiants-es (cf. programme 9) ;

- augmenter I'offre d’accompagnement collectif en petits groupes (entre 5 et 8 enfants) ;

- traduire des documents en direction des parents ;

- développer les partenariats entre intervenants sociaux et établissements scolaires ;

- établir un lien plus étroit avec les associations développant la connaissance des métiers et des
contacts avec les structures d’insertion professionnelle par des actions régulieres.

Programme 6 : Attractivité et valorisation des établissements scolaires

En termes de sectorisation, la carte scolaire, en primaire est régulierement modifiée par la commune
principalement pour accompagner I’évolution démographique ; pour les colléges, le travail est engagé
par le Conseil Départemental en partenariat avec I’Education Nationale. L’existence de critéres de
dérogation contrélés par une commission dédiée, au sein de laquelle une réflexion sur I'équité de
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traitement pourrait étre intéressante, autour des exceptions acceptables. Reste cependant qu’il est trés
difficile, malgré les interpellations des écoles, de rejeter les demandes de dérogation de parents qui
évitent une école de quartier prioritaire si cette demande est fondée sur des motifs de droit.
Des actions importantes en termes de qualité des équipements et de services ouverts aux familles.
e rénovation de groupes scolaires avec ouverture de restaurations scolaires sur sites autant
que possible ;
e renforcement des moyens humains et des services dans les établissements en éducation
prioritaire:
- effectifs réduits, dispositif plus de maitres que de classes, aides éducatives
(DSDEN), ATSEM et activités périscolaires (Ville), etc. ;
- développement des classes bilingues dans les quartiers prioritaires ou elles restent
sous-représentées en raison d’une demande plus faible.
- création de classes a horaires aménagés musique et sport.
* nombreuses actions de partenaires de quartier pour faciliter I'entrée en école maternelle
(« allons a la grande école »), en école élémentaire ou en collége (visite ouverte en fin d’année
aux CM_2 dans certains établissements, accueil lors des vacances ouvertes,...) ;
* meilleure communication aupreés des associations de quartier sur les moyens pédagogiques
mobilisables pour les éléves, notamment ceux en difficulté.

La concentration de difficultés dues a la sectorisation et renforcée par I’évitement est encore aggravée
dans certains cas par I'accueil d’enfants de familles en précarité (enfants du voyage, familles du 115,
primo-arrivants).

L’arrivée en cours d’année de ces familles connaissant des précarités sociales, culturelles ajoute une
difficulté supplémentaire a la scolarisation de leurs enfants. Néanmoins, des moyens sont mis en
ceuvre pour organiser la prise en charge des éléves a profil particuliers (intégration des UPE2A, etc.).

e Communiquer en direction des parents.

e Commencer un travail de communication avec les parents trés tét dans la scolarisation en
écoles élémentaires (des le CE2) en valorisant les moyens d’aides dans le public, les résultats
scolaires du Brevet des colléges, cursus lycée et universitaire.

e Entermes de formation, de recrutement des personnels en partenariats :

- Analyse de pratiques avec les partenaires du territoire (CSC, prévention spécialisée,

Mission Locale, Péle Emploi etc.).

- Expérimenter des formations-accompagnements des personnels éducatifs d’un
secteur donné (Education Nationale / partenaires socio-éducatifs) pour assurer des
continuités, des partenariats réels.

Le diagnostic sera approfondi sur chacun des sites, en associant les établissements, les équipes
périscolaires, mais aussi les parents pour établir des priorités et construire des plans d’action adaptés.

Programme 7 : Accompagnement des parents

A partir des actions et services existant sur le territoire et en articulation avec les orientations du SDAP,
les objectifs suivants sont proposés pour renforcer le soutien a la parentalité dans les quartiers
prioritaires de la Politique de la Ville :

e Dans les territoires prioritaires de la Politique de la Ville, mettre en synergie I'’ensemble des
acteurs, services et actions existants dans I'objectif de mieux toucher et d’accompagner les
publics les plus fragiles ;

* Renforcer [Iattractivit¢ du mode d’accueil des Assistants-es maternels-les en
complémentarité avec les RAM et les LAPE lieux d’accueil parents-enfants (étude des
besoins, accueil en horaires atypiques, etc.) ;
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e Accompagner la qualité d’accueil et la formation proposées par et pour les assistants-es
maternel-le-s (AMAT) et la confiance des parents a I’'égard des AMAT, en particulier aupres
de ceux et celles exercant dans les quartiers sensibles.) ;

e Lutter contre la discrimination a I'adresse subie par les AMAT exercant dans les quartiers
prioritaires ;

e |nitier et accompagner un travail éducatif auprés des parents par des actions visant a
renforcer notamment le développement du langage ;

* Reconnaitre, les compétences, les langues et les cultures des parents pour favoriser le vivre
ensemble et le respect de chacun-e. Développer pour ce faire des partenariats avec les
médiatheques et d’autres structures culturelles.

e Assurer une offre d’accueil de qualité en adéquation avec les besoins des territoires et des
familles ;

e Inciter les parents a scolariser leurs enfants dés 2 ans dans les quartiers prioritaires de la
Politique de la Ville en mettant en place des actions d’accompagnement des parents. En lien
avec I’Education Nationale, conduire un projet adapté aux tous petits et intégrant un
objectif d’accompagnement des parents et de coéducation ;

e Renforcer le dialogue et la coopération entre acteurs éducatifs avec une attention
particuliere a la relation parents / école, autour de I'accompagnement a la scolarité du
primaire au collége, en développant des actions d’apprentissage du francais, de
connaissance du systéme scolaire et de la citoyenneté ;

* Renforcer la participation des parents a la vie et dans les instances des établissements
scolaires ;

e Favoriser et prendre en compte I'expression des parents sur leurs besoins dans tous les
domaines (cadre de vie, activités extrascolaires, loisirs...), et les impliquer dans la
construction des réponses a leurs besoins ;

e Assurer la formation et les échanges de pratiques des acteurs pour atteindre ces objectifs
de renforcement du soutien a la parentalité.

PEdT (synthése)

Le projet éducatif local de la Ville de Strasbourg constitue un cadre de référence formalisé pour mener
une politique éducative cohérente et ambitieuse sur le territoire.
Il permet a tous les partenaires éducatifs de formuler des objectifs partagés et de s’approprier une
culture et un langage communs. Il est un processus dynamique qui donne du sens a I’action éducative.
Cette démarche invite chaque acteur a repenser ses conceptions, a interroger les évidences, a partager
ses expériences, a s’enrichir de concepts théoriques et a trouver des références communes en mettant
I’enfant au coeur du dispositif.
Il vise ainsi a favoriser une coopération renforcée des acteurs de maniére a créer une véritable
communauté éducative dans le respect des missions et champs d’intervention de chacun, de maniere
conjointe ou complémentaire.
Le projet éducatif local de la Ville de Strasbourg conduit a penser I'’éducation sans dissocier les
guestions scolaires, périscolaires ou extrascolaires. Il porte sur tous les temps de vie de I'enfant et du
jeune en recherchant une articulation fine entre chacun d’entre eux. En effet, la réussite éducative
d’un enfant ou d’un jeune se construit a travers différents temps éducatifs durant lesquels il
expérimente, découvre de nouveaux horizons, développe de nouvelles aptitudes, accroit sa confiance
et son autonomie et apprend a vivre avec les autres :

- le temps parental et familial dans un contexte culturel, affectif, d’histoire de vie,

- le temps dans les accueils collectifs et individuels de la petite enfance,

- le temps scolaire avec I'instruction obligatoire et I’éducation,

- le temps périscolaire pour les actions menées au sein de I’école ou hors les murs,
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- le temps extrascolaire pour les activités menées les mercredis, soirées, fins de semaine et
congés scolaires,
- les temps informels dont I'enfant ou le jeune dispose seul (avec ses pairs, devant I'écran, la
publicité, dans la rue ...).
Le présent projet concerne les enfants de 0 a 16 ans.
Les 4 ambitions du PEL sont les suivantes :
1/ Ambition n°1: Soutenir et renforcer les capacités de coopération et de collaboration de la
communauté éducative pour relever ensemble de maniére créative les défis éducatifs de demain :
Les pistes d’actions pour mettre en ceuvre cet objectif :
- Associer des associations au COPIL

- Elaborer une cartographie des ressources

- Créer et animer une communauté de pratiques
- Décliner et animer le PEL sur les territoires

- Elaborer les projets d’école et projet de site

- Favoriser la scolarisation précoce

2/ Ambition n°2 : Accueillir les parents pour mieux les accompagner, les encourager et promouvoir
la condition parentale
Les pistes d’actions pour mettre en ceuvre cet objectif :

- Former les parents élus

- Accompagner la création d’espaces parents
- Evaluer le dispositif d’apprentissage du francais dans les écoles maternelles

3/ Ambition n° 3 : La promotion du bien vivre ensemble et le développement d’une citoyenneté
active
Les pistes d’actions pour mettre en ceuvre cet objectif :

- Accompagner et évaluer 3 actions expérimentales visant a développer les

compétences psycho-sociales des enfants
- Articuler Projet Educatif Partagé et Solidaire (PEPS) porté par le Conseil
Départemental du Bas-Rhin et PEL

4/ Ambition n° 4 : Construire des parcours éducatifs cohérents et accessibles a tous pour donner du
sens aux apprentissages, valoriser les talents, renforcer I’estime de soi et développer une éducation
réellement inclusive
La piste d’action pour mettre en ceuvre cet objectif :

- Favoriser I'inclusion éducative

Le PEL de la Ville de Srasbourg est signé par la Maire, le DASEN, le directeur de a CAF, le Préfet, le
Président du Conseil Départemental du Bas-Rhin.

En complément, a I'aune de la Loi du 8 juillet 2013 de Refondation de I'école, un premier Projet
éducatif de territoire (PET) a été signé pour la période 2014-2018. Le PEdT contractualisait la réforme
des rythmes scolaires mise en ceuvre a la rentrée 2014 a Strasbourg ; il était le volet « rythmes
scolaires » du Projet éducatif local (PEL) existant.

Un deuxieme PEdT a été signé en ao(t 2018 pour les trois années scolaires a venir.

Le PEdT et le PEL sont complémentaires et en parfaite articulation. Chaque année, un dialogue entre
les responsables périscolaires, les directions d’écoles et les partenaires du territoire définit la
programmation des activités dans les domaines de I'art et de la culture, du sport et de la santé, de la
citoyenneté. Une articulation du PEDT avec le Contrat de ville, le Contrat local d’accompagnement a la
scolarité, le Contrat enfance jeunesse est également proposée.
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Ci-dessous un tableau reprenant des actions mises en ceuvre dans ce cadre sur le périmétre concerné :

1 fois par semaine pour

Activités éducatives, artistiques,

vacances

15h45-17h15 sportives, ludiques, scientifiques, 6-11 ans

chaque enfant e e s
sensibilisation a I’environnement
Tous les jours scolaires 15h45-18h15 Accueil du soir et activités éducatives 3-6 ans
p méridienn —

Tous les jours scolaires 12h-14h ause e,ldle .e etactivites 3-11 ans
éducatives

Mercredis 13h-18h Activités d’éveil et de découverte 3-6 ans

Petites et grandes , e e . .
! g Journée Activités d’éveil et de découverte 3-6 ans

A l’école maternelle, accueil par le service municipal de 7h45 a 8h30.

PRE (dans le périmétre du projet)

o Nombre d’enfants suivis dans le cadre du PRE en 2018/2019

= En maternelle
= En primaire

= Aucollege

= Aulycée

= Autre

12 enfants suivis pour le QPV Neuhof Meinau, 2 pour le QPV Elsau

67 enfants suivis dont 45 sur Neuhof-Meinau et 30 sur I’Elsau

58 enfants suivis dont 50 sur Neuhof-Meinau et 16 sur I’Elsau

0 suivi

0 suivi

CLAS (dans le périmeétre du projet et nombre d’enfants suivis par niveau)

o Nombre d’enfants suivis dans le cadre du CLAS

= Ecoliers

430

= Collégiens

54

= Lycéens

10
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DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT

Cordées de la réussite, parcours d’excellence, parrainage (nombre de jeunes suivis dans le

périmétre du projet)

Cordée de la réussite portée par I'lUT de Chimie (Neuhof-Meinau) 48 jeunes suivis
Parrainage Institut d’Etudes politiques (Neuhof Meinau) 10 jeunes suivis
Cordée portée par I'lPAG (Hans Arp) 82 jeunes suivis
Parrainage Institut d’Etudes politiques (Elsau) 10 jeunes suivis

Parcours d’excellence / Concours d’éloquence DCLIC (Elsau)

30 jeunes suivis

Dispositifs de lutte contre le décrochage et de raccrochage (persévérance scolaire, internat,

E2C, EPIDE, Ecole de production...)

NOUVELLE CHANCE (ELsau) 90 jeunes suivis
FOQUALE (Elsau) 20 jeunes suivis
LATI — ERFS (Lezay-Marnésia — Solignac) 308 jeunes suivis
Mesure alternative a I’'exclusion ARSEA 250 jeunes suivis
(Neuhof-Meinau)

Actions de soutien a la parentalité (lien école-famille, maisons des parents...)

Accompagnement a I'usage des téléservices (Elsau)

350 parents

creches, CSC Neuhof

OEPRE (Elsau+ Neuhof-Meinau) 60 parents
Mardis de la parentalité » (1 fois par mois)(Neuhof-Meinau) 105 familles
Ateliers Parents/Enfants en école maternelle avec LAPE et CSC Neuhof 71 familles
Accompagnement a la 1ére scolarisation avec PMI, LAPE, halte-garderie, 105 familles
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Autres dispositifs (médiation scolaire, ...)
Adultes relais
Solignac : 1 adulte relais porté par I’ARSEA
Stockfeld : 1 adulte relais porté par I’ARSEA
Lezay Marnésia : 1 adulte relais porté par I’ARSEA
LEZAY - | SOLIGNAC STOCKFELD
MARNESIA
Nombre de situations recues 59 98 44
% des accompagnements par rapport a I'effectif total 9,67% 24,43% 7,33%
Nombre d’éléves concernés 57 61 39
3éme 26 30 4
4eme 9 11 9
5éme 7 9 5
6eme 15 11 21
Autres
Accompagnement au sein du collége 33 89 23
Mesures de responsabilisation auprés de partenaires 26 9 21
extérieurs
Accompagnement/médiation par 1 adulte relais au sein du 59 jeunes suivis
college Lezay Marnésia (Meinau)
Accompagnement/médiation par 1 adulte relais au sein du 98 jeunes suivis

college Solignac (Neuhof)

college Stockfeld (Neuhof)

Accompagnement/médiation par 1 adulte relais au sein du

44 jeunes suivis

ECOLE OUVERTE

70 jeunes suivis

Point d’écoute « AIDE AUX PARENTS »

Accompagnement individualisé AFEV (Neuhof-Meinau)

65 jeunes suivis

Stratégie de mixité urbaine, sociale, scolaire, et lien avec le NPNRU

L’Eurométropole a I’'ambition de faire concourir la mise en ceuvre de toutes ses politiques publiques a
I'attractivité de ses établissements scolaires. En effet, il s’agit de mettre en ceuvre des projets urbains
et socio-culturels en les replagant dans I’'écosystéme des établissements scolaires.

Neuhof
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Cohérence entre stratégie de renouvellement urbain, requalification et diversification de I'offre de
logements et intervention sur I’offre scolaire et périscolaire :

_)

R N A

2

Grosse diversification de I’habitat prévue sur le QPV dans le cadre du NPNRU sur les secteurs
de recrutements des écoles Guynemer 1 et 2, des groupes scolaires Ziegelwasser et Reuss.
Projet de relocalisation du College Solignac et de son gymnase.

Intervention compléte sur le Groupe Scolaire Reuss.

Projet de restructuration lourde du groupe scolaire Ziegelwasser.

Création de nouveaux locaux pour I'antenne du Centre socioculturel du Ziegelwasser

Création d’une cantine scolaire sur site pour les groupes scolaires Ziegelwasser et Reuss ; les
autres établissements en étant déja dotés.

Relocalisation du LAPE « Jardin magique » dans un bdtiment neuf aura lieu en complément du
projet NPNRU.

Réaménagement d’une piste d’athlétisme du stade Walter en proximité immédiate du groupe
scolaire REUSS en complément du projet NPNRU.

Articulation entre projet immobilier et projet pédagogique des établissements scolaires, et entre ces
projets et les dispositifs éducatifs locaux :

%

_)

_)

Projet pédagogique innovant sur le collége Solignac construit avec le Conseil Départemental du
Bas-Rhin développant un péle scientifique et des enseignements favorisant le bien-étre des
éleves.

Des récréations culturelles gréce a des résidences d’artistes a I'espace culturel Django
REINHARDT qui propose des surprises aux enfants dans les établissements du quartier.
D’autres actions portées par le centre socioculturel du quartier et son école de musique
comme NHF-Orchestra par exemple.

Une spécificité est a noter sur le secteur polygone du quartier du Neuhof : Un projet de Résorption de
I’Habitat Insalubre est en cours de finalisation. Ce projet est associé a un accompagnement social
renforcé notamment autour de la scolarisation des enfants issus des communautés des gens du voyage.

Meinau

Cohérence entre stratégie de renouvellement urbain, requalification et diversification de I'offre de
logements et intervention sur I’offre scolaire et périscolaire :

%

Intensification de la diversification engagée pendant 'ANRU 1 pour les groupes scolaires
Canardiére et Jean Fischart.

Perspective de création d’un nouveau groupe scolaire au nord du quartier (hors ANRU) avec
une attention renforcée sur la nouvelle carte scolaire pour qu’elle ne concentre pas les familles
les plus favorisées du quartier.

Réaménagement du parvis du college programmé par la Ville et I'Eurométropole de
Strasbourg.

Travaux de réhabilitation thermique du groupe scolaire et gymnase de la canardiére
programmeés.

Pour I’'ensemble des établissements du quartier :
— Développement de projets culturels accompagnant les apprentissages scolaires sous

différents formats :
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2

N IR 2

RN

Elsau

- Résidence de I’'Orchestre Philarmonique de Strasbourg,
- Résidence du Musée Zoologique avec une action « adopte un animal »
permettant de faire vivre les animaux habituellement exposés au Musée ;

Articulation entre projet immobilier et projet pédagogique des établissements scolaires, et
entre ces projets et les dispositifs éducatifs locaux :

Valorisation de projets éducatifs propres a chacun des établissements scolaires secondaires :
Développement du numérique sur I’école élémentaire de la Meinau.

Classe a Horaires Aménagées Musique sur I’école Canardiére.

Filiére bilingue sur I’école Jean-Fischart.

Mise en place d’une démarche enfance jeunesse innovante sur le quartier d la Meinau :
Accompagnement de démarches expérimentales de participation du public jeunes et enfants
du quartier.

Intervention de 2 services civiques « ambassadeurs de la parole des jeunes.

Organisation de Forums jeunes en partenariat avec les associations du quartier.

Mise en place d’un Conseil des enfants accompagné par I'association THEMIS.

Appui de la médiation scolaire par le cofinancement d’un adulte relais au sein du College Lezay
Marnésia.

Cohérence entre stratégie de renouvellement urbain, requalification et diversification de I’offre de
logements et intervention sur I’offre scolaire et périscolaire :

_)

P4

%

Diversification de I’habitat (412 démolitions, reconstruction de 18 logements sociaux et de 320
logements privés).

Désenclavement du Collége Hans Arp par une intervention sur le tunnel pour rapprocher
I’établissement du quartier et en assurer une meilleure liaison.

Repositionnement du groupe scolaire Schongauer re-centralisé dans le quartier
plus a proximité du collége et du tramway.

Création d’une restauration scolaire sur le groupe scolaire Schongauer.

Création d’un espace parents au sein du groupe scolaire Schongauer.

Création d’un nouvel équipement sportif de type C s’adossant au groupe scolaire en
remplacement d’un précédent équipement de type B qui sera démoli pour faire place a des
logements.

Création d’une salle de boxe.

Une réflexion est en cours sur la mutualisation des équipements sportifs du quartier et de la
restauration scolaire au bénéfice des différents établissements scolaires du quartier.

Articulation entre projet immobilier et projet pédagogique des établissements scolaires, et entre ces
projets et les dispositifs éducatifs locaux :

%
%
%

Valorisation des filiéres spécifiques thédtre et sport (tennis).
Réflexion en cours sur la création de nouvelle filiere sportive.
Contractualisation d’un Projet Educatif Partagé et Solidaire avec le Conseil Départemental du
Bas-Rhin avec pour objectifs :
- l'attractivité du cadre de vie
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- la citoyenneté
- le bien-étre des éléves
— Valorisation et développement des actions éducatives du Collége et des écoles de la REP+ ainsi
que des associations grdce a un travail de mise en réseau sur le territoire (Groupe Opérationnel
Enfance Famille).
— Un projet de médiation par les pairs au sein du Réseau d’Education Prioritaire reste a réfléchir.

Si existant, description des outils actuels d’observation de réussite éducative et/ou de suivi
des dispositifs d’accompagnement (ex : observatoire, ...).

Quels dispositifs d’évaluation globale ou spécifique actuellement en place a I’échelle des
communes ou des établissements ?

Pour observer et évaluer le Projet Educatif Local, la Ville de Strasbourg a mis en place un
référentiel d’évaluation sur la base d’une question évaluative centrale : « Le PEL permet-il de
produire de la co-éducation ? »

Cette question centrale est déclinée sous le plan de la gouvernance interne (En quoi le PEL
favorise-t-il I'articulation interne des politiques publiques de la collectivité en matiére d’éducation
?)Les politiques publiques thématiques sont-elles connues des services de I’Eurométropole et plus
largement des acteurs éducatifs ?, de la gouvernance externe (En quoi le PEL favorise-t-il la
convergence externe des politiques publiques autour des enjeux éducatifs ? Les politiques
publiques thématiques sont-elles connues des institutions ?...). Pour chacun de ces points, des
indicateurs, une méthode de collecte, un référent et des échéances ont été définis.

Par ailleurs, la collectivité a adopté parallelement une méthode d’accompagnement du
changement nommée « Cartographie des Incidences » qui évalue les incidences produites par les
interactions entre acteurs. Les incidences sont assimilées aux modifications du comportement des
acteurs.

La Cartographie des Incidences constitue ainsi une méthode qui permet d’objectiver le processus
du travail en commun en impliquant les parties prenantes dans la formulation des marqueurs de
progrés (un idéal a atteindre) compilés dans un journal des incidences et dont les partenaires
analysent une fois par an les résultats atteints ou non, et en expliquent les raisons.
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FICHE — 3 GRANDS AXES STRATEGIQUES
DU PROJET DE CITE EDUCATIVE

Il s’agit |a de préciser les grandes lignes d’une réflexion stratégique collective, en référence aux actions
éducatives déja engagées, pour identifier les étapes que pourrait permettre de franchir la cité
éducative, en matiere d’intensité, de ciblage, de coordination ou d’évaluation...

Qu’attendez-vous en priorité du programme des Cités éducatives au regard des enjeux de
votre territoire ?

Afin d’éviter un retour en arriére concernant la mixité sociale nouvellement créée dans ces territoires
en sus de la valorisation des éléves, de leur établissement et de leur quartier, facteurs inconditionnels
de réussite scolaire, le résultat d’une premiere réflexion collective lors de travail d’élaboration du
Nouveau Projet de Renouvellement Urbain est I'identification de 4 leviers d’intervention :
La qualité de I’'équipement
- Le développement ou 'amélioration de I'accessibilité a la restauration scolaire ;
- L’ergonomie des espaces scolaires (petits équipements : mur d’expression, jardin pédagogique,
petits aménagements divers) ;
- La construction d’équipements structurants permettant d’améliorer I'image du site
(établissement, parvis, desserte...) et de le sécuriser.
La qualité de I'offre pédagogique
- Ledéveloppement et la valorisation de filieres d’excellence en lien avec les forces du territoire ;
- Le développement de pédagogies nouvelles ;
- La prévention des incivilités et des comportements violents et 'amélioration de la gestion de
ces comportements (dans et en dehors de I’école).
La qualité de I’environnement
- Le développement de I'offre périscolaire et de sa liaison avec I'animation du territoire
(socioculturelle, sportive, culturelle, scientifique...) ;
- La construction d’équipements structurants permettant d’améliorer la qualité de
I’environnement du site et son image (parvis, desserte, I'attractivité des aménagements
voisins, la question de la sécurité aux abords des établissements...) et/ou de les sécuriser.

A la suite d’un séminaire de travail regroupant les professionnel-le-s concerné-e-s de la Ville et de
I’'Eurométropole de Strasbourg, de la Préfecture, de I’Education Nationale, de la CAF et du Conseil
Départemental du Bas-Rhin ; des attentes complémentaires ont pu étre formulées :

- La définition et la mise en ceuvre d’une stratégie éducative commune :

o Donner une place a chacun dans un systéme de co-éducation

Se donner les moyens et valoriser le temps nécessaire a cette construction
Réfléchir des parcours éducatifs variés et non cloisonnés pour éviter les ruptures
Développer une confiance mutuelle
Développer I’école de I'inclusion
- Une meilleure articulation entre partenaires dont les parents et les éleves
- Favoriser les parcours d’insertion au-dela de I’école
- Accompagner vers un possible ailleurs

@)
@)
@)
@)
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Quels sont les tranches d’age sur lesquelles vous pensez qu’un effort doit étre fait dans ce

cadre ?

Tous les enfants et jeunes de la naissance a 25 ans nécessitent I’engagement des partenaires. Une
attention particuliére est a envisager lors des temps de passage d’un cycle a un autre, notamment
celui de I'entrée dans I'accueil collectif et dans la scolarité, du CM2 & la 6°™ et de la 3°™ a la
seconde. D’autre part, les partenaires souhaitent également développer des moyens et des actions
forces pour prévenir le décrochage scolaire et accompagner les jeunes ni scolarisés ni employés ni
stagiaires.

Préciser I'enjeu d’'une meilleure coordination des acteurs et les premiéres perspectives
souhaitables.

Cette coordination est indispensable. Elle suppose la définition d’un projet fédérateur impliquant les
partenaires du territoire autour d’une analyse partagée et d’un discours commun sur I’Ecole,
considérant celle-ci comme une priorité.

Ce dispositif devrait pouvoir bénéficier d’une mobilisation a long terme, d’une garantie de pérennité :
définir un plan d’actions sur la base d’une programmation engageant les partenaires et d’une
régulation par I’évaluation.

Les enjeux identifiés d’une meilleure coordination sont les suivants :

une meilleure connaissance des réles, besoins et actions de chacun des protagonistes
une meilleure identification des priorités a traiter sur les territoires concernés et du
développement d’une posture éducative commune, ot chacun peut prendre sa place
un développement des compétences psycho-sociales

une meilleure parité d’estime entre les acteurs

un développement de la sécurité affective, psychologique et éducative des enfants
un décloisonnement pérenne des services aux habitants.

Préciser autant que possible les principaux objectifs visés pour répondre aux enjeux locaux,
en fonction des 3 grands axes retenus dans le programme (cf : vade-mecum)

o Objectif 1 : conforter le rle de I'école

PERSPECTIVES DE TRAVAIL EN LIEN AVEC LES FINALITES DU VADE MECUM

1.1 Rechercher une meilleure diversité sociale et scolaire

Créer des filieres et des formations innovantes et attractives : conservatoire, Science Po...
Promouvoir une école inclusive

Préconiser des dispositifs de soutien a I'enrichissement de I'offre (ACMISA)

Développer offre complémentaire

Traduire les documents d’information

Proposer des cours de FLE pour les parents

Définir le domaine d’excellence de I'établissement scolaire : une thématique par école, vecteur
d’attractivité

Définir des projets reliant toutes les classes d’une école

Organiser des formations communes a tous les acteurs
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1.2 Améliorer le bien-étre de tous, éleves et personnels

Rendre les locaux plus modulables

Construire des espaces supplémentaires, partagés

Aménager les cours et jardins des écoles afin de les rendre propices au développement
d'activités pédagogiques diversifiées

En maternelle, développer des postes d’ATSEM puisse pour chaque classe

Développer la présence d’AVS sur tous les temps de I'enfant

En maternelle, dans les classes de toute petite section, intervention d’un Educateur de Jeune
Enfant (classe passerelle)

Développer des manuels numériques (légereté, modularité)

Définir et utiliser des tiers lieux

Adapter les mobiliers et les moyens techniques en fonction des usages et des enfants accueillis
Définir des espaces parents propres

1.3 Renforcer le suivi personnalisé des éléves en amont et sur la durée

Bénéficier de temps dédié pour la concertation et le suivi

Valoriser individuellement les parcours a I'école

Coordonner I'ensemble des dispositifs, sur tous les temps de I'enfant
Dématérialiser le suivi des enfants sur Mon Bureau Numérique
Améliorer la continuité éducative au sein des cycles 3 (CM2 — 6°)
Pérenniser les dispositifs spécifiques de soutien et suivi individualisés

1.4 Encourager I'ambition scolaire

Rendre identifiable la réussite dans I'emploi sur le territoire

Témoigner de la réussite des éleves

Poursuivre la lutte contre I'absentéisme

Développer une culture scolaire (parents/enfants)

Développer les partenariats avec les lycées, les Chambres des métiers

Désenclaver, ouvrir vers |'extérieur du QPV

Accompagner de maniére renforcée les éléves dans la persévérance et dans leur orientation

1.5 Encourager la coopération avec les parents

Valoriser les parents engagés, dans leur réle et leurs compétences

Ouvrir I'école aux parents (interventions dans des classes)

Former les professionnels aux spécificités familles

Mettre en place (et financer) des espaces parents accessibles sur le temps scolaire et hors
temps scolaire

Organiser des temps conviviaux avec les parents, I'école et les acteurs du quartier
Accompagnement aux télé-services (MBN...)

Editer des supports traduits dans plusieurs langues et bénéficier de support de traduction lors
des entretiens avec les parents

Travailler sur la place du pere et I'autorité parentale

Communiquer largement sur la charte de la coéducation

Identifier des contacts personnalisés au sein de I'administration

1.6 Renforcer les alliances éducatives a l'interne et avec les partenaires

Développer des actions de formations communes
Rencontrer plus souvent le personnel médico-social a I'école élémentaire
Editer des livrets d’accueil communs dans toutes les langues
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PREMIERES PISTES DE MISE EN CEUVRE

QPV NEUHOF MEINAU

- Rechercher une meilleure mixité sociale et inclusion scolaire :
- travail sur le secteur scolaire et sur I'offre de formation
- communication autour des établissements pour valoriser les actions qui y sont menées,
- développement du projet du nouveau college du Neuhof,
- recherche de nouveaux partenariats,
- déploiement d’un service public de I’école inclusive.

- Encourager I'ambition scolaire :
- par des parcours de formation valorisants, identifiés, accessibles et ambitieux, quels qu’ils
soient vers la voie générale, technologique, professionnelle ou I'apprentissage,
- par des parcours choisis et non subis,
- par des témoignages a susciter et des parrainages a envisager.
- en instaurant des petits déjeuners a I’école et en accompagnant les parents avec une action
d’éducation a I'alimentation

- Construire une coopération avec les familles :
- en s’appuyant sur des parents ambassadeurs,
- en travaillant avec les associations du territoire pour rencontrer les familles et développer
des initiatives avec elles,
- en prévoyant la possibilité de solliciter des traducteurs pour accompagner les parents et les
amener a pleinement jouer leur role au sein de I'école,
- en envisageant de proposer dans les écoles du territoire un dispositif d’aide a la réalisation
des démarches administratives...
- en instaurant des petits déjeuners a I'école et en accompagnant les parents avec une action
renforcée d’éducation a I'alimentation

- Renforcer I'attractivité des établissements :
- par des filieres d’excellence,
- par la valorisation du bati et des environnements,
- par 'aménagement des espaces,
- par I'information et la communication.

QPV ELSAU

- Développer I'existant.

- Adopter une posture commune dans un cadre de co-éducation.

- Redonner sa place a I’école. Respecter I'école et les valeurs de la République.

- Promouvoir les valeurs collectives.

- Lutter contre le décrochage et I'absentéisme (y compris les départs anticipés et retours décalés de
congés).

- Renforcer la confiance et I'appétence scolaire. Nourrir I'ambition et la persévérance.

- Ouvrir le champ des possibles par I'innovation pédagogique.

- Développer un service public de I'Ecole inclusive
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o Objectif 2 : promouvoir la continuité éducative

PERSPECTIVES DE TRAVAIL EN LIEN AVEC LES FINALITES DU VADE MECUM

2.1 Favoriser la socialisation précoce des enfants

Développer des actions d’accompagnement a la parentalité
Mettre en place des espaces d’échange et de collaboration avec les professionnels du secteur
médico-psychologique (CAMPA)

2.2 L'implication des parents et les conditions d’exercice de la parentalité

Créer des espaces parents conviviaux et adaptés

Inviter les parents aux ateliers « faire lire & écrire »

Mobiliser davantage les familles dans les différents temps de I’école et du collége et permettre
la mise en ceuvre de projets parents/enfants dans I'école

Développer et accompagner les outils de communication existants (Mon bureau numérique)

2.3 Prévention santé-hygiéne

S’appuyer encore plus sur les outils de prévention et de soin existants (camion dentaire,
Maison Urbaine de Santé)

Développer les petits déjeuners gratuits

Développer les actions de prévention de la santé en lien avec les professionnels de santé du
quartier

Développer les parcours éducatifs de santé

2.4 Persévérance scolaire, PRE et la lutte contre le décrochage

Permettre aux éléves une ouverture sur I'extérieure du quartier pour « gu’ils s'autorisent a le
quitter »

Travailler la transversalité entre le ClO et les acteurs de I'insertion

Réintroduire la place de I'institution judiciaire dans I'absentéisme scolaire : transmission au
parquet

Nouer des partenariats renforcés avec les dispositifs impliquant des décrocheurs / décrochés :
DACIP, cellule de veille, aide médico-psychologique, associations du quartier...

Renforcer les moyens humains permettant un véritable accompagnement des éleves
décrocheurs

Favoriser la connaissance mutuelle des acteurs de I'éducation : enseignants — parents pour
améliorer les représentations du service public d’éducation

Développer le PRE en s’appuyant sur les équipes pluridisciplinaires de soutien

2.5 Promotion de I'’éducation artistique et culturelle

Renforcer les relations avec le Parc Naturel Urbain

Se rapprocher des projets culturels portés par la Ville (relation aux publics)

Accueillir des expositions itinérantes

Rendre plus visibles les actions culturelles du quartier

Elaborer des projets transversaux sur tous les temps de I’enfant (scolaire - extrascolaire)
Faciliter les mobilisations des moyens (cf. GIP ACMISA)

Permettre la découverte culturelle pour toute la famille

Soutenir les projets d’exception du type DEMOS
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2.6 Développement du sport scolaire, de la pratique sportive et des activités de bien-étre corporel
e Promouvoir les clubs sportifs de proximité notamment ceux offrant des pratiques sportives
nouvelles
e Organiser des « jeux Olympiques » de quartier
o Affiler/Jumeler une école et un club sportif
e Rendre les apprentissages de base incontournables : nager, faire du vélo
e S’appuyer sur le plan mercredi pour développer les pratiques
e Développer les liens entre collége et club sportif, notamment pour les éléves décrocheurs
e Mettre en place de journées « découverte sportive »

2.7 Diffusion de la culture scientifique et technique
e Développer des partenariats avec les centres de culture scientifique, technique et industrielle :
Shadok, Vaisseau, Institut Lab
o Développer la culture scientifique en y promouvant la place des filles
e Adapter les mobiliers et les moyens techniques en fonction des usages et des enfants accueillis
e Soutenir la création d’outils pédagogiques

2.8 Elargissement des plages et des formes d’interlocution éducative
e Investir davantage les lieux et les temps ou les services publics sont en retrait : renforcement
de la présence des adultes formés en soirée, les week-ends et pendant les vacances scolaires,
pour éviter les replis communautaires et/ou identitaires
e Profiter de ces temps pour renouer du lien avec nos institutions
e Travailler I'offre dans le cadre du plan mercredi

2.9 Cordées de la réussite, parcours d’excellence et d’accompagnement personnalisé des jeunes
e Organiser le témoignage de professionnels venant du quartier
e Développer les cordées de la réussite

2.10 Promotion des valeurs collectives et prévention des risques
e Former régulierement I'ensemble des professionnels
e Réactiver les CESC inter-degré
e Développer cet aspect dans le lien avec les parents
Agir sur la lutte contre les discriminations
Développer les pratiques de construction de I'esprit critique
Prévenir la radicalisation des la maternelle
S’adosser a des opérations collectives promouvant les valeurs républicaines, dont la protection
de I'environnement
e Développer et valoriser les conseils d’enfants

PREMIERES PISTES DE MISE EN CEUVRE

QPV NEUHOF MEINAU

- Impliquer les parents et favoriser conditions d’exercice de la parentalité :
accompagner et former les parents pour leur permettre de jouer les roles

institutionnellement définis dans les écoles et les établissements...

- Renforcer I'assiduité, susciter la persévérance scolaire et lutter contre le décrochage.

- développer le PRE.
- Assurer la diffusion de la culture scientifique et technique :
- renforcer et valoriser |'existant.
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- élaborer un projet pédagogique et éducatif pour un nouveau college du Neuhof (partenariat
Education Nationale- CD67 — Eurométropole — Unistra- Police -Justice)
- construire de nouveaux projets en partenariat avec les lycées du territoire.

- Diversifier les cordées de la réussite et garantir I'accompagnement personnalisé des jeunes.

QPV ELSAU

- Développer I'existant.

- Favoriser la scolarisation précoce des enfants.

- Développer I'ouverture culturelle via le PEAC.

- Développer les parcours citoyens, avenir et santé.

- Renforcer les alliances éducatives. Développer et pérenniser le PRE, I'école ouverte aux parents.

- Renforcer les dispositifs de remédiation et remobilisation. Pérenniser les dispositifs
d’accompagnements spécifiques.

- Renforcer le suivi personnalisé. Améliorer la continuité éducative (cycles et en inter degrés).

- Encourager et nourrir 'ambition scolaire.

- Assurer la continuité éducative des éleves pris en charge dans des dispositifs spécifiques ou en
situation de handicap.

- Poursuivre le travail partenarial avec les autres institutions : Police et Justice

o Objectif 3 : ouvrir le champ des possibles

PERSPECTIVES DE TRAVAIL EN LIEN AVEC LES FINALITES DU VADE MECUM

3.1 Stages de 3¢, découverte des filieres de formation et du monde du travail
e Permettre la découverte des métiers des parents
e Mobiliser les entrepreneurs pour offrir des stages
e Organiser I'accompagnement des éleves en permettant des stages en plusieurs temps
e Encourager les expériences en dehors du quartier
o Développer le parrainage et le « coaching » individuel
e Faire intervenir d’anciens éléves pour qu'’ils partagent leur parcours

3.2 Linguistique et lutte contre l'illettrisme et l'illectronisme
e Consacrer des moyens a disposition des écoles pour la traduction
e Développer les moyens informatiques dans les écoles élémentaires
o Développer le programme de réussite éducative FLE
e Travailler davantage sur les « Dys »
e S’appuyer sur la plateforme « stage de 3*™ » mise en place par le Conseil Départemental du
Bas-Rhin
e Développer des outils de facilitation graphique pour mieux accueillir

3.3 Insertion professionnelle des jeunes sans qualification
e Développer le travail en réseau et la mutualisation des moyens
e Mieux coordonner les dispositifs, les thématiques, la temporalité des actions et organiser des
points régulier entre les acteurs institutionnels et associatifs
e Mieux communiquer sur les offres existantes (EPIDE, E2C...)
e Développer les actions liées a la plateforme de décrochage scolaire (convention Pole Emploi /
Mission Locale)
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e Renforcer I'action du Service Public de 'Emploi de Proximité (SPEP) dans les colléges par une
action coordonnée
e Proposer et valider une charte de confidentialité

3.4 Mobilité, rencontres
e Développer les classes de découverte
e Promouvoir un « ERASMUS collégiens »
e Elaborer des aides a la mobilité
e Agir avec les parents

3.5 Ouverture culturelle et citoyenne
o Développer les classes a multi-niveaux
e Articuler au projet PEPS a I'Elsau : réaménagement d'espaces, lien avec les jardins de la
Montagne verte et le Parc Naturel Urbain
e Permettre la découverte des langues maternelles

3.6 Cité numérique

e Equiper les écoles en outils informatiques (tablettes connectées...) et remettre a niveau les
équipements numériques des colleges

e Moderniser I'accés a la restauration scolaire et rendre autonome les enfants (badges
numériques)

e Former les enseignants aux usages du numérique

e Construire des « Tiers lieux intermédiaires et virtuels »

e Renforcer les partenariats avec les fablabs et les médiatheques

3.7 "Droit a la ville"
e Faire venir les institutions culturelles dans les écoles
e Octroyer davantage de moyens financiers pour les sorties découvertes
e Créer des liens enfants/élus

PREMIERES PISTES DE MISE EN CEUVRE

QPV NEUHOF MEINAU

- renforcer les savoirs fondamentaux, maftriser la langue frangaise et lutter contre lillettrisme,
I'innumérisme et I'illectronisme.

- Renforcer I'ouverture culturelle et citoyenne pour permettre un développement personnel sain et

serein et prévenir les addictions et les radicalisations...

- Améliorer le droit a la santé (bien-étre physique, mental et social) pour tous.

- Faciliter I'accessibilité aux transports.

QPV ELSAU

- Développer les compétences psycho sociales incontournables dans I’évolution et le cheminement
des différents acteurs.(prévention des addictions, prévention des radicalisations...)

- Encourager la mobilité, I'audace et I'ouverture. Faciliter I'accés aux transports aux acteurs sous
statuts scolaires ou en remobilisation.

- Accompagner I'apprentissage a 'autonomie dans un cadre de co — éducation.
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- Accueillir les parents au sein des classes. Valoriser les parents dans leur role, compétence et
culture.

- Mettre en ceuvre des partenariats écoles-quartiers-entreprises. Valoriser les forces vives du
terrain.
Renforcer les alliances éducatives. Développer et nourrir les partenariats.
Ajuster les places réservées a 'accueil dans des dispositifs adaptés sur I'ensemble des parcours
de formation afin d’en garantir la continuité.

FICHE 4 — MOBILISATION DES ACTEURS DU TERRITOIRE

L’objectif de cette fiche est d’avoir une vision des acteurs présents sur le territoire (dans le quartier et
au-dela) et de ceux qui pourraient se mobiliser dans le cadre de la cité éducative. Il s’agit de mettre en
évidence les forces territoriales et également d’identifier les manques et les besoins. Le tout en
identifiant quelques thématiques phares qui seraient particulierement investies dans le cadre du
déploiement de la cité éducative.

Quelles sont les principales limites éventuelles de ressources, partenariats et dispositifs
actuels, que vous souhaiteriez dépasser dans le cadre de la cité éducative ?

Le manque de vision commune a tous les acteurs et absence de lisibilité

Le manque de transversalité entre les politiques publiques et les acteurs

La difficulté de compréhension des parents quant aux propositions d’outils, d’accompagnements
et le désintérét que cela peut générer.

L’inquiétude des acteurs face a la non-maitrise des suites données a la poursuite
d’accompagnement par les partenaires dont les familles.

Les problématiques de temps qu’il est nécessaire de consacrer au projet, a la prise de recul et a
la connaissance mutuelle des acteurs, des dispositifs et des actions d’accompagnement.

Lister les acteurs a mobiliser ou a solliciter pour chacun des grands objectifs.

o Objectif 1 : conforter le réle de I'école

Education Nationale, Ville de Strasbourg, Conseil Départemental du Bas-Rhin, Eurométropole de
Strasbourg, Conservatoire, Science Po, Acteurs médico-sociaux, les acteurs mobilisateurs : D’clic,
Speaker.
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o Obijectif 2 : promouvoir la continuité éducative

Ville et Eurométropole de Strasbourg, les Missions Locales, les structures culturelles de proximité
(Django, Péle sud,...)

Les responsables des Centre Socioculturels concernés

Les acteurs associatifs des quartiers (ACMNYV, Maison des Potes, ASTU, SOS aide aux habitants,
associations de parents etc.)

Personnels de santé (médecins, MUS) et référents santé dans les écoles

Responsables des Clubs sportifs

CMS, CSPI, Justice

o Obijectif 3 : ouvrir le champ des possibles

Les délégués du Préfet, Les adultes relais « médiation scolaire » ; les associations ;
Les acteurs du numérique

Les médiathéques

L’AFEV

Autre(s) action(s)/programme(s) des partenaires du contrat de ville (agglomération,
département, région, CAF, ARS... déployé(es) spécifiquement sur ce quartier ?

o Détailler + moyens mobilisés (financement, RH, etc.)

Le Dispositif PRECOSS (Prise En Charge Coordonnée des enfants Obéses et en Surpoids a Strasbourg)
congu depuis 2014, avec ses partenaires du Contrat Local de Santé, permet un accompagnement
gratuit pour les enfants en surpoids dgés de 3 a 12 ans et leur famille. Grdce a un suivi régulier et en
lien avec leur médecin traitant, ils bénéficient d'une aide adaptée a leurs besoins, entourés d'une
équipe de professionnels (infirmiere, diététicienne, éducatrice médico-sportive et psychologue)
attentifs et respectueux de leur bien-étre. Cette équipe les aide a adopter de bonnes habitudes de vie
et a surmonter leur probléme de poids, pouvant étre a l'origine de probléemes de santé.

- 5enfants bénéficiaires en 2018 a I’Elsau (dont 3 nouvelles inclusions)

- 3enfants pour Neuhof-Meinau (dont 10 nouvelles inclusions).
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« CLUB SPORT CITOYEN »

La ville de Strasbourg développe depuis 2017 un dispositif d’accés a la citoyenneté par le sport « CLUB
SPORT CITOYEN ».
Ce dispositif d’envergure a un double objectif :
1) d’une part, faire des clubs sportifs partenaires des lieux d’éducation et de vie de la
citoyenneté

e  Former les éducateurs aux valeurs de la citoyenneté et de la république

e Sensibiliser a la lutte contre les discriminations dans les clubs

e Prévenir contre 'obésité

e Sensibiliser a des comportements éco-responsable dans les équipements sportifs
e Agir vers les habitants du quartier (portes ouverte...)

e 20 € par jeune intégrant le dispositif est octroyé au club

2) Favoriser I'accés du plus grand nombre de jeunes aux clubs citoyens partenaires

e  Enréduisant les freins financiers a I'inscription dans les clubs sportif pour les familles les
plus modestes, et ainsi réduire les inégalités d’acces a la pratique sportive. Une bourse
d’aide a la pratique sportive de 80€ est octroyée pour les jeunes de moins de 18 ans du
QPV.

DEMOS : Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale a vocation Sociale

Ce projet a dimension nationale est centré sur la pratique musicale en orchestre.

Initié en 2010 et coordonné par la Cité de la musique Philharmonie de Paris, il est destiné a des enfants
habitant des quartiers relevant de la politique de la ville. Il agit la ol I'acces a I’éducation artistique et
culturelle est rendue difficile en raison de facteurs économiques et sociaux.

A Strasbourg, la Ville de Strasbourg a fait le choix de s’engager dans ce dispositif a partir de fin avril
2018 et jusqu’en juin 2021.

Avec le soutien de la Philharmonie de Paris, le projet est porté par le Conservatoire a rayonnement
régional qui en assure la coordination.

A Strasbourg, 117 enfants scolarisés dans les classes de CE2 des 8 écoles primaires partenaires
participent a ce projet.

Chaque enfant se voit confier un instrument de musique pendant 3 ans. Il le conserve s’il poursuit sa
pratique instrumentale. Il suit 3h30 de cours par semaine dont 2 heures en temps scolaire et 1h30 sur
le temps périscolaire municipal.

Ces séances hebdomadaires se font par groupe de 15 enfants et sont encadrées par deux musiciens et
un professionnel du champ social.

Pour le QPV de I’Elsau :

e Ecole élémentaire Léonard de Vinci (pupitre cordes)
e Ecole élémentaire Gliesberg (pupitre bois)

Pour le QPV Neuhof-Meinau :

e Ecole élémentaire de la Meinau (pupitre cordes)
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FLE dans les écoles

La ville de Strasbourg a mis en place des cours de franc¢ais pour les parents qui ont des difficultés de
maitrise de la langue frangaise. Des cours gratuits sont donc proposés dans les 53 écoles maternelles
de la ville, a raison de 2 heures par semaine. 123 parents participent a cette action sur le territoire
concerné soit 113 sur le QPV Neuhof-Meinau et 10 sur le QPV de I’Elsau.

ASV : Atelier Santé Ville

L'Atelier Santé Ville est une démarche se situant a la rencontre de deux politiques publiques : la politique
de la ville, et la politique de santé publique.

Il concerne les quartiers classés en QPV, au regard des difficultés rencontrées par les habitants,
notamment économiques.

L'Atelier Santé Ville a pour objectif de permettre une action renforcée de la politique municipale de
santé afin de contribuer a lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé.

Les travaux de I'ASV de Strasbourg se concentrent autour de quatre axes :

. la nutrition (alimentation et activité physique),

o l'accés aux droits sociaux et I'offre de soins de ler recours,
. la santé mentale,

. les conduites a risques et les conduites addictives.

- Elsau : Réalisation d’un « diagnostic local de santé (DLS) » sur le quartier dont I’objectif est de
pouvoir recueillir les besoins en matiére de santé des populations sur le quartier, dont les 0-25 ans.

- Neuhof-Meinau :

Cite Santé Neuhof (Mus du Neuhof) qui a porté 2 projets en direction de la population 0-25 ans :

- Autour d’une histoire... Ateliers lecture et sommeil : les deux grands objectifs principaux sont
de renforcer la relation enfant-parent des le plus jeune dge et de lutter contre l'illettrisme et
les troubles du langage en donnant accés aux livres et susciter le plaisir de lire. A ce projet, la
dimension du jeu est prise en compte comme outil pour renforcer la relation enfant-parent mais
également travailler sur le développement du langage oral et lutter contre I'excés des écrans.
800 bénéficiaires.

- L'équilibre en pratique : différentes activités autour de I’équilibre alimentaire : petits déjeuners
pédagogiques, ateliers culinaires, jardin partagé, activités physiques adaptée a destination des
jeunes de la MUS. 500 bénéficiaires

CSC Neuhof : Petits déjeuners pédagogiques dans 3 écoles du quartier : les ateliers avec les parents sont
spécifiques a chaque école et selon les besoins. La thématique sera plus centrée sur les rythmes de vie
et l'alimentation. De fagon plus spécifique, la question des limites et du cadre avec les parents est
largement abordée.

Un document « la fabrique a petit déjeuner » traduit en 8 langues, est distribué aux enfants/parents
afin de toucher le plus grand nombre de familles allophones. 2000bénéficiaires

Féte du Sport et de la Santé au Neuhof : organisé par le CSC du Neuhof auquel s’associent les agents

du service Santé et Autonomie pour info et sensibilisation autour des questions de santé (PMI, Santé
scolaire, santé dentaire). 300 bénéficiaires
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Point d’accueil et d’écoute jeunes (Association ALT) : permanence dans le quartier du Neuhof.

Ce dispositif vient en soutien aux adolescents et jeunes adultes qui traversent des difficultés au moment
de I'adolescence. Il permet la prévention globale du mal étre, de la marginalisation, des conduites a
risques et de la délinquance et la participation au réseau des intervenants sur le territoire
d'implantation. La fonction de prévention des PAEJ s'organise a partir des moyens comme l'accueil,
I'écoute, le soutien, la sensibilisation, I'orientation et la médiation.

Un service de proximité, facile d'acces gratuit et anonyme, pour y exprimer leur mal étre ou y faire état
de leurs difficultés. 200 bénéficiaires

Le printemps de la Santé au Neuhof : Cette manifestation offre I'opportunité aux habitants du Neuhof,
et a toutes les personnes intéressées, de venir trouver des informations utiles pour rester en bonne
forme et prendre soin de soi. Le « printemps de la santé » c’est un moment pour parler de la santé
autrement, s’informer, bénéficier de conseils. C’est aussi aborder la santé positivement avec des
animations autour de I'alimentation, de la santé bucco-dentaire des jeux et des activités physiques.
Parmi les activités proposées, nombreuses sont celles destinées aux enfants et jeunes : ateliers activité
physiques, sensibilisation équilibre alimentaire, lutte contre boissons sucrées...

100 bénéficiaires

Le Service public de I'emploi de proximité (SPEP) regroupe I'ensemble des acteurs institutionnels de
I’'emploi: Etat, Région, Département, Eurométropole, Péle emploi, les Missions locales et la Maison de
I’emploi. Son réle est de concevoir et mettre en ceuvre une feuille de route de la politique publique de
I'emploi sur le territoire de I’Eurométropole. Les priorités identifiées pour les habitants des QPV
touchent a I’accés a 'emploi pour les jeunes diplémés, I'accés aux stages pour les éléves et les étudiants,
la déclinaison locale de la Charte Entreprises et quartiers, I'apprentissage de la langue francaise, la
mise a I'emploi rémunéré pour les jeunes, la création d’entreprises dans les QPV, la création d’un réseau
informel « Emploi et quartiers ».

Neuhof-Meinau

Parmi les projets structurants, une plate-forme dédiée a I’emploi, la formation, linsertion et
I’entreprenariat est en cours de développement dans le quartier. Hébergée au sein de la MIDE (Maison
de I'Insertion et du Développement Economique), elle s’adresse en priorité aux habitants du QPV
Neuhof/Meinau (sans pour autant étre exclusif) ainsi qu’aux entreprises. Les objectifs sont de :

- faciliter 'accés a I'entreprise pour des habitants trop éloignés des pré-requis des emplois
classiques

- fournir des réponses souples et réactives au plus prés des besoins des habitants en favorisant
de nouvelles coopérations entre acteurs locaux.

Par ailleurs, dans le cadre de I'appel a projets « 100 % Inclusion — La fabrique de la remobilisation », la
Maison de I’'Emploi de Strasbourg va expérimenter, en lien avec les acteurs de quartier, le projet Focale,
quivise a transformer le quartier Neuhof-Meinau en territoire apprenant. Le projet cible 400 personnes,
jeunes et adultes se tenant a I’écart des dispositifs et ne répondant a aucun des prérequis des
entreprises en termes d’expérience et de formation.

Enfin, plusieurs actions de remobilisation des publics et d’accompagnement a I'insertion socio-

professionnelle sont plus spécifiquement mise en ceuvre dans le quartier (actions emblématiques non
exhaustives) :
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- Le Dispositif d’Accompagnement Collectif et Individuel (DACIP), porté par le CSC du Neuhof et
lauréat du concours « s’engager pour les quartiers » en 2018

- Les chantiers éducatifs menés par la JEEP (association de prévention spécialisée)

- L’action territoriale Jeunes et quartiers / Mission Locale pour 'Emploi de Strasbourg

- L’accompagnement et le parrainage vers I'emploi (PAPE) / AMSED

- Le Pble formation /Lupovino

- Job Academy / Face Alsace

- SOS Stages / Maison des Postes

Elsau

L’Espace Bouleau, porté par le CSC de I’Elsau est un relais « emploi / insertion » qui vise a délivrer un
ler niveau d’informations aux habitants du quartier. Il a pour objectif d’accueillir, d’accompagner et
d’orienter les publics vers I’offre globale de service du SPEP.

Par ailleurs, plusieurs actions de remobilisation des publics et d’‘accompagnement a l'insertion socio-
professionnelle sont plus spécifiquement mise en ceuvre dans le quartier:

- Mobilisation des femmes vers 'emploi / Retravailler Alsace

- Parcours de la vocation/D-Clic

- SOS Stage / Maison des potes

- Lesvendredis du futsal, du jeu a 'emploi / Sporting Strasbourg Futsal
- Café Contact de 'Emploi

Enfin, suite a I'évaluation a mi-parcours du contrat de ville, un groupe d’acteurs (CMS, prévention
spécialisée, CSC, Mission locale, P6le Emploi,...) s’est constitué a I'échelle du quartier pour mieux se
coordonner autour de situations individuelles (au service de la cohérence des constructions de
parcours).

Grands partenariats actifs ou susceptibles d’étre sollicités dans le cadre de jumelages

o Enseignement supérieur, culture, sport, entreprise...

L’Université de Strasbourg, le Vaisseau
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Démarches a signaler d’extension des horaires d’ouverture de services publics (soirées,
week-end, vacances...) ou d’initiatives permettant « d’aller vers » les jeunes dans I'espace

public

Tableau de mise a disposition de locaux scolaires ou sportifs aux associations
(vacances scolaires)

Vacances scolaires Ecoles EE/EM Associations Jours / Horaires
Ariane Icare EM Lupovino Lundi au vendredi 9h & 18h15
Canardiere EE CSC Meinau Lundi au vendredi 7h30 & 19h
Fischart EE Audiorama Vendredi 18h30 a 21h
Tousaint Neuhof EE Sante et performance Mardi 18h15 a 19h45
Lundi 9h30 a 16h30
" Mardi 09h30 a 21h30
Stockfeld EE La Sportive du Neuhof Mercredi 9h30 & 21h00
Jeudi 18h00 a 20h30
Ariane Icare EE Lupovino Lundi au vendredi 9h a 18h15
N Noel Mercredi 14h-21h30
e Stockfeld EE La Sportive du Neuhof Jeudi 10h-21h30
u Vendredi : 14h-19h
h Ariane Icare EM Lupovino Lundi au vendredi 9h a 18h15
o
£ Canardiere EE CSC Meinau Lundi au vendredi 7h30 a 19h
Fischart EE Audiorama Vendredi 18h30 a 21h
- Février Neuhof EE Sante et performance Mardi et jeudi 18h15 & 19h45
M Mardi 9h30 a 21h30
e Stockfeld EE La Sportive du Neuhof Mercredi 14h a 17h
i Jeudi 19h 21h30
n Ariane Icare EM Lupovino Lundi au vendredi 9h a 18h45
a Canardiere EE CSC Meinau Lundi au vendredi 7h30 a 19h
u
Mardi mercredi 8h45 a 17h30
Fischart EE Audiorama Jeudi 18h30 21h45
Paques
Neuhof EE Sante et performance Mardi et jeudi 18h15 a 19h45
Mardi 9h30 a 21h30
Stockfeld EE La Sportive du Neuhof Mercredi 14h a 17h
Jeudi 19h 21h30
Ariane Icare EM Lupovino Lundi au vendredi 9h a 18h
Eté Canardiere EE CSC Meinau Lundi au vendredi 7h30 a 19h
Guynemer EE Clé des champs Lundi mercredi et jeudi 10h30 a 14h30
T int Erckmann-Chatrian EE Merveilles de la Montagne Verte Samedi et dimanche 9h a 12h
oussain
Gliesberg EE CSC Montagne Verte Lundi au vendredi 7h30 a 18h30
E Noel Erckmann-Chatrian EE Merveilles de la Montagne Verte Samedi et dimanche 9h a 12h
oel
| Gliesberg EE CSC Montagne Verte Lundi au vendredi 7h30 a 18h30
s Fevri Erckmann-Chatrian EE Merveilles de la Montagne Verte Samedi et dimanche 9h a 12h
évrier
a Gliesberg EE CSC Montagne Verte Lundi au vendredi 7h30 a 18h30
u
pa Erckmann-Chatrian EE Merveilles de la Montagne Verte Samedi et dimanche 9h a 12h
aques
Gutenberg EE Three Monthers Films Mardi et mercredi 7h a 13h
Eté Vinci EE Loubavitch Lundi au vendredi 8h & 19h

Parcours personnels ou entreprises collectives pouvant inspirer la cité éducative

o Parrainage de personnalités ou de réussites issues du quartier...

sans
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FICHE 5 — PILOTAGE

Cette fiche doit permettre de détailler le pilotage global et resserré envisagé dans le cadre du projet,
en lien avec les différents dispositifs actifs sur le territoire, pour garantir la cohérence d’ensemble,
I"'ouverture aux acteurs, la réactivité de la démarche de cité éducative et son évaluation, en lien avec
les instances nationales

Quelle gouvernance globale du projet envisagez-vous ?
o Comité de pilotage partenarial

La création d’un COPIL Cités éducatives est envisagée pour permettre le pilotage politique du projet. I
se réunira 1 fois par an pour tirer le bilan de la conduite du projet pendant I'année et en étudier les
effets. Il sera composé de :

— M. CAHN, élu en charge de la Politique de la Ville :
qui fait le lien avec les élus municipaux et métropolitains concernés par la feuille de route
(Mme BUFFET, M. OEHLER, M. FONTANEL, M. ROGER, Mme DREYER, Mme NEFF), accompagné
d’'un DGA
Mme IDIRI, Sous-Préféte en charge de la Politique de la Ville
Mme BISTOS, DASEN- Adjointe

L

et sera préparé conjointement par les équipes territoriales en charge du pilotage technique de
proximité en lien avec le chef de projet opérationnel soit la Direction de Projet Politique de la
Ville de ’Eurométropole de Strasbourg.

o Lien avec instances existantes

Le chef de projet opérationnel ainsi que les pilotes politiques en charge du projet sont également conviés
au COPIL du Contrat de Ville, du PRE, du PEL et du SPEP. Les articulations se font donc de fait par ce biais
et pourront étre renforcés par la construction commune des ordres du jour de ces instances en fonction
des problématiques a aborder.

o Participation des réseaux associatifs et des associations de proximité

La participation des réseaux associatifs et des associations est envisagée dés Septembre 2019 pour
affiner la construction du projet

o Représentation des parents, des habitants (conseils citoyens) et des jeunes

De la méme maniére que pour les associations, la participation des parents est envisagée dés
Septembre pour affiner la construction du projet. Une consultation pourra prendre différentes
formes sur les territoires ; de la réalisation d’enquétes a la sortie des écoles a la sollicitation des
associations de parents d’éléves pour définir et évaluer les actions éducatives proposées. Par
ailleurs, un lien avec le Conseil Territorial des Enfants existant sur le QPV Neuhof-Meinau nous invite
également a faire participer les enfants et les jeunes concernés a la définition et a I’évaluation de
ses actions.
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Quel pilotage resserré mettriez-vous en place ?

o Co-pilote Education nationale (Principal de college désigné par le recteur)

STEIBLE Michele, Principale du College Hans ARP

@ : michele.steible@ac-strasbourg.fr
Tel :
Adresse :

M. JACQUES SHWEITZER, Principal du Collége Solignac

@ :jacques.steible@ac-strasbourg.fr
Tel :
Adresse :

o Co-pilote communal (responsable désigné par I'élu)

M. Yves AUBERT, Directeur Général Adjoint

@ :yves.aubert@strasbourg.eu
Tel : (0)3 6898 67 47
Adresse : 1 parc de I'Etoile 67076 Strasbourg Cedex

o Co-pilote Préfecture (responsable désigné par le préfet)

Mme Nadia IDIRI, sous-Préfete en charge de la Politique de la Ville

@ :nadia.idiri@bas-rhin.gouv.fr
Tel : 03 882167 68
Adresse : 5 Place de la République, 67073 Strasbourg

o Autres ? (CAF, autres collectivités...)

Pauline BURNEL, Directrice des Colleges, Conseil Départemental du Bas-Rhin

@ :pauline.burnel@bas-rhin.fr
Tel : 03 88 76 67 67
Adresse : place du Quartier Blanc F-67964 Strasbourg cedex 9
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Mme Christine BENAD, CAF

Quelle maitrise d’ouvrage serait a envisager ?
o Chef de projet opérationnel (Education nationale)

DSDEN Bas-Rhin/ BISTOS Valérie Directrice académique adjointe

@ : valerie.bistos@ac-strasbourg.fr
Tel : 03884592 26 ou 06 82 73 87 26
Adresse : 65 avenue de la Forét-Noire 67083 Strasbourg Cedex

o Equipe projet envisagée

Pour I’Education Nationale :
Pilotage de proximité
QPV Elsau/ Collége Hans Arp téte de Cité Educative: STEIBLE Michéle Principale Cheffe de
file
QPV Neuhof-Meinau/ Collége Solignac téte de Cité Educative/ SCHWEITZER Jacques
Principal Chef de file
Pour la Préfecture :
Pilotage de proximité
QPV Elsau : Yves JUNG, Délégué du Préfet
QPV Neuhof-Meinau : Linda CHABOUNIA, Déléguée du Préfet
Pour la Ville de Strasbourg :
QPV Elsau : La Direction de Territoire intervenant dur le territoire de I'Elsau
QPV Neuhof-Meinau : La Direction de Territoire Neuhof-Meinau

Appui au pilotage des cités éducatives pour I'académie : M. RINGENSEN.
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FICHE 6 — EVALUATION

Quels indicateurs de suivi et d’évaluation du projet (2019 a 2022 et au-dela...) ?
o Observatoire des réussites éducatives

Un observatoire de I'attractivité des Quartiers Prioritaires de la Ville est en cours de construction
et fait suite a un travail d’évaluation a mi-parcours du Contrat de Ville de I’Eurométropole de
Strasbourg. Une attention particuliére sera portée dans ce cadre a [attractivité des
établissements scolaires et a I'insertion des jeunes.

o Indicateurs de réussite scolaire

48

De résultats scolaires Données transmises par :
Taux de retard a la sortie de CM2 et a I’entrée en 6eéme EN
Taux de réussite EN

Moyenne des notes obtenues aux épreuves écrites du Brevet EN

Nb d’enfants arrivés en 6™ dans I’établissement y sont EN
encore scolarisés en 3™

taux d’admissions en seconde générale EN

Poursuite de parcours : EN
- Nb éléves = accées en voie professionnelle

- Type d’orientation 2 ans apreés la 3°™ (Lycée général,
technologique, autres ...)

- Tx d’éleves qualifiés

- Tx de poursuite de cursus

- Tx d’accés au supérieur

o Indicateurs de réussite éducative

Des indicateurs de réussite éducative devront se construire de maniere partenariale avec les
partenaires et les lers concernés.

o Indicateurs de moyens

Les pistes d’actions définies avec les partenaires et indiquées dans le présent document ont permis
de commencer a qualifier les moyens nécessaires au projet. Cela reste a compléter d’ici la fin de
I'année. Il s’agira, dans le modéle d’évaluation mis en place de rendre compte en Comité de
Pilotage Cités éducatives des moyens demandés et jugés collectivement nécessaires a la mise en
ceuvre du projet et de ceux réellement alloués par chaque partenaire.
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o Modalités envisagées d’évaluation

La gouvernance des cités éducatives s’appuie sur la mise en place de dispositifs d’observation des
territoires et de suivi et d’évaluation des actions menées.

Le dispositif d’évaluation reposera notamment sur la structuration d’un systeme composé :
- De tableaux de bord avec les indicateurs choisis en cohérence avec les objectifs

structurants et les principes d’intervention du projet.
- D’évaluations thématiques sur des sujets divers (gouvernance, ingénierie, mobilisation
des politiques publiques...).

Un travail spécifique sur I'attractivité des établissements scolaires sera mené dans le cadre d’un
barometre d’attractivité des quartiers prioritaires de la politique de la ville mené avec I'agence
d’urbanisme.

FICHE 7 — CADRAGE BUDGETAIRE PREVISIONNEL

Financement des principaux dispositifs d’accompagnement éducatif
bénéficiant en 2018 aux enfants et aux jeunes du quartier concerné par la cité
éducative (a renseigner en lien avec I’Etat - valeurs TTC)

couTt dont ETAT dont AUTRES a préciser (CAF

POSTE DE DEPENSES .. . , . .
TOTAL (préciser) COMMUNE interco, dept, région, ...)

Volet éducatif du contrat de ville, Projet Educatif de Territoire (PEdT), contrat local de santé, ...

I?rogramme de réussite | 48 000 | 40 000 | 3000 | 5 000

éduc (PRE)

Actions qe,soutlen ala I 40 000 I I I 40 000

parentalité

Plan Mercredi | | | |

Actions de prévention | 154 700 | 27 000 | 105 700 | 22 000

santé

Internat de la réussite, I I I I

E2C...

Adultes-relais, postes I 160 234 I 109 984 I 50 250 I

FONJEP

Actions culture, sport, I 135 000 I I 135 000 I

numérique...

Autres actions

I Nouvelles A | 316 000 | | 316 000 |

Im | 174 400 | | 174 400 |

I FLE/FLI | 105 100 | 42 800 | 62 300 |

Im | 1320772 | 810 303 | 351 592 | 158 877

I cordées de | 3000 | 3000 | |
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CouT dont ETAT dont AUTRES a préciser (CAF,

POSTE DE DEPENSES TOTAL (préciser) COMMUNE interco, dept, région, ...)

Volet éducatif du contrat de ville, Projet Educatif de Territoire (PEdT), contrat local de santé, ...

Devoirs faits ‘ 65 000 ‘ 65 000 | |

Contrats locaux (CLAS) ‘ 135 000 ‘ 20 800 | 39 000 | 75 200

Actions petite enfance ‘ ‘ | |

Ouvrir I’école aux parents ‘ 8 400 ‘ 8 400 | |
(OEPRE)

Coordination travail social, ‘ | |
formations...

Actions loisirs et ‘ ’ | |
découverte jeunesse

Stages et insertion | | | |
professionnelle

Grande Ecole du ‘ ‘ | |
numérique

TIG, TAPAJ, sortants prison ‘ ‘ | |

Autres actions

FIPDR ‘ 58 000 ‘ 58 000 | |

’7
Ecole Ouvel ‘ 7 200 ‘ 7 200 | |
109 500
LAPE ‘ 386 254 ’ | 276 754

BUDGET TOTAL ‘ 3117 060 ‘ 1192 487 | 1513 996 | 410 577

Eléments de cadrage pour 2019 (aide au démarrage) et pour le futur programme d’action (2020-

2021-2022)

Il s’agit a ce stade d’une épure, qui sera précisée d’ici décembre 2019 en fonction du programme

d’action détaillé qui sera élaboré, a I'appui de conventions pluriannuelles avec I'Etat, annexées au
contrat de ville.

MESURES COUT TOTAL COUT TOTAL DES zzQLZ?&Lﬁ_E
POSTE DE DEPENSES DES MESURES  MESURES 2020-
ENVISAGEES 2019 2021-2022 COLLECTIVITE
ENVISAGEE

BUDGET « HUMAIN »

« soutien AMO »

Chef de projet

| |

| |
Communication ‘ ‘ 10 000

| |

Evaluation
Recrutement ATSEM ‘ ‘ 108 000
en TPS

Parents-relais, ‘ ‘
médiateurs famille

Autres

professionnalités ‘ ‘
maternelle*

1T
1T
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DONT PART DE
MESURES COUT TOTAL COUT TOTAL DES EINANCEMENT
POSTE DE DEPENSES ENVISAGEES DES MESURES  MESURES 2020- COLLECTIVITE
2019 2021-2022 ENVISAGEE
BUDGET « HUMAIN »
Formations ouvertes ‘ ‘
Sous-total Humain ‘ ‘
BUDGET « ACTION »
Renforcement PRE ‘ ‘ 40 000
Soutien associations ‘ ‘
« Fonds de la cité ’7 /7
éducative » ‘ ‘ 30,000
Fab lab éducatifs ‘ ‘
Petits déjeuners ’7 ’7
écoles ‘ ‘
Autres actions
actions de \ ‘ ‘ 150 000
actions de ¢ ‘ ‘ 120 000
Interventions ‘ ‘ 35 000
phase de tr: ‘ ‘ 20 000
OEPRE ‘ ‘ 20 000
Sous-total Action ‘ ‘
BUDGET TOTAL ENVISAGE 533 000

Demandes financiéres prioritaires

QPV Elsau
Action a étendre et renforcer en priorité : 50 000€
> Actions de co éduaction dans le cadre élargi de Cité Educative pour faire venir les parents
dans les écoles et le college du QPV
- Phase de traduction
- Communication
- OEPRE
- Accompagnement au téléservices pour une meilleure intégration dans
I'Ecole et dans la société
» Augmentation du nombre d’ATSEM

Nouvelle action a démarrer en priorité : 35 000€
> Mise en ceuvre des compétences psycho sociales
- Interventions extérieures face aux éléves
- Formations des enseignants avec association agrée : PEPPS Mindfulness
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QPV Neuhof Meinau

Action a étendre et renforcer en priorité : 120 000€

» la coopération avec les familles déclinée autour des points suivants,
- la mise en ceuvre d'un service de traduction des écrits institutionnels,
- la possibilité de pouvoir solliciter des interprétes pour des rendez-vous avec des familles,
- la mise en place d'un service d'aide aux démarches administratives générales pas
uniguement scolaires, dans un établissement par réseau,
- la création de groupes de parents ambassadeurs dans chaque école ou collége,
- le développement de partenariats associant écoles, familles et associations locales autour
de réflexions partagées, de formations communes et de projets nouveaux,
- une action renforcée d'éducation a I'alimentation par le bais de I'organisation de petits
déjeuners a l'école,
- des formations pour les parents délégués aux conseils d'école et d’administration.

» Augmentation du nombre d’ATSEM 108 000 €

Nouvelle action a démarrer en priorité : 150 000€

» l'attractivité des établissements (écoles et colléges) parce que cela nous permet de
toucher également a d'autres dimensions,

telles que le fait de construire I'assiduité et de favoriser la diversité, autour des actions
suivantes :
- I'élaboration d'une offre de formation valorisante, attractive et ambitieuse, s'appuyant
aussi sur des filieres d'excellence proposées sur les trois réseaux,
- la conception d'actions, de projets et I'affichage de partenariats avec des lycées et des
organismes de formation du supérieur
- la valorisation du bati et des environnements, 'aménagement des espaces et des
équipements,
- I'organisation d'une meilleure information par des supports de communications variés,
portant sur les caractéristiques positives, les projets et les réussites de nos établissements a
travers des supports de communication actuels : site web, newsletter de la cité éducative,
chaine Youtube... pris en charge par des professionnels.
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StraSbour eu CONSEIL MUNICIPAL 23 SEPTEMBRE 2019 - Point 14
e Candidature 3 la labellisation « Cités éducatives » pour les quartiers prioritaires

de la Ville Neuhof-Meinau et Elsau.

AGHA BABAEI-Syamak, BARRIERE-Caroline, BARSEGHIAN-Jeanne, BEY-Francoise, BEZZARI-Mina, BIES-Philippe, OZENNE-Pierre,
BUFFET-Frangoise, CAHN-Mathieu, CALDEROLI-LOTZ-Martine, CUTAJAR-Chantal, DREYER-Nicole, DREYFUS-Henri, DREYSSE-Marie-
Dominique, FELTZ-Alexandre, GABRIEL-HANNING-Maria Fernanda, GANGLOFF-Camille, GERNET-Jean-Baptiste, GILLMANN-Luc, GSELL-
Jean-Jacques, HERRMANN-Robert, JUND-AIlain, JURDANT-PFEIFFER-Pascale, KELLER-Fabienne, KEMPF-Suzanne, KOHLER-Christel,
MANGIN-Pascal, MATHIEU-Jean-Baptiste , MATT-Nicolas, MAURER-Jean-Philippe, MELIANI-Abdelaziz, MEYER-Paul, NEFF-Annick,
OEHLER-Serge, PEIROTES-Edith, RAFIK-ELMRINI-Nawel, RAMDANE-Abdelkarim, RAMEL-Elisabeth, REICHHART-Ada, RICHARDOT-Anne
Pernelle, RIES-Roland, ROGER-Patrick, ROOS-Thierry, SCHALCK-Elsa, SCHULTZ-Eric, SEILER-Michele, SENET-Eric, TARALL-Bornia,

TRAUTMANN-Catherine, MENAD-Zaza, WERCKMANN-Frangoise, WERLEN-Jean, WILLENBUCHER-Philippe, ZUBER-Catherine, SCHMITT-
Michael

184

ABRAHAM-Julia, DIDELOT-Andréa




15

De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Signature d’une convention pluriannuelle d’objectifs pour la période
2019-2021 avec ’association Mistral Est et ’association Départementale des
Francas du Bas-Rhin.

L’appel a projets du Contrat de ville de I’Eurométropole, publi¢ le 4 octobre dernier,
a pour objectif de soutenir des actions en cohérence avec les enjeux prioritaires du
contrat. Ces enjeux sont traduits en objectifs opérationnels dans la convention cadre et
ses 19 programmes thématiques et dans les conventions d’application territoriales établies
pour les 13 quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) de Strasbourg.

Cet appel a projets s’adresse a des associations, des bailleurs et des établissements publics.

Le soutien aux projets est conditionné a 3 critéres précis :

le projet doit concerner un ou plusieurs QPV et bénéficier a un public des QPV dans
une proportion tres significative,

le projet doit porter sur les objectifs prioritaires du Contrat de ville et répondre a une
situation actuelle vécue dans les QPV,

le projet doit préciser les moyens de droit commun mobilisés avant de solliciter les
moyens spécifiques « contrat de ville » nécessaires a 1’action.

Pour 2019, les enjeux suivants ont été définis comme prioritaires :

faciliter I’acces a I’emploi et la création d’activités dans les QPV,

favoriser la réussite éducative par tous les moyens d’actions,

promouvoir la participation citoyenne active des jeunes et le soutien a leurs initiatives,
renforcer la cohésion sociale, notamment par des actions au service des valeurs de la
République, de la participation citoyenne, de la lutte contre les discriminations et de
la prévention de la radicalisation,

améliorer I’image des QPV, notamment par la valorisation de leur histoire et de leurs
atouts,

proposer des projets innovants et fédérateurs portés par plusieurs partenaires (pensés,
construits, menés et évalués conjointement).

Certains projets font I'objet de reconduction de financements du fait de leur efficience sur
le territoire.
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Aussi, afin de simplifier les procédures pour les porteurs de ces projets et parce que
la ville de Strasbourg a la volonté d’inscrire ses relations avec les associations dans un
partenariat durable, il est proposé€ par la présente délibération la signature de Conventions
Pluriannuelles d'objectifs pour les associations Mistral-Est et les Francas du Bas-Rhin.

Les présentes conventions s’ inscrivent pleinement dans une démarche partenariale, fondée
sur la confiance, le respect et le dialogue entre les parties.

Elles permettent de définir des objectifs partagés, les moyens alloués et les modalités
d’¢évaluation. Elles précisent ¢galement la capacité pour les associations a participer au
développement des actions soutenues par la Collectivité.

ASSOCIATION MISTRAL EST

L’association Mistral Est, fondée en 2004, a pour but de mettre en place diverses actions
culturelles axées sur la création, le partage et les cultures urbaines. L’association mene ses
actions a grande échelle tout en mettant I’accent sur son ancrage local afin de favoriser
I’émergence de nouveaux talents notamment en milieu éloigné de 1’offre culturelle.

Mistral Est entend offrir aux plus jeunes un autre moyen de s’exprimer, de comprendre
d’exprimer leur rdle dans la société et d’apprendre les valeurs citoyennes telles que le
respect et les régles de vie en société.

La ville de Strasbourg a régulierement apporté son soutien a 1’association Mistral Est
dans le cadre de ses projets culturelles axées sur I’action avec et pour les jeunes qu’elle
mene, essentiellement en période de vacances scolaire, dans le quartier prioritaire Neuhof-
Meinau. Ce soutien, apporté par la collectivité, se porte en particulier sur les actions
suivantes :

- Trajectoires

Le projet comporte plusieurs axes de travail. Approfondissement des techniques de danse
hip-hop, initiation aux danses contemporaine & classique, a la danse contact, au théatre,
au cirque, au percussion, a la voltige chorégraphique et a la découverte d'arts urbains. Une
rencontre avec un médecin du sport permet de sensibiliser les stagiaires aux spécificités
de la pratique d’une activité physique et sportive (anatomie, nutrition, entretien, visite
médicale). Création chorégraphique et rencontre d'artistes a l'issue de la représentation de
leur spectacle, création de projet.

- Projet Connexion : Robertsau / Elsau / Meinau / Cronenbourg / Neuhof
Connexion

Le projet s'adresse aux jeunes, filles et gargons, qui seront répartis en groupes 6/15 ans,
16/17 ans et 18/25 ans et il est décliné sur les quartiers Meinau, Cronenbourg et Neuhof.
Une journée par site sera consacrée a des initiations, des stages de danse hip-hop et a des
trainings encadrés spécifiques a cette action. Les jeunes pourront approfondir leur pratique
et bénéficier des conseils avisés des danseurs professionnels. Un repas en commun sera
proposé aux jeunes qui le souhaitent.
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Une seconde journée par site sera dédiée a des battles et de shows contest. Des
représentations seront proposées en apres-midi. Un Deejay assurera I'animation musicale
et le jury sera composé de professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-s pourront monter
sur scéne pour se produire en public.

- Cultures urbaines : « Des Arts premiers, aux Arts urbains »

Le projet s’adresse aux jeunes de différents Quartiers Prioritaires de la Ville qui participent
a différentes actions de 1’association mais connaissent peu les Arts qui composent le
mouvement hip-hop. Il s’agit donc a travers un voyage de quelques jours, de permettre
aux jeunes de prendre du recul quant a leur pratique artistique et de mettre en perspective
les valeurs qu’elle véhicule grace notamment a la visite de musées, de cités scientifiques,
d’institutions républicaines et de scénes nationales du hip-hop. Ce sé€jour constitue un lien
entre ’ancrage local des cultures urbaines et leur dimension nationale. Ce projet constitue
une ¢tape pédagogique et culturelle dans le parcours des jeunes que 1’association Mistral-
Est accompagne.

Le montant prévisionnel total de la subvention s’¢éléve a la somme de 70 000 € pour la
ville de Strasbourg.

- pour la premiére année, le montant de la subvention s’établit a 19 000 € ;
- pour la deuxieme année, le montant de la subvention s’établit a 25 500 € ;
- pour la troisiéme année, le montant de la subvention s’établit a 25 500 €.

Sur les crédits de la Direction de Projet Politique de la Ville :

Actions soutenues 2019 2020 2021
Trajectoires 7 000 € 7 000 € 7 000 €
Robertsau Connexion 1500 € 1500 € 1500 €
Elsau Connexion 1500 € 1500 € 1500 €
Meinau Connexion 1500 € 1500 €
Cronenbourg Connexion 1500 € 1500 €
Neuhof Connexion 1500 € 1500 €
Cultures urbaines : « des 2000 € 2000 €
Arts premiers, aux Arts
urbains. »
Total 10 000 € 16 500 € 16 500 €
Sur les crédits du Service Evénements :

2019 2020 2021
Participation aux frais 9000 € 9000 € 9000 €
de fonctionnement de
I’association
Total 9000 € 9000 € 9000 €

Les subventions pour I’année 2019 ont déja été partiellement versées. Les
subventions 2020 et 2021 seront versées sous réserve de I’approbation annuelle des
crédits par le Conseil municipal de la Ville.

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DU BAS-RHIN
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L’association départementale des Francas du Bas-Rhin a pour objet de donner acces a tous
les enfants et adolescents a des loisirs de qualités et selon le principe fondateur de laicité
qui invite a la tolérance, la compréhension et le respect de I’autre. L’association est basée
sur des valeurs humanistes et citoyennes et vise, depuis 1944, a mettre en place des actions
pour et avec les jeunes afin qu’ils accédent et s’intégrent a une citoyenneté active. Elle
entend favoriser la réussite scolaire et I’insertion dans la société tout en garantissant la
diversité et la qualité des services.

Dans ce cadre, la ville de Strasbourg a réguliérement apporté son soutien a 1’association
des Francas et notamment pour des projets d’accompagnement a la parentalité et
d’éducation a la citoyenneté des jeunes publics qu’elle développe sur le territoire
métropolitain et en particulier les actions suivantes :

-« Anim’ton quartier » qui a pour but d’améliorer les conditions de vie et I’ambiance
du quartier mais aussi d’éduquer les mineurs a la citoyenneté et favoriser les liens
entre eux et les autres habitants du quartier.

-« C’est mon patrimoine » qui a pour but d’éveiller I’intérét des plus jeunes pour les
lieux historiques et patrimoniaux afin qu’ils se les approprient tout en gardant une
réflexion sur I’actualité.

-« Graines de philo » qui a pour but d’inculquer aux plus jeunes les valeurs humaines
et citoyennes afin de lutter contre toute sorte de discriminations, qu’elles soient dues
au genre, a la religion ou a la culture.

Le montant prévisionnel total de la subvention s’¢léve a la somme de 39 000 € pour la
ville de Strasbourg.

- pour la premiere année, le montant de la subvention s’établit a 13 000 € ;
- pour la deuxiéme année, le montant prévisionnel s’éléve a 13 000 € ;

- pour la troisiéme année, le montant prévisionnel s’¢léve a 13 000 €.

Sur les crédits de la Direction de Projet Politique de la Ville :

Action soutenue 2019 2020 2021

Anim’ton quartier 6 000 € 6 000 € 6 000 €

Les subventions pour ’année 2019 ont déja été versées. Les subventions 2020 et
2021 seront versées sous réserve de ’approbation annuelle des crédits par le Conseil
municipal de la Ville.

Sur les crédits de la Direction de la Culture :

Action soutenue 2019 2020 2021

C’est mon patrimoine 3000 € 3000 € 3000 €

Les subventions pour ’année 2019 ont déja été versées. Les subventions 2020 et
2021 seront versées sous réserve de ’approbation annuelle des crédits par le Conseil
municipal de la Ville.

Sur les crédits de la Direction de 1'enfance et de 1'éducation :
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Action soutenue 2019 2020 2021

Graines de Philo 4 000 € 4 000 € 4 000 €

Les subventions pour I’année 2019 ont déja été versées. Les subventions 2020 et
2021 seront versées sous réserve de ’approbation annuelle des crédits par le Conseil
municipal de la Ville.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré
approuve

- les dispositions de la convention pluriannuelle d’objectifs 2019-2021
avec I’Association Mistral Est, présentées en annexe,

- les dispositions de la convention pluriannuelle d’objectifs 2019-2021 avec
I"association Départementale des Francas du Bas-Rhin, présentées en annexe,

autorise

- le Maire ou son-sa représentant-e a signer la convention pluriannuelle d’objectifs
2019-2021 pour un montant de 70 000 € avec I’association Mistral Est, présentée
en annexe, et tous avenants, actes et documents concourant a l’exécution de la
preésente délibération,

- le Maire ou son-sa représentant-e a signer la convention pluriannuelle d’objectifs
2019-2021 pour un montant de 39 000 € avec l’association Départementale des
Francas du Bas-Rhin, présentée en annexe et tous avenants, actes et documents
concourant a [’exécution de la présente délibération.

Adopté le 23 septembre 2019
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 26 septembre 2019
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CONVENTION PLURIANNUELLES D’OBJECTIFS
2019-2021

Entre :
La Ville de Strasbourg, représentée par MonsielarirbRies, et

I'association MISTRAL-EST , ci-aprés dénommeée I'association, inscrite austegidu Tribunal
d’'instance de Strasbourg sous les références vonelio 208 et dont le siége est la, place des
orphelins 67000 Strasbourg.

représentée par son Président en exercice, Mortsaim HADRI.

Vu,
les articles L1611-4 et L2121-29 du Code générsloddectivités territoriales,
la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 art 10 et ler@é01°2001-495 du 6 juin 2001 art 1,
la délibération du Conseil municipal du 23 septea#ii19.

Préambule

La Ville de Strasbourg a la volonté d’inscrire sektions avec les associations dans un partenariat
durable.

La présente convention s'inscrit pleinement darte @&marche partenariale, fondée sur la confiance,
le respect et le dialogue entre les parties.

Elle permet de définir des objectifs partagésniegens alloués et les modalités d’évaluation.

Elle précise également la capacité pour I'Assamiath participer au développement des actions
soutenues par la collectivité.

Elle est fondée sur l'évaluation des actions engsgét sur la connaissance des projets de
I’Association.

Elle est accompagnée d’'une convention financieraelie déterminant le montant et les modalités
d’attribution de la subvention.
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Objet et vie de la convention

Article 1 : objet de la convention

Par la présente conventida, Ville de Strasbourg et I'associatiorMISTRAL-EST définissent des
objectifs partagés et s'engagent a mettre en ceaveette fin, tous les moyens nécessaires a leur
bonne exécution.

Article 2 : vie de la convention

La convention est établie pour une durée de tnassaacompter du®ljanvier 2019. Toutefois, son
entrée en vigueur est soumise a la condition ssspede la réception par la Ville de Strasbourghd’u
exemplaire signé par le Président de I'association.

Au terme de la présente convention, une nouveleation d’objectifs pourra étre proposée a I'ordre
du jour de la Conseil Municipal, sur proposition@omité de suivi (cf. articles 7 et 10).

1ére partie : les objectifs

La Ville de Strasbourg réaffirme les valeurs auXggeelle est profondément attachée et exprime sa
volonté de renforcer le partenariat et le soutienactions et initiatives des associations.

Article 3 : les priorités de la Ville de Strasbourg dans le domaine « éducation —
jeunesse »

Les orientations en matiére d’éducation et de jesmele la Ville de Strasbourg sont :
» Développer la place et la participation des jeunksvie démocratique locale, la connaissance
des droits, des regles, des obligations et deigutishs ;
Veiller & la connaissance par les jeunes et auectgpar les adultes de la Convention
Internationale des Droits de I'Enfant ;
Favoriser les modes d’expression des jeunes a garteurs pratiques sociales ;
Renforcer I'éducation a la citoyenneté ;
Valoriser les compétences acquises dans les difféoircuits d’'engagement.

VVYVY 'V

Article 4 : le projet associatif

L'association MISTRAL-EST a pour objet de donn@pportunité a des jeunes (4 a 25 ans) de
participer a:

La création d’ceuvres chorégraphiques ;

La production et la diffusion de spectacles vivants

L’expérimentation de nouvelles formes artistiquescade jeunes artistes ;

La mise a disposition de personnels artistiques p@ucadrement d’ateliers d’apprentissage

et de création dans différentes disciplines detsi@g urbaines ;

La mise en place d’'ateliers de création chorégrpes ;

La participation a I'organisation et I'organisatidea manifestations culturelles ;

La promotion et le développement des cultures ngzai

VVYV VVVY
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Article 5 : les objectifs partagés

La définition d'objectifs partagés souligne et ok les relations partenariales, basées sur la
concertation et la complémentarité.

Dans ce cadre, I'association et la Ville de Straspaléfinissent ensemble des objectifs partagés que
I'association décline en objectifs opérationnetsaetions et en résultats attendus.

Objectifs généraux :

- Donner l'opportunité a des jeunes (12 a 25 anspat@ciper a une formation unique en
Alsace ;

- Leur offrir la possibilité d'approcher les univede danseurs professionnels, d'explorer
différentes formes d'expression ;

- D'approfondir leur pratique de la danse hip-hopsdiarbut de se professionnaliser et de
s'ouvrir a d'autres langages chorégraphiques astigries ;

- Améliorer les connaissances théoriques et offrg ehniques aboutissant & une restitution
publique, sur leur quartier et dans d'autres lieux

- Développer et conforter une bonne hygiéne de veertdre soin de soi ;

- Sensibiliser les jeunes aux lers secours ;

- Développer l'offre d'animation globale dans lesrtieis prioritaires de la politique de la ville ;

- Offrir aux jeunes la possibilité de s'engager dangrojet fédérateur ;

- Favoriser la mixité et ce quelle que soit la diéfigce d'age, de genre, de milieu social ou
culturel ;

- Sensibiliser les jeunes aux valeurs universellesmawvement hip-hop (paix, respect &
solidarité) ;

- Impulser une dynamigue en proposant une prograromagualitative et des activités
encadrées par des intervenant-e-s professionrsel-le-

- Favoriser la notion d'engagement des jeunes etnanfle vivre ensemble ;

- Proposer la création d'un atelier « danses urbgmoes permettre aux participant-e-s de
poursuivre cette aventure collective.

Ces objectifs seront notamment déclinés en dinectés publics relevant de la politique de la ville.

Obijectifs opérationnels :

Sept actions soutenues par la Ville de Strasbontr@té identifiées en tant qu’objectifs opératidane
de la présente convention :

» Trajectoires

« Trajectoires » est un cycle de formation a dattin de jeunes danseurs (12 a 25 ans).

Composé d'ateliers, de master-classes, d'actidisealles et de spectacles, ce projet se décongrose
deux sessions de travail. Une restitution publiduéravail sera proposée.

Le projet comporte plusieurs axes de travail. Afprdissement des techniques de danse hip-hop,
initiation aux danses contemporaine & classiquda &anse contact, au théatre, au cirque, au
percussion, a la voltige chorégraphique et a laoukrte d'arts urbains. Une rencontre avec un
médecin du sport permet de sensibiliser les stagiaux spécificités de la pratigue d’'une activité
physique et sportive (anatomie, nutrition, entretigisite médicale). Création chorégraphique et
rencontre d'artistes a l'issue de la représentd8daur spectacle, création de projet.
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Participation & des concours chorégraphiques ercéret en Europe.
Parallélement & la formation, les stagiaires paurqmarticiper a diverses actions menées par la
l'association Mistral-Est (créations chorégraphijparade...).

» Robertsau Connexion

Le projet s'adresse aux jeunes, filles et garcguisseront répartis en groupes 6/15 ans, 16/1&tns
18/25 ans et se déroule sur le quartier de lad&tBlll. Une journée sera consacrée a des initres]

des stages de danse hip-hop et a des trainingdréacspécifiques a cette action. Les jeunes paurron
approfondir leur pratique et bénéficier des comsailisés des danseurs professionnels. Un repas en
commun sera proposé aux jeunes qui le souhaitent.

Une seconde journée sera dédiée a des battles sha¥es contest. Des représentations seront
proposées en aprés-midi. Un Deejay assurera l'@inimanusicale et le jury sera composé de
professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-srpatimonter sur scene pour se produire en public.

» Elsau Connexion

Le projet s'adresse aux jeunes, filles et garcgumisseront répartis en groupes 6/15 ans, 16/1#&tans
18/25 ans et se déroule sur le quartier de I'Eléime journée sera consacrée a des initiations, des
stages de danse hip-hop et a des trainings encapééffigues a cette action. Les jeunes pourront
approfondir leur pratique et bénéficier des comsailisés des danseurs professionnels. Un repas en
commun sera proposé aux jeunes qui le souhaitent.

Une seconde journée sera dédiée a des battles shades contest. Des représentations seront
proposées en aprés-midi. Un Deejay assurera I'@inimanusicale et le jury sera composé de
professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-srpaimonter sur scéne pour se produire en public.

» Meinau Connexion (a partir de 2020)

Le projet s'adresse aux jeunes, filles et garcgumisseront répartis en groupes 6/15 ans, 16/1#&tans
18/25 ans et se déroule sur le quartier de la Meidae journée sera consacrée a des initiatiorss, de
stages de danse hip-hop et a des trainings encapiééffigues a cette action. Les jeunes pourront
approfondir leur pratique et bénéficier des cossailisés des danseurs professionnels. Un repas en
commun sera proposé aux jeunes qui le souhaitent.

Une seconde journée sera dédiée a des battles shades contest. Des représentations seront
proposées en aprés-midi. Un Deejay assurera I|'@inimanusicale et le jury sera composé de
professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-srpaimonter sur scéne pour se produire en public.

» Cronenbourg Connexion (a partir de 2020)

Le projet s'adresse aux jeunes, filles et gargguisseront répartis en groupes 6/15 ans, 16/1&tns
18/25 ans et se déroule sur le quartier de Cronggbtyne journée sera consacrée a des initiations,
des stages de danse hip-hop et a des trainingdréacspécifiques a cette action. Les jeunes paurron
approfondir leur pratique et bénéficier des cossailisés des danseurs professionnels. Un repas en
commun sera proposé aux jeunes qui le souhaitent.

Une seconde journée sera dédiée a des battles sha¥es contest. Des représentations seront
proposées en aprés-midi. Un Deejay assurera |'@inimanusicale et le jury sera composé de
professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-srpatimonter sur scene pour se produire en public.

» Neuhof Connexion (a partir de 2020)
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Le projet s'adresse aux jeunes, filles et garcgumisseront répartis en groupes 6/15 ans, 16/1#&8ans
18/25 ans et se déroule sur le quartier du Neutwoé journée sera consacrée a des initiations, des
stages de danse hip-hop et a des trainings encapiééffigues a cette action. Les jeunes pourront
approfondir leur pratique et bénéficier des cossailisés des danseurs professionnels. Un repas en
commun sera proposé aux jeunes qui le souhaitent.

Une seconde journée sera dédiée a des battles shades contest. Des représentations seront
proposées en aprés-midi. Un Deejay assurera I|'@inimanusicale et le jury sera composé de
professionnels. Les jeunes les plus motivé-e-srpaimonter sur scéne pour se produire en public.

» Cultures urbaines : « Des Arts premiers, aux Arts thains » (a partir de 2020)

Le projet s’adresse aux jeunes de différents (rartPrioritaires de la Ville qui participent a
différentes actions de I'association mais connaispeu les Arts qui composent le mouvement hip-
hop. Il s’agit donc a travers un voyage de quelgoess, de permettre aux jeunes de prendre du recul
guant a leur pratique artistique et de mettre erspgetive les valeurs qu’elle véhicule grace
notamment a la visite de musées, de cités sciguntifi, d’institutions républicaines et de scenes
nationales du hip-hop. Ce séjour constitue un dietre I'ancrage local des cultures urbaines et leur
dimension nationale. Ce projet constitue une étgmagogique et culturelle dans le parcours des
jeunes que l'association Mistral-Est accompagne.

2eme partie : les moyens

Article 6 : la subvention versée par la Ville de St  rasbourg a I'association

Pendant la durée de la convention, la collectigighgage a soutenir financierement les objectifs
prévus a l'article 5que I'association s'engage a réaliser en part¢aaga elle.

Le montant prévisionnel total de la subventionevél a la somme de 70 000 € pour la Ville de
Strasbourg.

- Pour la premiére année, le montant de la subvent@ablit a 19 000 €,
- Pour la deuxiéme année, le montant de la subvestbablit a 25 500 €,
- Pour la troisieme année, le montant de la subvesti&tablit a 25 500 €.

Sur les crédits de la Direction de Projet Politiqueale la Ville :

Actions soutenues 2019 2020 2021
Trajectoires 7000 € 7000 € 7000 €
Robertsau Connexion 1500 € 1500 € 1500 €
Elsau Connexion 1500 € 1500 € 1500 €
Meinau Connexion 1500 € 1500 €
Cronenbourg 1500 € 1500 €
Connexion

Neuhof Connexion 1500 € 1500 €
Cultures urbaines :

« des Arts premiers, aux 2000 € 2000 €
Arts urbains. »

Total 10 000 € 16 500 € 16 500 €
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Sur les crédits du Service Evénements :

2019 2020 2021
Participation aux frais
de fonctionnement de 9000 € 9000 € 9000 €
I'association
Total 9 000 € 9 000 € 9 000 €

Les subventions 2020 et 2021 seront versées sousereée de I'approbation annuelle des crédits
par le Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg.

La présente convention d'objectifs se traduit pes donventions financiéres annuelles spécifiques
définissant les modalités de I'intervention finareide la Ville de Strasbourg.

3eme partie : le dispositif de suivi et d’évaluatio  n de I'atteinte des
objectifs

L'évaluation de I'atteinte des objectifs opératielmprévus dans la présente convention s’opere au
moyen d’indicateurs. Définis au préalable par lesxdpartenaires, ces indicateurs font chacun Itobje
d’une fiche indicateur annexée a la présente cdioren

Article 7 : la composition de l'instance de suivi

Un Comité de suivi de la convention d’objectifs eé$ en place. Il constitue une instance de diaogu
entre les partenaires, dans le cadre du suivi derlgention.

Le Comité de suivi est co-présidé par le Présideritassociation et le Président de I'Eurométropole
de Strasbourg ou son-sa représentante. Il se centlgssmembres suivants

- Le Président de 'association ;

- Le Directeur de I'association ;

- Le Maire de la Ville de Strasbourg ou son-sa reprst-e ;

- Les référents-es de la Direction de Projet Pol@ida la Ville de Strasbourg ;
- Les référents-es du service événements de ladéliBtrasbourg.

En cas de plurifinancement, il est souhaitabletque les partenaires parties prenantes soienti@ssoc
a ce rendez-vous périodique.

Article 8 : les missions du Comité de suivi

- Evaluer l'atteinte des obijectifs sur la base delicateurs et de fiches de suivi figurant en
annexe de la présente convention ;

- Le cas échéant, analyser les causes des écarendteles décisions d’'ajustement ;

- La derniére année de la convention, se prononcemse éventuelle reconduction de la
convention et sur ses modalités, en vue d’'une @itipo d’inscription a I'ordre du jour de du
Conseil Municipal de Strasbourg.
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Article 9 : 'organisation du Comité de suivi

Le Comité de suivi se réunit au moins une foisgraau début du*#°trimestre (octobre) de I'année, a
l'initiative de la Ville de Strasbourg. Des réunsosupplémentaires pourront étre organisées a la
demande de I'une ou l'autre des parties.

La date de rencontre est fixée conjointement passbciation et la Ville de Strasbourg, un mois
calendaire au plus tard avant sa tenue.

L’association communique a la Ville de Strasbowtgux semaines au plus tard avant la tenue du
Comité de suivi, I'ensemble des fiches de suivi ihelicateurs (selon modele figurant en annexe)
complétées pour la période révolue.

Lors du Comité de suivi, les partenaires passemeeme I'ensemble des fiches de suivi et formulent
sur chacune d’elles un avis cosigné par les présils de séance.

Article 10 : I'évaluation finale

Elle consiste a évaluer I'ensemble des résultatsnols par I'association durant toute la durée de la
convention, sur la base des fiches de suivi.

Au terme de la présente convention, sur proposidionComité de suivi, une nouvelle convention
pourra étre proposée six mois calendaires au phasavant I'échéance de la présente convention a
I'ordre du jour du Conseil Municipal de Strasbourg.

Elle tiendra compte de I'évolution du contexte géhé&t de I'évaluation réalisée conjointement en
Comité de suivi de l'atteinte des objectifs défidims la présente convention.

4eme partie : les dispositions diverses concernant les modalités
d’application de la convention

Article 11 : communication

La Ville de Strasbourg apparaitra comme partenaee I'association dans toute action de
communication de I'association en direction desiagdt du grand public, et sur tous les supports de
communication (tracts, affiches, dépliants...) rédatiux actions soutenues par la collectivité, sauf
demande expresse spécifique de cette derniere.

Article 12 : responsabilité
L'association conserve I'entiére responsabilité desons et missions exercées par elle, y compris

celles visées par les stipulations de la présemieention, sans que la responsabilité de la Vide d
Strasbourg ne puisse étre recherchée.
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Article 13 : avenant

Toute modification substantielle des conditionsnaadalités d’exécution de la présente convention,
définie dans le cadre du Comité de suivi, ferajéold’un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-Ci hespuisremettre en cause les objectifs généraux
définis dans la premiere partie de la convention.

Article 14 : résiliation

La présente convention se trouvera résiliée da pleiit, et sans indemnité d’aucune sorte, dans tou
les cas de force majeure reconnus par la loi.

De méme, la convention sera résiliée de plein @tastans indemnité en cas de changement d’objet ou
d’'activité, de faillite, de liquidation judiciaired’insolvabilité ou d'impossibilité par I'associati
d’achever sa mission.

Par ailleurs, en cas de non-respect, par l'une'amtré des parties, des engagements réciprogues
inscrits dans la présente convention, celle-ci r@oétre résiliée de plein droit a I'expiration ddédai

de trois mois suivant la réception (ou premieres@néation) d'une lettre motivée, par envoi
recommandé avec accusé de réception, valant midere@ure.

Le cas échéant, il sera procédé, par I'associatiameversement en totalité ou partie des montants

versés par la Ville de Strasbourg, en dehors desledorce majeure évoqués &uphragraphe de cet
article.

Article 15 : litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de §tir l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement, notantrdans le cadre du Comité de suivi, avant de
soumettre tout différend a une instance juridictilte.

En cas d'échec des voies amiables de résolutiahctmtentieux portant sur l'interprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre pdeiéant le tribunal administratif de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le

Pour la Ville de Strasbourg Pour I'association
Le Maire Le Président
Roland RIES Hatim HADRI
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CONVENTION PLURIANNUELLES D’OBJECTIFS
2019-2021

Entre :

la Ville de Strasbourg représentée par son Maire, Roland RIES, et

'associationLes Francas ci-aprés dénommeée I'association, inscrite austegidu Tribunal d’'instance de
Strasbourg sous les références volume 84 FolioetQdont le siege est 280 route de Schirmeck 67200
Strasbourg.

représentée par sa Présidente en exercice, Madabele RIPP.

Vu,
les articles L1611-4 et L2121-29 du Code générsaladdlectivités territoriales,
la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 art 10 et ler@é0°2001-495 du 6 juin 2001 art 1,
la délibération du Conseil municipal du 23 septen219.

Préambule

La Ville de Strasbourg a la volonté d’inscrire selgtions avec les associations dans un parterhniable.

La présente convention s'inscrit pleinement daritecdémarche partenariale, fondée sur la confialece,
respect et le dialogue entre les parties.

Elle permet de définir des objectifs partagésmegens alloués et les modalités d’évaluation.

Elle précise également la capacité pour I'Assamiafl participer au développement des actions soeten
par la Collectivité.

Elle est fondée sur I'évaluation des actions engagé sur la connaissance des projets de I'Asgmtiat

Elle est accompagnée d’'une convention financieneualfe déterminant le montant et les modalités
d’attribution de la subvention.
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Objet et vie de la convention

Article 1 : objet de la convention

Par la présente convention, Vdle de Strasbourg et I'associationLes Francasdéfinissent des objectifs
partagés et s’engagent a mettre en ceuvre, a icetteus les moyens nécessaires a leur bonne éxécut

Article 2 : vie de la convention

La convention est établie pour une durée de tmmssdacompter du®ljanvier 2019. Toutefois, son entrée en
vigueur est soumise a la condition suspensive dédaption par la Ville de Strasbourg d’'un exenrplai
signé par la Présidente de I'association.

Au terme de la présente convention, une nouvelfartion d’objectifs pourra étre proposée a I'ordee
jour du Conseil municipal, sur proposition du Cande suivi (cf. articles 7 et 10).

lére partie : les objectifs

La Ville de Strasbourg réaffirme les valeurs autiggeelle est profondément attachée et exprimeokmié
de renforcer le partenariat et le soutien aux astét initiatives des associations.

Article 3 : les priorités de la Ville de Strasbourg dans le domaine « éducation —
jeunesse »

« éducation — jeunesse »
Les orientations en matiére d’éducation et de jesmeée la Ville de Strasbourg sont :
» Développer la place et la participation des jeunds vie démocratique locale, la connaissance des
droits, des régles, des obligations et des ingtitsat;
Veiller & la connaissance par les jeunes et alectqar les adultes de la Convention Internationale
des Droits de I'enfant ;
Favoriser les modes d’expression des jeunes & garteurs pratiques sociales ;
Renforcer I'éducation & la citoyenneté ;
Valoriser les compétences acquises dans les ditoircuits d’engagement.

VVYVY 'V

Article 4 : le projet associatif

L'associationLes Francasa pour objet de promouvoir une action éducativetquismet et fait vivre les
valeurs de liberté, d’égalité, de fraternité etgaacipes qui constituent le socle de la Répuldiopdivisible,
laique et sociale. L’association propose une acdiducative qui se veut également porteuse desrsaleu
d’humanisme, de paix et de solidarité qui contrifiteut autant a la construction du vivre ensembkmns
son projet, I'association affirme son ambition gate de contribuer a I'émancipation des enfantdest
adolescents par I'action éducative a travers sncipes :

- De démocratie et de laicité qui garantissent ledsdde 'homme et du citoyen ;

- D’économie au service de 'Humain ;

- D’inclusion porteuse de progrés et de solidaritérous ;

- De fraternité et d’ouverture a la diversité ;
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- De respect de I'environnement ;
- L’éducation comme moteur de développement et dgreschumain.

Article 5 : les objectifs partagés

La définition d’objectifs partagés souligne et @k les relations partenariales, basées sur lzedation et
la complémentarité.

Dans ce cadre, I'association, la Ville de Straspairl’Eurométropole de Strasbourg définissent e
des objectifs partagés que I'association déclinebgectifs opérationnels, en actions et en résuétiendus.

Objectifs généraux :
Construire des compétences sociales nécessaivbgaensemble et a I'exercice de la citoyenneté ;
Permettre aux enfants et aux jeunes d’acquérical@pétences citoyennes et par la méme des
postures nécessaires a leur vie sociale et ahgagement individuel ;
Permettre a chacun de se construire une démarghledtuelle favorisant le « penser par soi-méme »
en construisant des « habiletés de pensée » ;
S’approprier des lieux patrimoniaux pour faire égeerune réflexion sur I'actualité ;
Eveiller I'intérét des enfants et des jeunes peur environnement ;
Impulser une dynamique d’engagement et de partioipachez les jeunes des quartiers Spach et
Rotterdam :

o0 Leur proposer des outils pour favoriser une moatéeompétences citoyennes

o Créer du lien entre les jeunes et les autres mabithu quartier

0 Animer le quartier

VVV VYV VY

Ces objectifs seront notamment déclinés en dinectés publics relevant de la politiqgue de la ville.

Obijectifs opérationnels :

Trois actions soutenues par la Ville de Strasbaumtgeté identifiées en tant qu’objectifs opératilarde la
présente convention :

» Graines de Philo
Cette action est un moyen de permettre aux fuitogens et citoyennes de développer leur esptigaoe,
d’appréhender les valeurs humanistes, I'égalittedas hommes et les femmes, pour favoriser umglis
apaisé et respectueux entre toutes les cultudslatter contre toute forme de dogmatisme.

A destination de tous les publics, la discussiowisiée philosophique (DVP) a pour objectif de faire
progresser sa pensée a travers la constructiomabitités de pensée » et de construire des conyeten
sociales essentielles au « bien vivre ensemble ».

Si la pratique de la DVP avec les enfants est wuagion de les faire réfléchir sur ce qu'ils vivent
quotidien, la pratique des éducateur.trices doradtage étre considérée comme une action transwelisa
s’agit aujourd’hui de développer une véritable undtde I'analyse qui systématise le questionnerdant
vécu pour I'élever a un niveau philosophique. LaFDast intégrée a toutes les activités pour quecmge
nous vivons soit source de réflexion.

» Une action d’appropriation du Patrimoine par les erfants et les jeunes
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Cette action permet & des groupes d'enfants etutee$ provenant de centres de loisirs, centreasqci
maisons des Jeunes et de la Culture ou d'autnestistes d'accueil éducatif de pouvoir jouer, dédouv
expérimenter dans des musées, des monuments duisterides centres d'art et d'autres structuresrjadm
un caractere historique, archéologique, architattur artistique.

Pour cela, I'association Les Francas organise deoprs d’enfants et des parcours de jeunes pembetd
visiter le Patrimoine de la Ville de Strasbourgl&aborer une réflexion sur leur visite grace aniae en
place d’ateliers complémentaires a ces découvertes.

Par ailleurs, I'association accompagne a |'élaliomatt & la mise en ceuvre de projets culturels dans
I'objectif de développer le concept d’enfants edditis passeurs de culture. Elle propose aussi defat
d’accompagner les animateurs au montage et a ldimmde projets culturels.

» Un projet d’actions d’animation de quartiers priori taire et de veille Spach et Rotterdam

Ce projet permet de développer des pratiques édesdivorisant I'action citoyenne des enfants &t d
jeunes dans des quartiers prioritaires ou de vedldéa politique de la ville le nécessitant et &bavec les
services de la collectivité.

Pour cela, I'association Les Francas propose :
- d’accompagner les acteur-trices locaux dans la ensguvre de projets de participation active,
- d’'impulser une dynamique de quartier autour d’'éwdgs fédérateurs,
- de développer des pratiques d’éducation aux diff@e et aux diversités,
- d'animer un réseau d'acteur-trices éducatif-vedeetédérer les énergies sur les pédagogies
promouvant la citoyenneté active des enfants ejeiees.

Ce projet pourra évoluer au fur et & mesure de cetvention quant aux actions qui permettronteiate
de ces objectifs opérationnels.

Les attendus chiffrés de ces objectifs seront pédcdans la convention financiere annuelle et hééva
chaque année par le comité de suivi.

2eme partie : les moyens

Article 6 : la subvention versée par la Ville de St  rasbourg a I'association

Pendant la durée de la convention, la collectisighigage a soutenir financiérement les objectésys a
I'article 5, que I'association s'engage a réaliser en part¢aaea elle.

Le montant prévisionnel total de la subventionevéla la somme de 39 000 € pour la ville de Stragpo
soit 13 000€ par an.

Sur les crédits de la Direction de Projet Politigeda Ville :

Action soutenue 2019 2020 2021
Anim’ton quartier 6 000 € 6 000 € 6 000 €

Sur les crédits de la Direction de la Culture :
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Action soutenue 2019 2020 2021

C’est mon patrimoine 3000 € 3000 € 3000 €
Sur les crédits de la Direction de I'enfance dtédkrication :

Actions soutenue 2019 2020 2021

Graines de Philo 4 000 € 4 000 € 4 000 €

Les subventions pour I'année 2019 ont déja été véms.Les subventions 2020 et 2021 seront versées
sous réserve de I'approbation annuelle des créditmar le Conseil municipal de la Ville de Strasbourg.

La présente convention d'objectifs se traduit pas dconventions financieres annuelles spécifiques
définissant les modalités de l'intervention finaeide la Ville de Strasbourg.

3eme partie : le dispositif de suivi et d’évaluatio  n de I'atteinte des
objectifs

L’évaluation de I'atteinte des objectifs opératiefmprévus dans la présente convention s'opérecyem
d’indicateurs. Définis au préalable par les deustgmaires, ces indicateurs font chacun I'objet d'iche
indicateur annexée a la présente convention.

Article 7 : la composition de l'instance de suivi

Un Comité de suivi de la convention d’objectifs es$ en place. Il constitue une instance de diaagntre
les partenaires, dans le cadre du suivi de la cdiore

Le Comité de suivi est co-présidé par la PrésiddatBassociation et le Maire de la Ville de Stasty ou
son-sa représentante. Il se compose des membvesisui

- La Présidente de I'association ;

- La Directrice de 'association ;

- le Maire de Strasbourg ou son-sa représentant-e ;

- Les référents-es de la Direction de Projet Pol@ida la Ville de I'Eurométropole de Strasbourg.

En cas de plurifinancement, il est souhaitable tqus les partenaires parties prenantes soienti@ssbce
rendez-vous périodique.

Article 8 : les missions du Comité de suivi

- Evaluer l'atteinte des objectifs sur la base degateurs et de fiches de suivi figurant en anriee
la présente convention ;

- Le cas échéant, analyser les causes des écarendteles décisions d’ajustement ;

- Laderniere année de la convention, se prononcemg&uéventuelle reconduction de la convention et
sur ses modalités, en vue d'une proposition d’iption a I'ordre du jour du Conseil municipal de la
Ville.
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Article 9 : I'organisation du Comité de suivi

Le Comité de suivi se réunit au moins une fois @arau début du®e trimestre (octobre) de I'année, a
l'initiative de la Ville et de I'Eurométropole. Dagunions supplémentaires pourront étre organiaées
demande de I'une ou l'autre des parties.

La date de rencontre est fixée conjointement @essbciation, la Ville de Strasbourg, un mois ceadéedau
plus tard avant sa tenue.

L'association communique a la Ville de Strasbodeyx semaines au plus tard avant la tenue du Caolmité
suivi, 'ensemble des fiches de suivi des indicetggelon modéle figurant en annexe) complétées lpou
période révolue.

Lors du Comité de suivi, les partenaires passemneene I'ensemble des fiches de suivi et formukamt
chacune d’elles un avis cosigné par les présidenteséance.

Article 10 : I'évaluation finale

Elle consiste a évaluer 'ensemble des résultatenols par I'association durant toute la durée de la
convention, sur la base des fiches de suivi.

Au terme de la présente convention, sur proposdio€omité de suivi, une nouvelle convention poétra
proposée six mois calendaires au plus tard avaaohdance de la présente convention a I'ordre dudou
Conseil municipal.

Elle tiendra compte de I'évolution du contexte géhét de I'évaluation réalisée conjointement emé de
suivi de I'atteinte des objectifs définis dans tégente convention.

4eme partie : les dispositions diverses concernant les modalités
d’application de la convention

Article 11 : communication

La Ville de Strasbourg apparaitra comme parterd@réassociation dans toute action de communicad®n
I'association en direction des médias et du gramali@ et sur tous les supports de communicaticacis,
affiches, dépliants...) relatifs aux actions soutenp@r la collectivité, sauf demande expresse speeifde
cette derniere.

Article 12 : responsabilité
L'association conserve I'entiere responsabilité deions et missions exercées par elle, y commliesc

visées par les stipulations de la présente corargngians que la responsabilité de la Ville de Btaigy ne
puisse étre recherchée.
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Article 13 : avenant

Toute modification substantielle des conditionsnmadalités d’'exécution de la présente conventiofinigé

dans le cadre du Comité de suivi, fera I'objet dawenant. Celui-ci précisera les éléments moddi&da

convention, sans que ceux-Ci ne puissent remettreaase les objectifs généraux définis dans la iprem
partie de la convention.

Article 14 : résiliation

La présente convention se trouvera réesiliée de plait, et sans indemnité d’aucune sorte, dans lesicas
de force majeure reconnus par la loi.

De méme, la convention sera résiliée de plein debisans indemnité en cas de changement d’objet ou
d’activité, de faillite, de liquidation judiciairel’insolvabilité ou d'impossibilité par I'associati d'achever
sa mission.

Par ailleurs, en cas de non-respect, par l'unéotré des parties, des engagements réciproquegsrdans
la présente convention, celle-ci pourra étre ésilile plein droit a I'expiration d'un délai de granois
suivant la réception (ou premiére présentatiomediettre motivée, par envoi recommandé avec acteisé
réception, valant mise en demeure.

Le cas échéant, il sera procédé, par I'associagiomeversement en totalité ou partie des montemggs par
la Ville de Strasbourg, en dehors des cas de fosjeure évoqués al" paragraphe de cet article.

Article 15 : litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas gk ditir I'interprétation ou sur I'application dedevention,
toute voie amiable de reglement, notamment darcadkke du Comité de suivi, avant de soumettre tout
différend a une instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables de résolutian, dontentieux portant sur linterprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre pdeiéant le tribunal administratif de Strasbourg.

Fait & Strasbourg, le

Pour la Ville de Strasbourg Pour 'association
Le Maire La Présidente
Roland RIES Isabelle RIPP
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16

De¢libération au Conseil Municipal
du lundi 23 septembre 2019

Vente d'un ensemble immobilier béti sis 5-7 rue Fréland a Strasbourg-
Neudorf au profit de la société OPIDIA.

I. Présentation des immeubles et rappel du contexte

La wville de Strasbourg est propriétaire d’un ensemble immobilier bati sis, 5-7 rue
de Fréland a Strasbourg — Neudorf, cadastré Section HO n° 133/58, d’une surface
de 17,77 ares, constitué¢ de deux pavillons collectifs de 250 m? environ et du terrain
périphérique.

Le terrain est situ¢ en zone UCA2 au PLUi et est grevé d’un SMSI.

Relevant initialement du domaine public de la Ville comme locaux d’habitation du corps
enseignant de 1’école élémentaire Albert Legrand, I’ensemble immobilier a fait 1’objet
d’un déclassement par délibération du Conseil municipal de la Ville en sa séance du
24 avril 2017.

Le bien nécessite des travaux et investissements conséquents évalués a plus de
105 500 € HT : travaux d’isolation, désamiantage, etc..

Eu égard a la situation patrimoniale du bien et a I’intérét exprimé par la société OPIDIA
de I’acquérir, la Commission patrimoine de la ville de Strasbourg a émis un avis favorable
pour sa mise en vente et I’ouverture d’une négociation de gré a gré avec la société¢ OPIDIA.

II. Projet

OPIDIA, structure pour ’accession sociale a prix maitris€s, commune au promoteur
Pierres et Territoires de France-Alsace et aux bailleurs OPHEA et Habitation Moderne,
souhaite développer sur ce terrain un programme d’accession sociale en Prét Social
Location-Accession (PSLA). Le projet prévoit la construction de deux immeubles
collectifs apres démolition de 1’existant.

L’ensemble de la programmation représente 1 024 m? environ de surface de plancher
(SDP) — plus ou moins 5 % — avec 13 logements et un foyer. Le foyer Charles FREY,
¢tablissement public qui assure une mission de protection de I’enfance, souhaite acquérir
une surface en rez-de-chaussée pour y installer un accueil de jour d’enfants de 6 a 11 ans.

205



La programmation est répartie comme suit :

- Batiment A : 7 logements - soit 1 T2, 4 T3, 1 T4 et 1 TS - pour une surface habitable
totale de 480 m?,

- Batiment B : 6 logements - soit 1 T2, 3 T3 et 2 T4 - pour une surface habitable totale
de 393 m? et un accueil de jour pour une surface de 102 m?.

II1. Conditions de cession
II1.1. Prix

Par un avis du 14 novembre 2018, le service de France Domaines a estimé le bien au prix
de 490 000 €. L’avis précise que cette valeur correspond a celle d’un terrain estimé nu et
libre, sans prise en compte de I’encombrement, ni des éventuelles pollutions.

Habituellement, afin d’estimer la valeur d’un terrain avec déconstruction, un abattement
de 40 a 50 % est appliqué, soit une valeur comprise entre 245 000 € et 294 000 €.

S’agissant d’un programme en accession sociale, en particulier en PSLA, OPIDIA propose
d’acquérir le foncier au prix de 400 €/m? SDP soit 409 600 €.

OPIDIA fera son affaire des travaux de démolition et de désamiantage (chiffrage de la
societ¢ CCM démolition, d’un montant de 105 500 € HT).

Par conséquent, afin de réaliser cette opération a vocation d’accession sociale, OPIDIA
propose d’acquérir ce bien au prix global de 304 000 €.

III. 2. Conditions complémentaires

Pour garantir les intéréts de la collectivité, le futur acte de cession comportera les clauses
suivantes :

- interdiction de revendre la parcelle sans accord préalable de la ville de Strasbourg
pendant une durée de 5 ans a compter de la signature de I’acte authentique constatant
la vente, garantie par une restriction au droit de disposer qui sera inscrite au Livre
Foncier.

- sous réserve qu’ils soient réalis€s en une tranche les travaux de construction —
réalisation de I’ensemble des fondations - devront intervenir au plus tard dans un délai
d’un an a compter de la signature de 1’acte de vente.

Si les travaux devaient étre réalisés en deux tranches, la réalisation des fondations de la
premiere tranche devront étre réalisés dans le délai d’un an a compter de la conclusion
de I’acte de vente. Sans motifs sé€rieux et légitimes justifiant le non-respect de cette
obligation, une astreinte de 500 € par jour sera due a la collectivité.
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L’acquéreur s’engage a commercialiser les logements a un prix de sortie de
3 000 € TTC/m? habitables hors annexes.

L’acquéreur s’engage également a ce que 50 % du revétement des facades soient en
bois afin de s’intégrer dans la coulée verte du secteur.

Dans le cadre de la présente transaction, le candidat s’engage a réaliser un quota
d’heures d’insertion dans le cadre des travaux a intervenir. Il s’engage a prendre
I’attache d’un facilitateur qui analysera la mise en ceuvre du dispositif des clauses
sociales et assurera leur suivi. Il participera aux frais financiers liés aux travaux
d’analyse et de suivi des clauses sociales qu’il aura définis en concertation avec le
facilitateur. Le quota d’heures d’insertion a réaliser ne pourra (sauf avis motivé du
facilitateur) étre inférieur a 4 heures par tranche de 10 000 € HT de travaux. Le non-
respect de cette condition particuliere portant sur I’insertion par I’emploi entrainera
la mise en ceuvre d’une astreinte de 35 € par heure non exécutée (au regard de
I’engagement formalisé avec le facilitateur) sur simple réception par I’acquéreur d’un
courrier de la ville de Strasbourg constatant I’inexécution de 1’obligation.

Le projet ne pourra excéder une SDP de 1 024 m? dans une marge de 5 %.

IV. Conclusion d’un avant contrat

Suite a la présente délibération, une promesse de vente pourra étre régularisée avec la
société OPIDIA aux conditions suivantes :

\

la promesse devra étre régularisée dans un délai de trois (3) mois a compter de
la présente délibération. Passé ce délai sans qu’une promesse de vente n’ait €té
régularisée, la collectivité pourra se délier de ses engagements envers I’acquéreur sans
indemnité de part ni d’autre,

la promesse de vente sera consentie pour une durée d’un (1) an a compter de la présente
délibération.

Une indemnité d’immobilisation de 5 % de la valeur vénale, sera versée au vendeur au
jour de la conclusion de la promesse de vente.

Cette indemnité sera totalement acquise au vendeur quelle que soit la date de la
renonciation de I’acquéreur son montant n’étant pas fixé en considération de la durée de
I’immobilisation.

En cas de réalisation de la vente, I'indemnité s'imputera sur le prix et a défaut sur les frais
de notaire.

La promesse de vente sera ¢galement assortie de la condition suspensive suivante :
I’obtention et la purge de toute autorisation administrative permettant la réalisation du
projet par I’acquéreur.
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Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil
vu l’avis de France Domaine du 14 novembre 2018
vu [’avis favorable de la commission patrimoine
de la ville de Strasbourg du 8 avril 2019
sur proposition de la Commission pléniere
apres en avoir délibéré

approuve
1. lavente au profit de la société OPIDIA de |’ensemble immobilier, propriété de la ville
de Strasbourg, cadastré comme suit :
a STRASBOURG

lieu-dit 5-7 rue de Fréland
Section HO n°133/58 d’une surface de 17 a 77 ca

Au prix de 304 000 euros hors frais et taxes éventuellement dii en sus.

2.

la vente sera assortie des conditions essentielles et déterminantes suivantes :

Interdiction de revendre la parcelle sans accord préalable de la ville de Strasbourg
pendant une durée de 5 ans a compter de la signature de [’acte authentique constatant
la vente, garantie par une restriction au droit de disposer qui sera inscrite au Livre
Foncier.

Sous réserve qu’ils soient réalisés en une tranche les travaux de construction —
réalisation de [’ensemble des fondations - devront intervenir au plus tard dans un
délai d’un an a compter de la signature de [’acte de vente.

Si les travaux devaient étre réalisés en deux tranches, la réalisation des fondations de la
premiere tranche devront étre réalisés dans le délai d 'un an a compter de la conclusion de
[’acte de vente. Sans motifs sérieux et légitimes justifiant le non-respect de cette obligation,
une astreinte de 500 € par jour sera due a la collectivite.

L’acquéreur s’engage a commercialiser les logements a un prix de sortie de
3 000 € TTC/m? habitables hors annexes.

L’acquéreur s’engage également a ce que 50 % du revétement des facades soient en
bois afin de s’intégrer dans la coulée verte du secteur.

Dans le cadre de la présente transaction, le candidat s’engage a réaliser un quota
d’heures d’insertion dans le cadre des travaux a intervenir. Il s’engage a prendre
["attache d’un facilitateur qui analysera la mise en ceuvre du dispositif des clauses
sociales et assurera leur suivi. Il participera aux frais financiers liés aux travaux
d’analyse et de suivi des clauses sociales qu’il aura définis en concertation avec
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le facilitateur. Le quota d’heures d’insertion a réaliser ne pourra (sauf avis motivé
du facilitateur) étre inférieur a 4 heures par tranche de 10 000 € HT de travaux.
Le non-respect de cette condition particuliere portant sur l'insertion par [’emploi
entrainera la mise en ceuvre d’'une astreinte de 35 € par heure non exécutée (au regard
de l’engagement formalisé avec le facilitateur) sur simple réception par l’acquéreur
d’un courrier de la ville de Strasbourg constatant [’inexécution de [’obligation.

Le projet ne pourra excéder une SDP de 1 024 m? dans une marge de 5 %.

une promesse de vente pourra étre régularisée avec la société OPIDIA aux conditions
suivantes :

La promesse devra étre régularisée dans un délai de trois (3) mois a compter de
la présente délibération. Passé ce délai sans qu’une promesse de vente n’ait été
régularisée, la collectivité pourra se d