De¢libération de la Commission permanente
(Bureau) du Conseil de 'Eurométropole
de Strasbourg du vendredi 29 janvier 2016

Passation d'avenants et attribution de marchés.

Autorisation de signature d’un marché public

I1 est proposé a la Commission permanente (Bureau) d’autoriser la signature du marché
public suivant, attribué par la Commission d’appel d’offres :

IN° de Objet du Durée du | Attributaire | Montant (€ Date CAO/
marché marché marché HT) comité
interne

15069C  |Suivi sanitaire |l an OPEN Minimum 14/01/2016

de la qualité de [reconductible] ROME annuel :

I’eau du réseau 3 fois un an 60 000 € HT

d’adduction Maximum

publique de annuel :

I’Eurométropole] 240 000 €

HT

Attribution d'un marché de maitrise d'ccuvre

Marché de maitrise d'ceuvre sur concours concernant la construction d’une
école maternelle et de logements sur I’ilot G du quartier Danube a Strasbourg
[DC5003GC]

Par délibération du 19 février 2015, la Commission permanente (Bureau) de
I’Eurométropole a approuvé le programme de la construction d’une école maternelle et de
logements sur I’ilot G du quartier Danube a Strasbourg, et la signature de la convention
de groupement de commandes pour cette construction avec Immobilie¢re 3F Alsace. Cette
derniére spécifie que I’Eurométropole est le coordonnateur du groupement en charge
notamment de I’attribution des marchés.
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L'enveloppe financiere allouée par la collectivité spécifiquement pour 1’école est
8950 000 € TTC.

Un concours de maitrise d'ceuvre, passé en application des articles 70 et 74-11 du Code
des marchés publics, a été lancé le 20 février 2015 pour désigner le maitre d'ceuvre de
I’opération.

Le jury de sélection des candidats, qui s'est réuni le 10 juin 2015, a désigné cinq candidats
appelés a remettre une offre sous la forme d'une esquisse architecturale et d’'une maquette,
parmi les 122 candidatures.

La date limite de réception des offres était fixée au 29 septembre 2015.

Les cing concurrents ont remis leur offre dans ce délai. Les cinq offres ont été rendues
anonymes conformément aux dispositions du reéglement du concours. Le service des
achats et de la commande publique a attribué des lettres aux cinq projets : A-B-C-D-E.

Le jury de concours, qui s'est réuni le 16 novembre 2015, a procédé a l'examen des
cinq projets.

- PROJET A :

Ce projet propose une alternance de pleins et de vides qui dédensifie la lecture de I’ilot
depuis I’avenue du Rhin et qui laisse passer la lumicre vers 1’école. Ces plots sont séparés
par des patios protégés des nuisances de la Route du Rhin par deux grandes baies vitrées.
Deux coursives permettent de relier ces trois volumes. Coté nord, I’école se glisse contre
et sous les logements. Le projet n’est pas tres compact. L’effet barriére recherché pour la
cour d’école n’est pas atteint du fait des percées puisque I’isolation au bruit et a la pollution
n’est que trés partiellement assurée. Le traitement paysager de la cour est en relation
avec I’espace public. La cour haute est congue comme un patio ouvert autour duquel sont
organisées les salles de classe. Le projet de I’école est fonctionnel dans 1’ensemble. Au
niveau des logements, différents modes d’habiter coexistent. La répartition typologique
est déséquilibrée par rapport a la demande du programme (trop de T4). Ce projet présente
un dépassement de +5,6 % par rapport a ’enveloppe financiere et de 10% si on tient
compte de la sous-estimation de la partie école

- PROJETB:

Le projet respecte les prescriptions par rapport a la problématique de 1’air et du bruit.
L’ilot s’articule autour de deux entités distinctes : I’école qui se développe dans un volume
horizontale le long de la rue centrale sur deux niveaux, les logements en front sur I’avenue
du Rhin se répartissent dans trois volumes juxtaposés comprenant chacun des circulations
verticales propres. Contrairement a ce qui était demand¢ dans le programme, les logements
et I’école sont dissociés. Le projet a pris le parti de mettre en valeur 1’école maternelle
en lui conférant une expression architecturale différente des logements. Cependant, un
soubassement en bois semble relier les deux entités. Le projet présente un batiment en R
+3 (école) qui remonte jusqu’en R+4 (logements). Le projet scinde les deux entités ; les
logements a 1’avant et I’école a ’arriere, en forme de L. La cour présente une ouverture
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visuelle limitée sur 1’espace public. Au niveau de 1’école, le projet est peu fonctionnel :
les salles de classes sont tronquées, le périscolaire est situ¢ a I’étage, la salle a manger est
¢éclatée en deux parties par le noyau des circulations verticales des logements.

Ce projet rentre dans I’enveloppe financiere prévisionnelle (-0,04 %).

- PROJETC:

Coté avenue, le projet participe a un front bati constitué d’une alternance d’alignements
et de retraits. Il se compose de deux volumétries simples : un signal haut (R+8) qui
tient I’angle sud-ouest et un batiment plus longiligne en retrait sur le reste de la parcelle.
L’ensemble est trait¢é de manicre unitaire par une fagade double peau constituée de
balcons loggias. La fagade double peau répond aux enjeux environnementaux mais se pose
néanmoins la question de la pérennité de ce dispositif. Le projet répond aux prescriptions
urbaines et a la problématique relative a la pollution de I’air et aux nuisances sonores. La
cour d’€cole est en relation avec les espaces publics. Les six salles de classe sont situées en
rez-de-chaussée. La restauration est située coté avenue du Rhin. Méme si les différentes
entités sont bien organisées, le fonctionnement de 1’office serait néanmoins a revoir. Les
différents types de logements sont bien répartis. Le jury note qu’il s’agit du projet le plus
séduisant, offrant notamment des logements traversants avec une percée au sud, I’entretien
et I’usage de la double-peau serait néanmoins a revoir. Ainsi, le systeme en accordéon
pourrait €tre remplacé par un systeéme coulissant. De maniere générale, ce projet est le
plus favorable en termes d’ensoleillement des cours. Par rapport a sa volumétrie générale,
ce projet est celui qui s’insére le mieux dans son environnement et qui répond le mieux
aux attentes en terme de protection a la pollution et au bruit. Le projet sera a revoir au
droit de I’aménagement de I’office de I’école. Ce projet dépasse I’enveloppe financiere
de +1,1 % et de +4 % si on tient compte de la sous-estimation sur la partie €cole.

- PROJETD:

L’école maternelle s’organise dans un U qui constitue le socle de 1’opération. Les salles
de classe sont placées sur deux niveaux dans une orientation est /ouest. Un corps de
batiment a R+2 permet la mise en valeur de la tour située en continuité. Néanmoins, ce
dernier protege mal I’école du point vue de la pollution et du bruit. Ce projet propose trois
types de batiments : ceux de la tour avec un systéme de loggia, les duplex inversés avec
patios desservis par une cour intérieure, et les appartements desservis a partir du jardin
partagé. Néanmoins, pour certains appartements se posent la question de I’accessibilité
handicapée. Par ailleurs, les loggias sont systématisées alors méme que 1’orientation de
certaines d’entre elles est au nord, ce qui peut laisser douter de 1’'usage de ces loggias. Du
point de vue du fonctionnement de I’école maternelle, il s’agit du projet le plus intéressant :
la cour de récréation est suffisamment grande, les salles de classe sont orientées est / ouest
et la salle a manger est située, en tampon, entre la Route du Rhin et la cour, offrant ainsi
une perspective sur le quartier. Les correspondances de vue entre les salles de classe de
I’étage et les logements seraient a revoir. D’un point de vue architectural, ce projet fait
référence a I’architecture des lieux portuaires. Il est relevé que ce projet est le plus en lien
avec la rue, avec la ville. Méme si ce batiment est considéré comme élégant par certains
membres du jury, pour I’Immobilieére 3F, maitre d’ouvrage pour la partie logements, les
appartements proposés ne répondent a ce qui est recherché par sa clientele. Ce projet
présente un dépassement de +6,1 % par rapport a I’enveloppe financiére.
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- PROJETE:

Ce projet propose deux batiments séparés, I'un pour 1’¢école, 1’autre pour les logements, en
décalage avec les attentes du programme. Ce projet s’organise autour d’un patio, d’une
cour autour de laquelle gravitent trois entités : les logements, 1’école perpendiculaire a
I’avenue du Rhin et une annexe comprenant les salles de jeux a I’autre extrémité de 1’école.
Pour rejoindre cette annexe, il est nécessaire de sortir de I’école. La volumétrie de 1’école
protege mal contre la pollution de I’air et le bruit. L’école est organisée sur 3 niveaux.
Du fait de la galerie existante reliant la salle de jeux a 1’école, I’appropriation de la cour
en tant qu’’espace public n’est pas satisfaisante. L’entrée principale de I’école est située
sur I’avenue de Rhin en contradiction avec I’ouverture souhaitée sur la rue centrale. Ce
projet dépasse de +3,4 % 1’enveloppe financiere et de +9 % si on tient compte de la sous-
estimation de la partie école.

Suite aux échanges et au vote et préalablement a la levée de I’anonymat, le jury a classé
17 le projet C présenté par le groupement NUNC ARCHITECTES / SIB ETUDES /
SEXTANT INGENIERIE / INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT / GECOBAT / WM
PROJECTS, estimant qu’il est celui qui répond le mieux aux critéres d’attribution et aux
exigences du programme.

Le jury a en particulier été séduit par la bonne compréhension du programme par le
groupement, la volumétrie et 1’organisation du projet, et sa réponse aux problématiques
environnementales.

Le pouvoir adjudicateur a par la suite désigné comme lauréat le groupement NUNC
ARCHITECTES / SIB ETUDES / SEXTANT INGENIERIE / INGENIERIE ET
DEVELOPPEMENT / GECOBAT / WM PROJECTS et a engagé avec lui des
négociations qui ont abouti le 17/12/2015.

Parmi les éléments négociés, le forfait provisoire de rémunération, lequel a été ramené de
1346 168 € HT a 1 270 000 € HT, pour un montant travaux de 8 650 000 € HT (pour
I’école et les logements).

Il est donc proposé d'attribuer le marché de maitrise d'ceuvre pour la construction
d’une école maternelle et de logements sur I’ilot G du quartier Danube a Strasbourg
au groupement NUNC ARCHITECTES / SIB ETUDES / SEXTANT INGENIERIE /
INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT / GECOBAT / WM PROJECTS, sur la base d’un
forfait de rémunération de 1 270 000 € HT réparti comme suit :

- 1072 600 € HT pour la mission de base+EXE, représentant 12,40 % de 1’enveloppe
affectée aux travaux (forfait provisoire),

- 197400 € HT pour les éléments de mission complémentaires (OPC-ETD-SIGN-CEM-
SSI-MOB), représentant 2,28 % de I’enveloppe affectée aux travaux (forfait définitif).

Avenant a la convention de groupement de commande

Par délibération du 19 février 2015, la Commission permanente (Bureau) de
I’Eurométropole a approuvé la signature de la convention de groupement de commande
avec Immobiliere 3F Alsace pour la construction d’une école maternelle et de logements
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sur I’ilot G du quartier Danube a Strasbourg. L Eurométropole de Strasbourg est le
coordonnateur du groupement.

Aux termes de la convention de groupement de commande associant les deux entités
visées ci-dessus, il est stipulé qu’un avenant pourra étre établi pour définir la clé de
répartition financiere de 1’opération, les diverses participations ainsi que le montant a
rembourser par Immobiliere 3F Alsace au titre des dépenses de 1’opération relatives a la
phase études.

Il est proposé a la signature I’avenant a la convention fixant les clés de répartition de
diverses rémunérations entre les deux parties dont :

- La répartition provisoire de I’enveloppe financiere affectée aux travaux :

Montant prévisionnel des travaux aprés négociation avec le maitre d’ceuvre
8 650 000€EHT hors tolérances dont 4 950 O000€EHT pour 1’école maternelle et
3 700 000EHT pour les logements soit :

- 57,2 % du cofit prévisionnel des travaux pour I’Eurométropole de Strasbourg ;

- 42,8 % du coft prévisionnel des travaux pour Immobiliere 3F Alsace.

- Laclé de répartition financiere définitive de la rémunération de la mission de maitrise
d’ceuvre basée sur la répartition des travaux en phase concours soit :

Mission de base + EXE + OPC :
- 57,2 % de la rémunération du maitre d’ceuvre pour I’Eurométropole de Strasbourg
- 42,8 % de la rémunération du maitre d’ceuvre pour Immobiliere 3F Alsace

Missions complémentaires SSI-ETD-CEM-MOB-SIGN payées a 100 % par
I’Eurométropole de Strasbourg (missions concernant la zone école).

Chaque part sera payée directement par chaque membre du groupement aux candidats.
- La répartition des indemnités du concours de maitrise d’ceuvre:

La prime maximum allouée aux candidats sélectionnés pour remettre un projet avec
maquette est fixée a 46 000 € TTC.

La répartition s’¢éléve respectivement pour chaque candidat du concours a :
- 31000 € TTC pour I’Eurométropole de Strasbourg,
- 15000 €TTC pour Immobiliere 3F Alsace.

Chaque part sera payée directement par chaque membre du groupement aux candidats.

- Laclé de répartition de la rémunération des marchés de contrdle technique, de CSPS et
d’études géotechniques, partagées par moiti¢ entre les deux membres du groupement.
Chaque part sera payée directement par chaque membre du groupement aux candidats.
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- Ladétermination de la part a rembourser par Immobiliére 3F Alsace a I’Eurométropole
de Strasbourg concernant les frais d’études conformément aux termes de la
convention, sur la base d’une clé de répartition fixée a 50 % - 50 %.

Passation d'avenants

Les détails relatifs aux avenants proposés a 1’approbation da la Commission permanente
(Bureau) sont retracés dans 1’annexe ci-jointe.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

la Commission permanente (Bureau)
apres en avoir délibéré

Autorisation de signature de marché

Autorise la signature du marché public suivant, attribué par la Commission d’appel

d’offres :

IN® de Objet du Durée du | Attributaire | Montant (€ | Date CAO/
marché marché marché HT) comité
interne

15069C  [Suivi sanitaire |l an OPEN Minimum 14/01/2016

de la qualité de |reconductiblel ROME annuel :

[’eau du réseau |3 fois un an 60 000 € HT

d adduction Maximum

publique de annuel :

[’Eurométropole 240 000 €

HT

Attribution d'un marché de maitrise d'ceuvre

Marché de maitrise d'ceuvre concernant la construction d’une école maternelle et de
logements sur Uilot G du quartier Danube a Strasbourg

attribue

le marché de maitrise d'ceuvre au groupement NUNC ARCHITECTES / SIB ETUDES /

SEXTANT INGENIERIE / INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT / GECOBAT / WM

PROJECTS pour un forfait de rémunération de 1 270 000 € HT constitué comme suit :

- 1072 600 € HT pour la mission de base+EXE, représentant 12,40 % de [’enveloppe
affectée aux travaux (forfait provisoire),

- 197 400 € HT pour les éléments de mission complémentaires (OPC-ETD-SIGN-
CEM-SSI-MOB), représentant 2,28 % de l’enveloppe affectée aux travaux (forfait

définitif).

Approbation d’avenant a la convention de groupement de commande
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approuve

la passation de [’avenant a la convention de groupement de commande annexé a la
présente délibération ;

autorise
le Président ou son-sa représentant-e :
- a signer tout document relatif a I’attribution du marché de maitrise d’ceuvre,
- a signer ’avenant a la convention de groupement de commande annexée a la
présente délibération ;

approuve

Passation d'avenants

la passation des avenants énumérés dans [’annexe jointe a la présente délibération ;
autorise

le Président ou son-sa représentant-e a signer et a exécuter les avenants, marchés et
documents y relatifs.

Adopté le 29 janvier 2016
par la Commission permanente (Bureau) du
Conseil de I'Eurométropole de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité
préfectoral Le 1 février 2016
et affichage au Centre Administratif le 01/02/16
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AVENANT N° 1 A LA CONVENTION
DE GROUPEMENT DE COMMANDES
DU 14 AVRIL 2015

Construction d’'une école maternelle et de logements
sociaux sur le site de l'ilot G du quartier Danube a
Strasbourg

L'EUROMETROPOLE DE STRASBOURG, représentée par Monsieur Robert
HERRMANN, Président agissant en application d'une délibération de la Commission

permanente du 29 janvier 2015
Et

IMMOBILIERE 3F ALSACE SA DHLM 8, rue Adolphe Seyboth 67000
STRASBOURG
représentée par Monsieur Carlos SAHUN, Directeur Général agissant en application

d’une délibération du Conseil d’Administration du 21 septembre 2009.




Préambule — Objet du présent avenant

Aux termes de la convention de groupement de commande associant les deux entités visées
ci-dessus sous la coordination de I'Eurométropole de Strasbourg, il est stipulé qu’un avenant
pourra étre établi pour définir la clé de répartition financiére de l'opération, les diverses
participations ainsi que le montant a rembourser par Immobiliere 3F Alsace au titre des
dépenses de I'opération relatives a la phase études.

Il est donc convenu ce qui suit :

Article 1 — Détermination des clés de répartition financiére

Marchés de travaux

A l'issue des négociations avec le maitre d’ceuvre en phase Esquisse, les deux parties de la
présente convention fixent le colt prévisionnel des travaux a8 650 000 €HT en valeur
septembre 2015.

La répartition provisoire de I'enveloppe financiere prévisionnelle affectée aux travaux
résultant de I'étude de I'esquisse est actée de la maniere suivante (cf. article le de la
convention) :

Ouvrages Codt prévisionnel des| Clé de répartition
travaux (phase
Esquisse)
Eurométropole de| Ecole maternelle 4 950 000 €HT 57.2%
Strasbourg
Immobiliere 3F Alsace Logements 3700 000 € HT 42.8%

Conformément a la convention de groupement de commande, le montant prévisionnel
définitif des travaux sera fixé au terme des études d’avant-projet. Un avenant a la convention
permettra de figer le contenu des travaux et la clé de répartition des travaux entre
I'Eurométropole de Strasbourg et Immobilieére 3F Alsace.

Marché de maitrise d’oeuvre

A lissue du concours, le marché de maitrise d'ceuvre est attribué au groupement Nunc
Architectes / SIB Etudes / Sextant Ingénierie / Ingénierie et Développement / Gecobat / WM
Projects.
La mission de base comporte les missions ESQ+APS+APD+PRO+ACT+DET+AOR.
Aprés négociations, la rémunération du maitre d’ceuvre se décompose de la fagon suivante :
- mission de base + EXE (forfait provisoire) : 1 072 600 €HT
- mission complémentaire OPC (forfait définitif) : 130 000 €HT
- missions complémentaires ETD-CEM-SIGN-MOB-SSI (forfait définitif) : 67 400 €HT
soit rémunération totale : 1 270 000 €HT

Celle-ci sera fixée définitivement au moment de I'avenant APD a la mission MOE.
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Les missions complémentaires ETD-CEM-SIGN-MOB-SSI, concernant la zone école, sont
payées a 100% par 'Eurométropole de Strasbourg.

La part incombant a chacune des parties pour le financement de rémunération de la mission
de base + EXE + OPC tient compte du co(t respectif des ouvrages qui leur sont destinés,
suivant les chiffrages issus de I'esquisse en phase concours et aprés négociations avec le
maitrise d’ceuvre soit :
- montant des travaux estimé pour I'école maternelle : 4 950 000 € HT (soit 57.2% du
montant total des travaux)
- montant des travaux estimé pour les logements : 3 700 000 € HT (soit 42.8% du
montant total des travaux)

Ce présent avenant fixe la clé de répartition définitive des honoraires de la maitrise d’ceuvre
pour la mission de base + EXE + OPC a savoir :

- 57.2% de la rémunération du maitre d’'oeuvre pour 'Eurométropole de Strasbourg

- 42.8% de la rémunération du maitre d'ceuvre pour Immobiliere 3F Alsace

Chaque part sera payée directement par chaque membre du groupement de commandes a
I'équipe de maitrise d'ceuvre.

Indemnités de concours de maitrise d’'oeuvre:

La prime maximum allouée a chacun des 5 candidats sélectionnés pour remettre un projet
avec maquette est fixée a 46 000 €TTC

La part incombant a chacune des parties pour le financement de cette derniere tient compte
du co(t respectif des ouvrages qui avait été déterminé au lancement du concours.

Cette part s'éléve respectivement pour chagque candidat a :
- 31000 € TTC pour 'Eurométropole de Strasbourg
- 15000 €TTC pour Immobiliere 3F Alsace

Chaque part sera payée directement par chague membre du groupement aux candidats.

Marchés de contrble technigue, de CSPS et géotechnique :

Il est convenu que pour chacun des marchés ci-dessous, les rémunérations seront
partagées par moitié entre 'Eurométropole de Strasbourg et Immobiliere 3F Alsace

Marché de contr6le technique, notifié a la société Bureau Veritas
Montant du marché : 37380 €HT :
e part Eurométropole de Strasbourg : 18 690 €HT
* part Immobiliere 3F Alsace : 18 690 €HT

Marché de CSPS, notifié a la société BECS
Montant marché : 17 370 €HT
» part Eurométropole de Strasbourg : 8685 €HT
» part Immobiliére 3F Alsace : 8685 €HT

Marché d’études géotechniques, notifié a la société GEOTEC
Montant marché : 36080 €HT
e part Eurométropole de Strasbourg : 18 040 €HT
e part Immobiliére 3F Alsace : 18 040 €HT
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Chaque part sera payée directement par chaque membre du groupement aux titulaires des
marchés (sauf exception pour la mission G1 du marché de GEOTEC suivant article 2 du
présent avenant).

Article 2 — Détermination de la part a rembourser par Immobiliere
3F Alsace dans le cadre des dépenses afférentes a la phase études

En application de l'article 1.e de la convention de groupement de commandes fixant la
répartition par moitié entre les deux entités des frais d’études, la décomposition suivante
récapitule les montants dépensés a ce jour par 'Eurométropole de Strasbourg et la part a
rembourser par Immobiliére 3F Alsace :

Montant de la Part due par _Clé de
dépense Part due par Immobiliére 3F repartition
(TTC) effectuée par I'Eurométropole Alsace (a
'Eurométropole de Strasbourg rembourser &
de Strasbourg I'Eurométropole)
Etude de sol
GEOTEC - 4678.80 2339.40 2339.40 50%-50%
Mission G1
Frais de 4106.93 2053.47 2053.46 50%-50%
publication
TOTAL 8785.73 4392.87 4392.86

Les justificatifs des factures sont joints en annexe

Modalité de remboursement par Immobiliere 3F :

L’Eurométropole de Strasbourg émettra un titre de recettes d’'un montant de 4392.86 €TTC.
Immobiliere 3F Alsace procédera au mandatement du montant correspondant dans les 15
jours suivant la réception de l'avis de paiement.

Les frais divers d'études et de concours non connus a ce jour feront I'objet d’une répartition
et d'un réglement dans les conditions prévues a l'article 1.e de la convention.
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Article 3 — Dispositions générales

Toutes les autres stipulations et conditions issues de la convention d’origine, non modifiées
par le présent avenant, demeurent inchangées et applicables.

Fait & Strasbourg, le

Le Président de 'Eurométropole de Strasbourg Pour Immobiliere 3F Alsace

Robert HERRMANN Carlos Sahun
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de plus de 5% passés sur des marchés dont le montant est supérieur a 209 000 € HT)

Annexe : avenants nécessitant un avis favorable de la Commission d’appel d'offres ou du Comité interne avant inscription en délibération (avenants

Abréviations utilisées

CAO= Commission d’appels d'offres ; PF= Procédure formalisée ; MAPA= Marché a procédure adaptée.

DCPB= Direction de la Construction et du Patrimoine béati ; DEPN= Direction des Espace Publics et Naturels ; DRL= Direction des Ressources
Logistigues ; DMGPU= Direction de la Mobilité et des Grands Projets Urbains, etc.

Type de | Directi Réf. Objet marché initial Montant Titulaire . Montant Total Nouveau Date avis
procédu on Marché marché initial marché £ | avenanten| cumul | montant du CAO ou
re de | porteu (n° en euros HT S| euros HT é marche en Comité
passatio| se Coriolis) S avenan| euros HT interne
n z tsen
%
PF DCPB | 2013/913 DC2034CB : Travaux de 3491 532,16 INEO 19 | 872,92 6,04 3702 480,37 22/10/2015
restructuration et d'extensior INDUSTRIE &
du Palais de la Musique et des TERTIAIRE

Congreés de Strasbourg, lot 1
07 - Electricité

o

(le montant @
ou des
avenants
précédents
s'éleve a
210 075,29)

Objet de 'avenant au marché E2013/9k5présent avenant porte sur le raccordement électrique de 2 ballons d'eau chaude.

En effet, I'ajout de 2 vidoirs dans le batiment PMC1 existant, pour faciliter I'exploitation du local au niveau du nettoyage, nécessite la mise en place de

d'eau chaude. Pour pouvoir fonctionner, il convient de raccorder électriguement ces ballons d’eau chaude.

2 ballon
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Type de | Directi Réf. Objet marché initial Montant Titulaire . Montant Total Nouveau Date avis
procédu on Marché marché initial marché £ | avenanten| cumul | montant du CAO ou
re de | porteu (n° en euros HT S| euros HT é marche en Comité
passatio se Coriolis) T avenan| euros HT interne
n = tsen
%
PF DCPB | 2013/913 DC2034CB : Travaux de 3491 532,16 INEO 20 |1799,44 | 6,09 3704 279,81 05/11/2015
restructuration et d'extensior INDUSTRIE &
du Palais de la Musique et des TERTIAIRE gﬁ gweosntant .
Congrés de Strasbourg, lot n°
S avenants
07 - Electricité précédents
s'éleve a
210 948,21)

Objet de I'avenant au marché E2013/91& présent avenant porte sur le ferroscannage de poutres existantes.

Pour ne pas percer dans les aciers qui se trouvent dans les poutres existantes, il convient de veérifier les ferraillages des poutres existantes par ferros¢cannage.

PF

DCPB

2013/915

DC2034CB : Travaux de
restructuration et d'extensior
du Palais de la Musique et d
Congreés de Strasbourg, lot 1

07 - Electricité

3491 532,14

o

INEO
INDUSTRIE &
TERTIAIRE

21

8 572,37

(le montant
du ou des
avenants
précédents
s'éleve a
212 747,65
)

6,34

3712 852,18

26/11/2015

Objet de I'avenant au marché E2013/9&5résent avenant porte :

- d'une part, sur I'éclairage du local sous station et I'alimentation électrique de I'armoire CVC. En effet, suite & la décision du maitre d’ouvrage de se

réseau de chaleur du quartier Wacken, il a été nécessaire de construire un local sous station. La construction de ce nouveau local demande d'y

travaux tels que de la peinture, pose d’une porte métallique, de siphon de sol, de pompe de relevage, électricité ;

- d'autre part, sur la modification du cablage de I'éclairage de sécurité anti panique des salles de commissions 1 & 10 au RdC et des salles a mange
PMC2. En effet, cela laissera la possibilité a I'utilisateur, sous réserve de compléter I'installation par des coffrets anti panique, de couper I'alimentation

raccorde
réaliser

I au nive
des cais
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Type de | Directi Réf. Objet marché initial Montant Titulaire . Montant Total Nouveau Date avis
procédu on Marché marché initial marché £ | avenanten| cumul | montant du CAO ou
re de | porteu (n° en euros HT S| euros HT é marché en Comite
. o )
passatio se Coriolis) o avenan| euros HT interne
n z ts en
%

d’éclairage d’ambiance installés dans ces salles lors de vidéo projection ;

- enfin, sur le déplacement des chemins de cable dans le restaurant. En effet, a la demande du bureau de contrdle, il a été réalisé autour des poteaux| en étoile
restaurant, des contre cloisons coupe-feu. Cette modification entraine des conflits avec les chemins de cable déja posés et qu'ils convient de déplacer.
PF DCPB | 2013/915 DC2034CB : Travaux de 3491 532,16 INEO 22 |19402,12 | 6,89 3732 254,3 10/12/2015
restructuration et d'extensior INDUSTRIE &
du Palais de la Musique et des TERTIAIRE gﬁ gweosntant .
Congres de Strasbourg, lot n°
07 - Electricité avgnfants
précédents
s'éleve a
221 320,02)
Objet de I'avenant au marché E2013/9&5résent avenant porte :
- d’'une part, sur la mise en sécurité et assurer la continuité de service des installations électriques lors du sinistre survenu sur le TGBT PMC2 dans la|nuit du s

21 novembre au dimanche 22 novembre. Les mises en sécurité ont consisté en la consignation totale du TGBT PMC2, ceci en consignant les 2 transform
630KV qui alimentent le tableau électrique. Des opérations de pompage au niveau de la fosse des cellules HT et du local France Telecom ont également e
pour éviter d'autres dégradations. Compte tenu des mises en sécurité réalisées, des réalimentations provisoires d’'installations ont été réalisées dans la foul

maintenir en service notamment les installations du PC sécurité ( SSI, contrdle acces, anti intrusion, etc.) et celles de la téléphonie principale du site ;
- d'autre part, sur I'ajout de 22 écrans d’information et le déplacement de 15 écrans d’information dans I'ensemble du PMC. Pour chaque écran, |

A connec

nécessaire est une prise de courant, une RJ45 et un contact magnétique (pour ne pas pouvoir voler I'écran). Le déplacement d’écrans ne nécessite¢ que du

supplémentaire. L'ajout d’écrans nécessite en plus du cablage, de I'appareillage et des connecteurs supplémentaires (disjoncteur, panneau et noya
courant, interface de bus). La signalétique dynamique n'est pas prévue dans le projet, elle devait étre mutualisée et traitée avec le projet du Parc des
report du projet PEX impose que la signalétique soite traitée de maniére séparée.

- enfin, sur la modification des alimentations électriques des rideaux dans les salles de commissions au RAC du PMC2. Cette modification est liée a u

U RJ45,
Expositi

ne dema

Strasbourg Evenements qui souhaite finalement des hauts parleurs en applique murale, alors gu’'initialement, ils étaient prévus sur pied, a distance des facade

Cette demande entraine la modification de I'emprise des rideaux afin qu’ils n’entrent pas en conflit avec les hauts parleurs.
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Type de | Directi Réf. Objet marché initial Montant Titulaire Montant Total Nouveau Date avis

procédu on Marché marché initial marché :’E avenant en| cumul | montant du CAO ou
re de | porteu (n° en euros HT S| euros HT é marché en Comite
. = .
passatio se Coriolis) o avenan| euros HT interne
n z ts en
%
PF DCPB | 2013/108 Travaux de restructuration et 4 223418,73| GREMMEL J. | 16 | 46 280,04 | 5,42 4 452 603,621 26/11/2015
8 d ext_enS|on du Palais Qe la ET CIE SAS (le montant
Musique et des Congres de
. ou des
Strasbourg, lot n° 05 — Men.
. avenants
ext. / Occultations / scéd
Parements de fagades / prece qnts
Serrurerie seleve &
182 904,85)

Objet de I'avenant au marché E2013/9&5résent avenant porte :

- premierement, sur la modification d’'une facade (F21). Suite aux négociations, I'entreprise Bouygues Batiment Nord-Est proposait de remplacer la
par une fagcade alternant du béton et des vitrages, comme sur le reste du PMC. Cependant, cette facade (F21) alternant du béton et des vitrages né

facade \
cessite |

place de poteaux en béton trop larges pour conserver les 2 portes de 3 unités de passages nécessaires. Cette problématique n'a pu étre anticipée du fe

variante a été validée sur une facade plus large et ne peut donc s’appliquer sur une facade plus étoite (F21) qu'’il convient de réaliser entierement vitrée.

- deuxiemement, sur la modification d’'une facade (F17) qui porte sur deux points : premier point, ajout de 2 chassis vitrés fixes qui manquaient su
dossier de consultation des entreprises et les descriptifs. En effet, seul le plan présentant la facade avec I'habillage de la cage d'escalier était prése
permettait pas de voir les chassis. Deuxieme point, initialement il était prévu de conserver les quais de déchargements dans leur configuration initiale
réglementation incendie impose la mise en place d'espaces d'attente sécurisés dans cette zone, ce qui a nécessité la modification des quais. Suite a
(démolition casquette béton), 2 impostes de portes avec panneaux isolant doivent étre mis en place .

- troisiémement, sur I'ajout d'un bandeau de tdle en partie supérieure de 2 facades complétement vitrées (F13 et F21). En effet, au droit des facad

les plar
nté et ce
: cepend
ces modi

es altern

béton et des vitrages sans péristyle, il est prévu en partie supérieure un bandeau en tble laqué RAL. Cependant, pour les facades completement vitrées ce |
en tole n'a pas été décirt dans les pieces du marché. Aussi, pour avoir une cohérence globale, poursuite de ce principe sur les facades complétement vitrées

21) avec la pose d’'un bandeau de tble en partie supérieure.

- quatriémement, sur la mise en ceuvre d'un isolant en pied de facade du PMC2. En effet, pour respecter les exigences thermiques, il est nécessa

re de m

ceuvre un isolant polystyrene complémentaire en pied de facade du PMC2 (facades F13 a F20). Cet isolant n'est pas prévu dans les piéces du marché e

niveaux -0,15/sol fini et +0,23/sol fini.

- cinquiemement, sur I'ajout d’'une porte métalliqgue au local sous station. En effet, suite a la décision du maitre d’ouvrage de se raccorder au réseay de chal

CP du 29 janvier 2016



Type de
procédu
re de
passatio
n

Directi
on
porteu
se

Réf.
Marché
(n°
Coriolis)

Objet marché initial

Montant
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marché en
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CAO ou
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guartier Wacken, il a été nécessaire de construire un local sous station. La construction de ce

peinture, pose d’une porte métallique, de siphon de sol, de pompe de relevage, électricité.

nouveau local demande d'y réaliser divers travaux

tels que

- sixiemement, sur I'habillage de grilles de ventilation d’'un édicule en toiture, suite a oubli de prescription d'un édicule dans les pieces de la consultatian initiale

enfin, sur le remplacement de 2 serrures 2 points. Les serrures de 2 portes de la facade FO6 ont été cassées et il convient de les remplacer. L'origine

pas identifiable.

de la cas

PF

DCPB

2013/108
8

Travaux de restructuration et
d'extension du Palais de la
Musique et des Congres de
Strasbourg, lot n° 05 — Men.
ext. / Occultations /
Parements de fagades /
Serrurerie

4 223418,73

GREMMEL J.
ET CIE SAS

17

7 394,00

(le montant @
ou des
avenants
précédents
s'éleve a
229 184,89)

5,60

4 459 997,62

10/12/2015

Objet de 'avenant au marché E2013/9k5résent avenant porte sur des adaptations au droit de la maconnerie existante du PMC2 comprenant :

- la pose de panneaux OSB (en bois) permettant la fermeture du batiment aux endroits dépourvus de maconnerie. La mise en place de ces pannea

pour la mise en ceuvre du bardage ventilé. Localisation : niveau combles, facades F16, F17 & F18 (PMC2) ;

- la maodification du mode de fixation du bardage ventilé STOVENTEC, due a la modification du support (maconnerie et non béton). La fixation doit se

scellement chimique. Localisation : fagades F16, F17 & F18 (PMC2).

UX est né

faire par

MAPA

DCPB

E2013/10
12

Travaux de construction
d’'une fourriere

communautaire et d’'un refuge

pour animaux rue de
I'Entenloch & Strasbourg

310 369,71

SCHUCH SA

5989, 52

(le montant @
ou des
avenants
précédents
s'éleve a

6,40

330 228,99

03/12/2015
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Type de | Directi Réf. Objet marché initial Montant Titulaire . Montant Total Nouveau Date avis
procédu on Marché marché initial marché £ | avenanten| cumul | montant du CAO ou

re de | porteu (n° en euros HT S| euros HT é marché en Comite
passatio se - o avenan| euros HT interne

Coriolis) >
n z ts en
%
13 869,76)

Objet de I'avenant au marché E2013/10&2présent avenant porte sur la mise en place de ventilation complémentaire dans les salles de cages indiv
chatteries de la fourriere et du refuge, en prolongeant les installations déja en place pour les cages d’accueil multiples. En effet, aujourd’hui aucu

duelles
ne ventil

mécanique n’existe, elle se fait uniquement par I'ouverture des fenétres mais le renouvellement d’air est insuffisant.
PF DCPB | E2014/12 Travaux de restructuration 449656,38| LOEBER 6 |579,66 8,11 486 134,30 26/11/2015
06 Qes ve,s_tlalres et améliorations GEORGES (le montant
énergétiques du Centre d
Nautique et Schiltigheim ou des
avenants
précédents
s'éleve a
35 898,26)

Objet de I'avenant au marché E2014/12@Grésent avenant porte sur :

la mise en place de 2 prises de courant supplémentaires ainsi que le déplacement du céble et d'une prise informatique dans la goulotte exist
au bon fonctionnement de I'écran de vidéosurveillance. La mise en place de cet écran a été définie apres la fabrication du meuble qui lui sert g

la liaison entre la baie de sonorisation et I'accueil pour la mise en place du micro d’appel nécessaire a I'exploitation, suite a un oubli de prescrij

ante néc
'accueill

ntion.
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De¢libération de la Commission permanente
(Bureau) du Conseil de 'Eurométropole
de Strasbourg du vendredi 29 janvier 2016

Aménagement du régime indemnitaire des techniciens paramédicaux
territoriaux de la collectivité.

Le décret n°2013-262 du 27 mars 2013 a créé le cadre d’emplois des techniciens
paramédicaux territoriaux. Il résulte de la fusion des deux cadres d'emplois de catégorie B,
les rééducateurs territoriaux et les assistants territoriaux médico-techniques.

Le 1% avril 2013, date d’entrée en vigueur du texte, la Communauté urbaine de
Strasbourg n’employait aucun-e agent-e¢ appartenant a ['un des cadres d’emplois
fusionnés. Aucune intégration dans le nouveau cadre d’emplois n’a donc été nécessaire,
et aucun recrutement n’a depuis été mis en ceuvre.

L’Eurométropole de Strasbourg envisage a présent de recruter un-e fonctionnaire pour
occuper un poste nouvellement créé, calibré sur le cadre d’emplois des techniciens
paramédicaux territoriaux.

Cependant, il n’est pour le moment pas possible, en I’absence d’un régime indemnitaire
de référence dans la fonction publique de I’Etat, de déterminer un nouveau régime
indemnitaire complémentaire au traitement indiciaire des techniciens paramédicaux
territoriaux.

En effet, le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, auquel est joint le tableau d’équivalence
avec les corps de I’Etat des différents grades des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale et auquel renvoie son article 1%, ne prend pas encore en compte la fusion
des cadres d’emplois des rééducateurs territoriaux et des assistants territoriaux médico-
techniques.

Il n’existe donc pas, a I’heure actuelle, de régime indemnitaire de référence pour le
nouveau cadre d’emplois des techniciens paramédicaux.

Cependant, les fonctions exercées par les techniciens paramédicaux territoriaux ne
différent pas de celles exercées auparavant par les rééducateurs territoriaux
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\

Le régime indemnitaire a servir aux rééducateurs territoriaux avait été acté par une
délibération du Conseil de communauté en date du 4 février 2005, faisant référence au
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, complété par I’arrété ministériel du 1°" aolit 2006
fixant la liste des indemnités attribuées aux techniciens paramédicaux civils du ministere
de la défense.

Dans D’attente de D’actualisation du tableau d’équivalence du décret n° 91-875 du
6 septembre 1991, il est proposé a la Commission permanente de servir aux techniciens
paramédicaux territoriaux de la collectivité recrutés a compter du 1 janvier 2016 le méme
régime indemnitaire que celui du corps des techniciens paramédicaux civils du ministere
de la défense, dans les conditions fixées par délibération du Conseil de communauté en
date du 4 février 2005.

Ce régime indemnitaire est constitué des primes suivantes :

- Prime de service ;

- Indemnité de sujétion spéciale ;

- Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et des jours fériés.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

La Commission permanente (Bureau)
apres en avoir délibéré
approuve

[’attribution par équivalence aux techniciens paramédicaux territoriaux, recrutés par
[’Eurométropole de Strasbourg, du régime indemnitaire attribué aux agent-es du corps
d’emplois de [’Etat des techniciens paramédicaux civils du ministere de la défense,
dans les conditions fixées par délibération du Conseil de communauté en date du
4 février 2005 ;

autorise

- le Président a appliquer le coefficient individuel applicable a chaque agent-e public-
que concerné-e, dans le cadre fixé par la présente délibération,

- Dadaptation du dispositif a I’évolution du droit sur lequel il se fonde,

- linscription des sommes correspondantes sur les lignes d’affectation budgétaire
suivantes : 64 118.1 (pour les titulaires) et 64 131.1 (pour les non titulaires).

Adopté le 29 janvier 2016
par la Commission permanente (Bureau) du
Conseil de I'Eurométropole de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
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transmission au Controle de Légalité
préfectoral Le 1 février 2016
et affichage au Centre Administratif le 01/02/16
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De¢libération de la Commission permanente
(Bureau) du Conseil de 'Eurométropole
de Strasbourg du vendredi 29 janvier 2016

Emplois.

La délibération qui vous est soumise porte, d’une part, sur des suppressions, créations
et transformations d’emplois, et, d’autre part, I’autorisation le cas échéant de pouvoir
recruter sur la base de I’art. 3-3-2° sur des emplois de catégorie A.

1) des suppressions d’emplois présentées en annexes 1 et 2.

Sauf mention contraire, ces suppressions ont été soumises pour avis aux CT des 16/12/15
et 21/01/16.

a) au titre de la Ville :

- 9 emplois au sein de la Direction de I’Enfance et de 1’éducation ;

- 3 emplois au sein de la Direction de la Culture, dont une permettant la création d’un
autre emploi au sein de cette direction ;

- 1 emploi au sein de I’ Administration générale de la Direction de la Police municipale
et du stationnement.

b) au titre de I’Eurométropole :
- 3 emplois au sein de la Direction de la Construction et du patrimoine bati permettant
la création concomitante de 3 autres emplois au sein de cette direction.

2) des créations d’emplois présentées en annexes 3 et 4.

a) au titre de la Ville, 1 création :
- 1 emploi aupres de la Délégation Relations internationales et communication.

b) au titre de I’Eurométropole, 4 créations compensées :

- 1 emploi au sein de la Direction de la Culture compensé par la suppression d’un autre
emploi au sein de cette direction ;

- 3 emplois au sein de la Direction de la Construction et du patrimoine bati compensés
par la suppression concomitante de 3 autres emplois au sein de cette direction.

3) des transformations d’emplois permanents présentées en annexe 5.
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Les transformations d’emplois créés précédemment peuvent étre rendues nécessaires
lorsque les missions et/ou la configuration de 1’emploi sont modifiées (changement
d’intitulé, de la nature des fonctions, et/ou de la fourchette de grades).

4) autorisation le cas échéant de pouvoir recruter sur la base de 1’art. 3-3-2° sur des emplois
de catégorie A présentés en annexe 6.

En P’absence de titulaires ou de lauréats correspondant au profil, le Conseil autorise le
Président a recruter sur la base de I’article 3-3-2° de la loi du 26/01/84 sur les emplois de
catégorie A listés en annexe.

Cette autorisation se fonde sur la nature des fonctions trés spécialisées ou les besoins du
service, compte tenu du caractere déterminant des compétences et de l'expérience requises.
Ces ¢léments sont précisés dans I’annexe pour chacun des emplois concernés.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

la Commission permanente (Bureau)
vu les articles 3-3-2° et 34 de la loi du 26 janvier 19584
vu la Convention du 3 mars 1972 entre la CUS et la Ville de Strasbourg
vu la délibération du Conseil de communauté du 6 juin 2014
apres en avoir délibéré

decide

apres avis du CT, des suppressions, créations et transformations d’emplois présentées en
annexe ;

autorise

le recrutement le cas échéant sur la base de I’art. 3-3-2° sur les emplois listés en annexe
compte tenu du caractere déterminant des compétences et expériences requises.

Adopté le 29 janvier 2016
par la Commission permanente (Bureau) du
Conseil de I'Eurométropole de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité
préfectoral Le 1 février 2016
et affichage au Centre Administratif le 01/02/16
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Annexe 1 a la délibération de la Commission permanente (Bureau) du 29 janvier 2016 relative a la suppression d'emplois au titre de la

Ville

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Direction de Patrimoine pour . . Adjoint technique de 2éme . . .
. \ P 5 agents d'entretien des | Assurer I'entretien et le nettoyage des locaux | Temps - . ! . q ) Suppression d'emplois suite au
'Enfance et de I'enfance et . . Adjoint technique classe a adjoint technique
i . o . écoles scolaires. complet o N CT du 16/12/15.
I'éducation I'éducation principal de 1ére classe
Direction de Patrimoine pour . . Temps non Adjoint technique de 2éme . . .
. \ P 3 agents d'entretien des | Assurer l'entretien et le nettoyage des locaux P - . ! N q ) Suppression d'emplois suite au
I'Enfance et de I'enfance et . . complet Adjoint technique classe a adjoint technique
” . o . écoles scolaires. o N CT du 16/12/15.
I'éducation I'éducation 17h30 principal de 1ére classe
Direction de . . Effectuer le nettoyage des locaux des centres Adjoint technique de 2éme . , -
, Famille et petite , . - . . Temps - . NP, ) Suppression d'emploi suite au
I'Enfance et de 1 agent d'entretien médico-sociaux, des structures petite enfance Adjoint technique classe a adjoint technique
A . enfance . complet . N CT du 16/12/15.
I'éducation et des structures santé. principal de 1ére classe
Dispenser un enseignement artistique dans sa
s discipline dans le respect du schéma . . . Assistant d'enseignement . . -
Direction de la . . . . . ) . Temps | Assistant d'enseignement L L N Suppression d'emploi suite au
Conservatoire 1 enseignant en danse d'orientation pédagogique, en relation avec L artistique principal de 2éme
Culture . . ) complet artistique 5 1A CT du 16/12/15.
I'équipe pédagogique et en accord avec le classe a lére classe
projet d'établissement.
Assurer le secrétariat. Réaliser les opérations
comptables et suivre I'exécution budgétaire.
Direction de la . 1 assistant administratif et |Participer a la gestion budgétaire, a la mise en| Temps . Rédacteur a rédacteur Suppression d'emploi suite au
Action culturelle N ) < o Rédacteur L R
Culture comptable ceuvre, a la promotion et a l'organisation de complet principal de 1ére classe CT du 11/06/15.
projets et d'évenements culturels. Encadrer
les vacataires.
Assurer la maintenance préventive et curative
o liée a la sécurité de I'ensemble des musées . . L R . , -
Direction de la . . . ) . . Temps . Technicien principal de 2éme | Suppression d'emploi suite au
Musées 1 assistant technique Mettre en place et suivre le plan de prévention Technicien N
Culture . . N ; complet classe a 1ére classe CT du 02/07/15.
des risques. Procéder a la mise en ceuvre et
au suivi de marchés.
Direction de la Administration . . . Adjoint administratif de 2eme . , -
- - . 1 agent de gestion Assurer la gestion des contraventions et/ou la] Temps - - . o L .. | Suppression d'emploi suite au
Police municipale et générale de la . A . ‘o Adjoint administratif classe & adjoint administratif
administrative délivrance des macarons résidants. complet CT du 16/12/15.

du stationnement

DPMS

principal de 1ére classe




Annexe 2 a la délibération de la Commission permanente (Bureau) du 29 janvier 2016 relative a la suppression d'emplois au titre de

'Eurométropole

Descriptif de I'emploi

Niveau du recrutement

Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Direction de la Constructions . Surveiller les travaux de la collectivité . Gérer . . ' -
. . 1 surveillant de travaux . . . Temps Agent de malitrise ou NN . Suppression d'emploi suite au CT du
Construction et du | culturelles, sociales - certaines interventions pour le compte des S Agent de maitrise a technicien
L o . . entreprises o complet technicien 21/01/16.
patrimoine bati et administratives chargés d'opérations.
Direction de la Constructions . Surveiller les travaux de la collectivité . Gérer . . ' -
- . . 1 surveillant de travaux . . . Temps Agent de malitrise ou NN . Suppression d'emploi suite au CT du
Construction et du | enfance, éducation - certaines interventions pour le compte des S Agent de maitrise a technicien
L o entreprises o complet technicien 21/01/16.
patrimoine bati et sports chargés d'opérations.
Conduire des opérations d'une complexité
Direction de la Constructions L . avérée dans le cadre de la maitrise d'ouvrage . , L
. . . 1 ingénieur chef de projets s o \ Temps - - N . Suppression d'emploi suite au CT du
Construction et du | enfance, éducation ) des collectivités et de la maitrise d'ceuvre de Ingénieur Ingénieur a ingénieur principal
L P construction S . ) complet 04/12/15.
patrimoine bati et sports la direction avec toutes les dimensions

budgétaire, administrative et technique.




Annexe 3 a la délibération de la Commission permanente (Bureau) du 29 janvier 2016 relative a la création d'emplois permanents au titre de la

Ville
Descriptif de I'emploi Niveau du recrutement
Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Créations d'emplois permanents
Direction générale des . .
h At P ) Assurer un conseil, une expertise et un
services / Délégation |Délégation Relations . . s s Temps non
1 ) ) 1 chargé de mission accompagnement en matiere de valorisation du . P
Relations internationales et S . Do . . N complet Attaché Attaché a directeur
. . L valorisation du patrimoine patrimoine de la ville. Contribuer a la
internationales et communication - } - - 17h30
L valorisation du dialogue interreligieux.
communication




Annexe 4 ala délibération de la Commission permanente (Bureau) du 29 janvier 2016 relative a la création d'emplois au titre de

I'Eurométropole

Descriptif de I'emploi Niveau du recrutement
Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
trav ail
Créations d'emplois permanents
Administration Assurer la passation et l'instruction des
o générale de la . | marchés. Accompagner les senices dans la Temps i Rédacteur principal de 2éme classe a
Direction de la Culture . . 1 instructeur de marchés P . . . . Rédacteur .
Direction de la définition du besoin et la rédaction du cahier complet lére classe
Culture des charges. Suivre I'exécution des marchés.
Conduire des opérations de complexité simple
Direction de la Constructions . . dans le cadre de la maitrise d'ouvrage des . o . .
’ . 1 technicien chef de projets S - , Temps L Technicien principal de 2éme classe a
Construction et du [culturelles, sociales ) collectivités et de la maitrise d'ceuvre de la Technicien R
N a . ) de construction ) ) . . complet lére classe
patrimoine bati et administratives direction avec toutes les dimensions
budgétaire, administrative et technique.
Conduire des opérations de complexité simple
Direction de la Constructions o . dans le cadre de la maitrise d'ouvrage des . o . N
. . . 1 technicien chef de projets s o , Temps - Technicien principal de 2éme classe a
Construction et du | enfance, éducation ) collectivités et de la maitrise d'ceuwvre de la Technicien R
L A de construction S . . complet 1lére classe
patrimoine bati et sports direction avec toutes les dimensions
budgétaire, administrative et technique.
Encadrer et animer le senvice. Contribuer a la . . o
. . PPN . . . Attaché principal a administrateur hors
Direction de la . . . définition et animer la politique de gestion | o
) Gestion et inventaire ) . . ) Temps |Attaché ou administrateur classe
Construction et du o ) 1 chef de senice patrimoniale. Elaborer et superviser le plan L o o L
- s du patrimoine public L ) L complet ou ingénieur Ingénieur principal a ingénieur en chef
patrimoine bati d'action. Superviser les plans patrimoine. i
, . L de classe exceptionnelle
Encadrer le département gestion du patrimoine.




Annexe 5 ala délibération de la Commission permanente (Bureau) du 29 janvier 2016 relative a la transformation d'emplois
permanents créés précédemment
Descriptif de I'emploi Niveau du recrutement
Durée Observations
Direction Service Intitulé du poste Nature des fonctions hebdo de Cadre d'emplois Fourchette de grades
travail
Transformations suite a réorganisations présentées en CT
Gérer un secteur thématique de collections. Assistant de Modification de I'intitulé, de la nature des
— 1 adjoint au responsable de Traiter les documents. Participer aux . Assistant de conservation | fonctions et de la fourchette de grades (avant
Direction de la PPN N L ) - - Temps conservation du . N N . s U
Médiatheques la Médiathéque de propositions d'acquisitions. Accueillir le . principal de 2éme classe & | assistant de bibliothéque calibré d'assistant
Culture ; . . - complet patrimoine et des N LS . .
Hautepierre public et participer aux animations. Seconder bibliothe lére classe de conservation & assistant de conservation
et remplacer le responsable en son absence. foioieques principal de 1ére classe) suite au 02/07/15.
Transformations avec incidence financiere a la hausse
Déléqation Assister I'équipe projet dans la préparation Modification de I'intitulé, de la nature des
. €9 ; L ) et le suivi des dossiers, I'organisation des . L fonctions et de la fourchette de grades (avant
Cohésion sociale et| Direction de projet . ; . A Temps . Rédacteur a rédacteur . )
) ] 1 assistant de projet réunions et la programmation du contrat de Rédacteur o . assistant au responsable du Contrat de Ville
développement Contrat de \ille . s . complet principal de 1ére classe . - . N
3 ) \ille. Participer al'élaboration, & I'analyse et calibré d'adjoint administratif de 1ére classe
éducatif et culturel L 8oz
au suivi des tableaux de bord. arédacteur).
1 chargé des relations avec |Participer a la conception et mettre en ceuwre Madification de I'intitulé, de la nature des
Direction de la Direction de la la presse nationale et une stratégie nationale et internationale de Temps Attaché Attaché & directeur fonctions et de la fourchette de grades (avant
Communication Communication internationale et des valorisation médiatique et événementielle de | complet attaché de presse calibré d'attaché a attaché
réseaux Strasbourg. principal).
Transformations sans incidence financiere
Participer & la gestion des collections et aux
Direction de la , 1 adjoint au responsable du .pI‘Oj gts scientlf ,q_“es' As;urer le ) Temps | Attaché de conservation | Attaché de conservationdu | Modification de I'intitulé et de la nature des
Musees . commissariat d'expositions. Suiwe les action . . . .
Culture musée ) . complet du patrimoine patrimoine fonctions (avant médiateur culturel).
éducatives et culturelles. Seconder et
remplacer le conservateur.
Concewoir, réaliser et assurer les actions
Direction de la Musées 1 médiateur culturel en éducatives pour les musées. Assurer Temps | Attaché de conservation | Attaché de conservation du Modification de I'intitulé (avant médiateur
Culture archéologie I'accueil des publics (ateliers, visites complet du patrimoine patrimoine culturel).
découvertes, parcours ludiques).
Participer al'élaboration et aI'exécution du
Direction des . . 1 gestionnaire des plan d embauche des sf‘:uson.nlers. A’s§urer la 3 L Modification de I'intitulé et de la nature des
Administ